
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập- Tự do-Hạnh phúc 

Số:           /SNV-CCVC Hải Phòng, ngày     tháng     năm 2022 
V/v tuyển dụng viên chức  

của UBND huyện Vĩnh Bảo  
 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo 

Ngày 19/7/2022, Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1391/UBND-NV ngày 

06/7/2022 của Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo về việc tuyển dụng viên chức 

giáo viên năm 2022. 

Sau khi huyện hoàn thiện hồ sơ, Sở Nội vụ xem xét và có ý kiến như sau: 

1. Thống nhất về số lượng, cơ cấu, nhu cầu tuyển dụng viên chức của Ủy 

ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo năm 2022, gồm 03 vị trí: 

1.1. Vị trí Giáo viên mầm non: 21 người có bằng tốt nghiệp Cao đẳng trở 

lên ngành Giáo dục mầm non hoặc Sư phạm mầm non. 

1.2. Vị trí Giáo viên văn hóa bậc tiểu học: 75 người có bằng tốt nghiệp Đại 

học trở lên ngành Giáo dục tiểu học hoặc Sư phạm tiểu học. 

1.3. Vị trí Giáo viên trung học cơ sở: 25 người, trong đó: 

+ Giáo viên Toán: 07 người có bằng tốt nghiệp Đại học Sư phạm trở lên một 

trong các chuyên ngành: Toán, Toán - Hóa, Toán - Lý, Toán - Tin, Toán - Kỹ 

thuật công nghiệp hoặc có bằng cử nhân chuyên ngành Toán học và có chứng 

chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm theo quy định. 

+ Giáo viên Ngữ văn: 06 người có bằng tốt nghiệp Đại học Sư phạm trở lên 

một trong các chuyên ngành: Ngữ văn, Văn - Sử, Văn - Địa, Văn - Giáo dục công 

dân, Văn - Chính trị, Văn - Đoàn đội hoặc có bằng cử nhân chuyên ngành Ngữ văn 

và có chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm theo quy định. 

+ Tổng phụ trách: 12 người có bằng tốt nghiệp Đại học Sư phạm trở lên một 

trong các chuyên ngành: Toán học, Ngữ văn, Sinh học, Công nghệ hoặc có bằng 

tốt nghiệp ĐHSP trở lên một trong các chuyên ngành: Toán-Hóa, Toán-Lý, 

Toán-Tin, Toán-KTCN, Văn-Sử, Văn-Địa, Văn GDCD, Văn-Chính trị, Hóa-

Sinh, Toán-kỹ thuật công nghệ và có chứng chỉ công tác đoàn đội; hoặc có bằng 

cử nhân chuyên ngành Toán học, Ngữ văn, Sinh học, Công nghệ, có chứng chỉ 

bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm và chứng chỉ công tác đoàn đội theo quy định. 

Tổng số: 121 người. 

2. Đề nghị Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo: 

- Chưa thực hiện tuyển dụng đối với các chỉ tiêu giáo viên bậc tiểu học còn 

lại, gồm: 06 chỉ tiêu giáo viên văn hóa và 01 chỉ tiêu giáo viên Tiếng Anh tại các 

đơn vị thuộc diện sắp xếp trong năm 2022. 
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- Khẩn trương hoàn thành việc xây dựng Phương án tự chủ tài chính và 

trình phân nhóm đơn vị tự chủ về tài chính theo quy định tại Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP của Chính phủ theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại 

Công văn số 7982/UBND-NV2 ngày 20/10/2021. Đồng thời, thực hiện việc sắp 

xếp, điều chuyển, bố trí công việc khác cho phù hợp đối với các vị trí giáo viên 

đang thừa so với định mức theo quy định trước khi thực hiện tuyển dụng viên 

chức năm 2022. 

- Tổ chức thực hiện việc tuyển dụng viên chức theo quy định hiện hành; 

gửi thông báo thời gian tổ chức tuyển dụng về Sở Nội vụ để thực hiện việc theo 

dõi, kiểm tra, thanh tra theo quy định. 

Sở Nội vụ có ý kiến để Ủy ban nhân dân huyện Vĩnh Bảo biết, thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐ Hoàng Văn Đức; 

- Phòng CCVC; 

- Lưu: VT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Hoàng Văn Đức 
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