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I. ĐẶT VẤN ĐỀ 
Có thể nói dân vận là một trong những công tác cơ bản của Đảng ta, có ý nghĩa chiến lược trong mọi thời kỳ cách mạng. “Dân vận khéo thì việc gì cũng thành công”... Lời Bác dạy trong bài báo “Dân vận” từ năm 1949 đến nay, vẫn còn vẹn nguyên giá trị. Hơn thế, lời dạy ấy đã trở thành ý thức chính trị và là phương châm hành động trong công tác cho mỗi cán bộ lãnh đạo, đảng viên trong Chi bộ Trường mầm non Tràng Cát. Trong tác phẩm “Dân vận”, Hồ Chí Minh đã nêu rõ: “Dân vận là vận động tất cả lực lượng của mỗi một người dân không để sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công việc nên làm, những công việc Chính phủ và Đoàn thể đã giao cho. Dân vận không thể chỉ dùng báo chương, sách vở, mít tinh, khẩu hiệu, truyền đơn, chỉ thị mà đủ. Trước nhất là phải tìm mọi cách giải thích cho mỗi một người dân hiểu rõ ràng: Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ được”.
 II. NỘI DUNG, BIỆN PHÁP THỰC HIỆN 
 Hàng năm, chi bộ đều có ban hành Nghị quyết bám sát với tình hình thực tế tại đơn vị. Trong đó, chú trọng công tác dân vận, nhằm tiếp tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm của cấp ủy, chính quyền và của cán bộ - đảng viên - giáo viên - nhân viên toàn đơn vị. Qua đó vận động giáo viên đổi mới phương pháp dạy và học, xây dựng môi trường trường học thân thiện, lấy học sinh làm trung tâm, khuyến khích cán bộ, giáo viên tự học tập, tự rèn luyện; bồi dưỡng nâng cao, phẩm chất chính trị, đạo đức nghề nghiệp, lối sống, tác phong, giữ gìn bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo… để đáp ứng yêu cầu trong quá trình hội nhập. Chi bộ còn tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, đảng viên học tập, nâng cao trình độ chuyên môn và lý luận chính trị; vận động cán bộ, giáo viên phát huy tích cực, chủ động trong công tác nghiên cứu khoa học, viết sáng kiến, chia sẻ kinh nghiệm trong công tác qua các buổi hội nghị chuyên đề hay các hoạt động tập thể như về nguồn, nhằm tạo ra bầu không khí đoàn kết, nhất trí trong tập thể chi bộ nói riêng và trong hội đồng sư phạm nói chung.  Những năm qua, không chỉ hoàn thành tốt công tác giáo dục, Chi bộ còn lãnh đạo nhà trường vận động cán bộ, đảng viên, giáo viên, công nhân viên và học sinh thực hành tiết kiệm, chống lãng phí như: tiết kiệm điện, nước, giấy, mực; tiết kiệm thời gian, kinh phí như: ứng dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội email, zalo, facebook, EnetViet để giữa phụ huynh và giáo viên trong công tác giáo dục. Hiện nay, trường đã có 15/15 phòng học cũng như phòng ngủ được gắn máy lạnh, giúp các con có giờ học và giấc ngủ trưa thật sự thoải mái, đảm bảo cho việc học tập có chất lượng hơn. Trong công tác phòng chống dịch Covid-19, khi dịch xảy ra trong nước với diễn biến khó lường, chi bộ, chính quyền và các tổ chức đoàn thể nhà trường đã chủ động đẩy mạnh tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đội ngũ giáo viên, nhân viên, học sinh và cha mẹ học sinh về mức độ nguy hiểm của dịch và các biện pháp phòng,chống. Xác định vai trò của mỗi người dân trong việc chủ động phòng, chống dịch. Tuyên truyền, hướng dẫn học sinh thường xuyên rửa tay và đeo khẩu trang đúng cách. Trong giai đoạn thực hiện cách ly toàn xã hội, chi bộ chỉ đạo triển khai hình thức gửi video trực tuyến và Trường Mầm non Tràng Cát là một trong những trường đi đầu trong việc phối kết hợp với cha mẹ học sinh trong việc giáo dục trẻ tại nhà qua các bài học trên video một cách có hiệu quả. Giáo viên liên hệ với cha mẹ học sinh qua các kênh zalo, enetviet.  Ngoài ra, nhà trường vận động mạnh thường quân hỗ trợ cơ sở vật chất cho nhà trường, góp phần giảm bớt khó khăn cho phụ huynh học sinh. 
Dân vận phải được làm thường xuyên và liên tục mới mang lại hiệu quả cao và lâu bền. Vì vậy, việc tuyên truyền, vận động, nâng cao nhận thức cho nhân dân là hết sức quan trọng. Trong thực thiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tư trưởng,đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, chi bộ đã lãnh đạo nhà trường, đoàn thể thực hiện lồng ghép cuộc vận động với việc thực hiện phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Cuộc vận động đã đi vào chiều sâu, có sức lan tỏa mạnh mẽ trong cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên, học sinh và được phụ huynh học sinh hưởng ứng tích cực. Có thể nhận thấy ở bất kỳ bộ phận, cá nhân nào của nhà trường qua phong cách làm việc, thái độ ứng xử, giao tiếp; việc chấp hành nội quy nhà trường,…tất cả đã tạo nên một nét văn hóa nhà trường riêng biệt. Thế mạnh của nhà trường là đội ngũ cán bộ, giáo viên trẻ chiếm đa số. Chi bộ làm tốt công tác vận động các đoàn thể tích cực tham gia các phong trào thi đua cấp trường và cấp trên phát động. Đến với Trường Mầm non Tràng Cát, chúng ta dễ nhận thấy được bầu không khí đầy nhiệt huyết, năng động, sáng tạo của đội ngũ giáo viên đoàn viên, sáng tạo trong dạy học, tận tụy với nghề, thương yêu học sinh và vượt khó trong từng hoàn cảnh; phong trào nào do cấp trên phát động cũng có sự góp mặt của chi đoàn và công đoàn trường Mầm non Tràng Cát. Với tinh thần nhiệt huyết, sự tham gia tích cực của đoàn thể cộng với sự quan tâm, động viên, khích lệ của Chi bộ, Ban lãnh đạo nhà trường, các hội thi do nhà trường tham gia đều đạt giải cao. Chi bộ nhận thức rõ ý nghĩa, vai trò của công tác dân vận cũng như của công tác xã hội hóa giáo dục nên chi bộ luôn tích cực trong công tác tham mưu đề xuất với chính quyền cấp trên, quan tâm đầu tư kinh phí, trang thiết bị cho nhà trường, đồng thời đã phát huy và sử dụng có hiệu quả các nguồn lực trong nhà trường, ngoài xã hội.Từ đó, tạo điều kiện cho các hoạt động giáo dục của nhà trường phát triển nhanh hơn, có chất lượng cao hơn. 
III. KẾT QUẢ: 
Từ một ngôi trường mới xây, còn khó khăn, thiếu thốn, sau 5 năm, trường đã thay đổi diện mạo từ hình thức bên ngoài đến nội dung bên trong. 100% các phòng học, phòng chức năng đều có thiết bị dạy học ứng dụng CNTT, có máy lạnh; chất lượng giáo dục ngày càng phát triển, được nhân dân tin tưởng, tín nhiệm. Trong 5 năm liên tục, nhà trường đều đạt thành tích Tập thể lao động xuất sắc; trường được nhận Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo; chi bộ đều đạt Hoàn thành tốt và Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; các đoàn thể đều đạt Vững mạnh xuất sắc.  
