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KẾ HOẠCH 
Tuyển sinh năm học 2022 – 2023 
 

Căn cứ Kế hoạch số: 95/KH-GDĐT ngày 06 tháng 4 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng về việc Tuyển sinh vào các lớp mầm non, lớp 1 và lớp 6 năm học 2022 - 2023;

Căn cứ Kế hoạch số: 199/KH-GDĐT ngày 14 tháng 6 năm 2022 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Tiên Lãng về việc hướng dẫn triển khai hệ thống tuyển sinh đầu cấp ngành giáo dục và Đào tạo thành phố năm học 2022- 2023;

Trường Mầm non Tự Cường xây dựng kế hoạch công tác tuyển sinh năm học 2022 - 2023 cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích
- Tuyển sinh trẻ trong độ tuổi mầm non được đến trường. Đảm bảo trẻ trong độ tuổi mầm non được đi học, đủ chỗ học cho trẻ, đặc biệt là con gia đình chính sách, hộ nghèo, cận nghèo, tiếp tục thực hiện 100% phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi. 
2. Yêu cầu

- Tổ chức tuyển sinh đảm bảo công khai, minh bạch, nghiêm túc, công bằng.

- Nâng cao ý thức trách nhiệm, phát huy vai trò giám sát của cha mẹ trẻ, tạo điều kiện cho tất cả trẻ trong độ tuổi được đến trường. 
- Số lượng tuyển theo kế hoạch xây dựng, phù hợp với điều kiện đội ngũ và cơ sở vật chất của nhà trường đảm bảo đủ điều kiện chăm sóc giáo dục trẻ.

- Thực hiện nghiêm túc quy định về thời gian tuyển sinh, hồ sơ tuyển sinh, độ tuổi tuyển sinh, số lượng trẻ trên một lớp đảm bảo theo quy định, đạt chuẩn phổ cập trẻ 5 tuổi.
II. NỘI DUNG
1. Điều kiện về cơ sở vật chất và đội ngũ
1.1. Cơ sở vật chất
- Trường đang hoạt động tập trung ở 1 khu, có các phòng học được xây dựng kiên cố với 2 dãy liên hoàn, sân chơi xanh, sạch, đẹp.

- Có các phòng học, một số phòng chức năng, hiệu bộ, bếp ăn, Hội trường, nhà vệ sinh… được trang bị đầy đủ các loại đồ dùng trang thiết bị phục vụ cho công tác quản lý, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
1.2. Đội ngũ
Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường: 37. Trong đó: 
- CBQL: 3 đ/c; Trình độ CM: ĐH 03/03; TCLLCT 03/03 đạt tỷ lệ 100%.

- Giáo viên: 25 đ/c: Nhà trẻ: 06 đ/c; Mẫu giáo: 19 đ/c (Biên chế: 25/25).
+ Trình độ chuyên môn: CĐ: 02; ĐH: 17; 100% đạt chuẩn và trên chuẩn.
- Nhân viên: 09: Kế toán 01; Nuôi dưỡng 06; Bảo vệ 02. 
Trong đó: HĐ trợ cấp 07 đ/c; HĐ trường 02. 
Trình độ CM: ĐH 01; Trung cấp: 02; sơ cấp nấu ăn: 4; KCM 02(BV).
2. Đối tượng  và số lượng tuyển sinh

2.1. Đối tượng  
- Trẻ trong độ tuổi mầm non trên địa bàn xã Tự Cường (tạo điều kiện hoà nhập trẻ khuyết tật trên địa bàn trong độ tuổi) 
- Trẻ trái tuyến trên địa bàn khác nếu có nhu cầu và nhà trường còn chỉ tiêu tuyển sinh.
2.2. Số lượng cần tuyển:
	STT
	Khối tuổi
	Số lớp
	Trẻ phổ cập trên địa bàn
	Kế hoạch số trẻ tuyển trong năm 2022-2023
	Trong đó
	Địa điểm lớp học

	
	
	
	
	
	Đã học năm học 2021-2022
	Kế hoạch tuyển mới năm học 2022-2023
	

	1
	Nhà trẻ
	4
	220
	70
	9
	61
	Khu trung tâm

	2
	3-4 tuổi
	4
	120
	100
	66
	34
	

	3
	4-5 tuổi
	3
	125
	120
	82
	38
	

	4
	5-6 tuổi
	3
	115
	115
	114
	1
	

	Tổng
	14
	580
	405
	271
	134
	14 lớp


3. Thời gian – địa điểm tuyển sinh
3.1. Thời gian tuyển sinh
- Từ ngày 15/7/2022 đến hết ngày 15/8/2022. Không thu nhận hồ sơ trước ngày 15/7/2022.
3.2. Địa điểm tuyển sinh
- Trường Mầm non Tự Cường
- Địa chỉ: Thôn Mỹ Khê, Xã Tự Cường, H. Tiên Lãng, TP. Hải Phòng.
4. Hồ sơ tuyển sinh

Túi hồ sơ với các loại giấy tờ sau:

-  Đơn xin nhập học(mẫu của Hội đồng tuyển sinh cấp).
- Giấy khai sinh hợp lệ( bản sao hoặc bản chính photo có công chứng).

- Sổ hộ khẩu photocopy có công chứng(để đảm bảo điều kiện hồ sơ hỗ trợ học phí cho trẻ theo Nghị quyết 54/2019 của Hội đồng nhân dân Thành phố Hải Phòng, hoặc giấy hẹn đã hoàn thành thủ tục nhập khẩu của công an huyện, hoặc giấy xác nhận cư trú tại địa bàn của công an xã, thị trấn).
- Thẻ bảo hiểm y tế của trẻ poto. 

- Các giấy tờ chứng nhận trẻ thuộc hộ nghèo, gia đình chính sách, trẻ khuyết tật (nếu có)
( Nhà trường không thu lệ phí tuyển sinh)
5. Hình thức tuyển sinh
5.1.Tuyển sinh trực tuyến
- Đối với học sinh mầm non ra lớp lần đầu: Phụ huynh học sinh đăng nhập hệ thống tuyển sinh đầu cấp tại địa chỉ http://tsdc.haiphong.edu.vn và nhập đầy đủ, chính xác thông tin của trẻ vào phiếu thông tin học sinh (truy cập đường link sau để xem hướng dẫn:
https://docs.google.com/document/d/1ULkiivAs_G8TvAsHCBNeofs4TKEvF1d9/edit?usp=sharing&ouid=113638079026938270322&rtpof=true&sd=true) 

- Điện thoại liên hệ hỗ trợ tuyển sinh: Cô Hoàng Thị Phúc: 0986.827.572
5.2.Tuyển sinh trực tiếp
Phụ huynh học sinh nộp hồ sơ đăng ký dự tuyển cho con trực tiếp tại trường Mầm non Tự Cường - Địa chỉ: Thôn Mỹ Khê, Xã Tự Cường, H. Tiên Lãng, TP. Hải Phòng.

6. Phương thức xét tuyển
6.1. Đối với những trẻ đã học năm 2021 -2022

- Nhà trường sẽ tự chuyển lớp, hồ sơ của trẻ lên lớp mới và học tại trường năm học 2022 – 2023 theo đúng độ tuổi, phụ huynh không phải làm hồ sơ mới.

6.2. Đối với trẻ đi học lần đầu xét tuyển như sau 
- Xét tuyển sinh: Trong thời gian không quá 01 tuần tính từ thời điểm hoàn thành việc tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh.

- Nhà trường xét duyệt hồ sơ ưu tiên theo thứ tự hồ sơ dự tuyển sớm hơn trong thời gian tuyển sinh từ 01/7/2022 đến 15/8/2022.

- Trong trường hợp số trẻ đăng ký tại trường vượt quá khả năng tiếp nhận, việc xét tuyển sinh được thực hiện theo thứ tự ưu tiên sau đây:

+ Ưu tiên trẻ là con gia đình diện chính sách có hộ khẩu thường trú thuộc địa bàn xã.

+ Trẻ có hộ khẩu thường trú thuộc địa bàn xã, ưu tiên tiếp nhận trẻ 5 tuổi để thực hiện phổ cập giáo dục mầm non.

- Những trường hợp còn lại trường sẽ tuyển theo hình thức bắt thăm ngẫu nhiên đảm bảo công khai, công bằng và khách quan.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Đối với Ban giám hiệu
- Tuyên truyền với phụ huynh học sinh, khảo sát trẻ trong độ tuổi cần đến trường, gửi phiếu đăng ký nhu cầu đi học tại trường cho phụ huynh học sinh đăng ký.

- Xây dựng kế hoạch tuyển sinh trình Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện phê duyệt. 

- Đề xuất danh sách thành lập Hội đồng tuyển sinh với Phòng Giáo dục và Đào tạo.


- Chuẩn bị các điều kiện cơ sở vật chất cho năm học mới, đảm bảo đầy đủ điều kiện chăm sóc, giáo dục trẻ.


- Làm tốt công tác điều tra số trẻ trên địa bàn và huy động 100%  trẻ 5 tuổi.


- Tổ chức tuyên truyền dưới nhiều hình thức tới 100%  nhân dân trên địa bàn xã qua Bảng tin, loa phát thanh xã, Website trường, qua cán bộ, giáo viên, nhân viên trực tiếp tuyên truyền.

- Từ ngày 28/6/2022 – 30/6/2022 thông báo công khai công tác tuyển sinh trên Bảng tin, loa phát thanh xã, Website trường, qua cán bộ, giáo viên, nhân viên trực tiếp tuyên truyền.


- Tổ chức nghiêm túc kỳ tuyển sinh công khai, khách quan, minh bạch.

- Từ ngày 01/7 đến hết ngày 15/8/2021: Tổ chức tuyển sinh theo tuyến đã quy định.
- Kết thúc tuyển sinh nhà trường xếp lớp theo thực tế kết quả tuyển sinh, nếu có thay đổi so với kế hoạch nhà trường sẽ có báo cáo với các cấp thẩm quyền. 

- Sau ngày 15/8/2022 Hội đồng tuyển sinh tổng hợp, xét tuyển và báo cáo nhanh công tác tuyển sinh về Phòng Giáo dục và Đào tạo trước ngày 16/8/2022.

2. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên

- Tham gia Hội đồng tuyển sinh của trường.

- Phối hợp nhà trường tuyên truyền, hướng dẫn cho phụ huynh học sinh và tổ chức tuyển sinh đảm bảo kế hoạch.

Trên đây là kế hoạch tuyển sinh trẻ mầm non năm học 2022-2023 của trường mầm non Tự Cường. Rất mong quý phụ huynh học sinh quan tâm, đăng kí tuyển sinh cho con em kịp thời để đảm bảo quyền được đến trường của trẻ em.
 Đề nghị cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường nghiêm túc thực hiện đạt kết quả tốt kế hoạch đã đề ra. Trong thời gian tuyển sinh, nếu có vấn đề vướng mắc xin liên hệ với Hội đồng tuyển sinh nhà trường để được hướng dẫn và giải đáp./.     
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