NHỮNG GỢI MỞ TỪ BÀI THUYẾT TRÌNH CỦA GIÁO SƯ PECK CHO
(Giáo sư Peck Cho đến từ Trường Đại học Hàn Quốc, chuyên gia đào tạo hơn 11.000 hiệu trưởng tại Hàn Quốc và cũng là người thiết kế chương trình “Thầy cô chúng ta đã thay đổi” nhấn mạnh, học sinh không thể hạnh phúc và có sức sáng tạo nếu lớn lên trong nền giáo dục nhiều sự giận dữ, buồn bã - Từ chương trình tọa đàm “Hiệu trưởng thay đổi” do Bộ GD-ĐT, VTV7 và Công đoàn GD Việt Nam phối hợp tổ chức chiều 21/11/2019 tại Hà Nội)
Từ chương trình này, có 03 câu hỏi mà cá nhân tôi tự đặt ra:

1/ Trường học của chúng ta đang ở đâu trên lộ trình xây dựng Trường học hạnh phúc?
Thật khó để có câu trả lời thỏa đáng! Tuy nhiên, từ thực tiễn, chúng ta có thể nói rằng, chúng ta đang có những bước đi đầu tiên, hay nói theo một cách khác, chúng ta đang đặt những viên gạch đầu tiên lên nền móng để xây dựng trường học hạnh phúc.
2/ Vì sao chúng ta chưa có nhiều trường học hạnh phúc?

Theo GS Peck Cho, đến từ Trường Đại học Hàn Quốc cho rằng, nhiều trường học đang có phương pháp giáo dục đầy sự giận dữ.

Ông nhắc đến nền giáo dục nhiều sự “giận dữ” bằng cách chơi chữ: MAD (Giận dữ) được tạo thành từ ba yếu tố Memorizing (Ghi nhớ), Analyzing (Phân tích) và Data processing (Xử lý dữ liệu).

Giáo sư Peck Cho ám chỉ cách dạy học nhồi nhét kiến thức, áp đặt, bắt học sinh ghi nhớ khiến chúng áp lực, không hạnh phúc khi đến trường.

“Nếu muốn nhìn thấy tương lai của một đất nước hãy đến thăm các trường học. Trường học là tương lai của một quốc gia. Do vậy trường học phải thay đổi để tạo nên nền giáo dục đáp ứng nhu cầu tương lai”.

Đặt câu hỏi vì sao trường học phải thay đổi và cần thay đổi gì cho tương lai, GS Peck Cho khẳng định, chúng ta không thể hạnh phúc nếu có một nền giáo dục nhiều sự giận dỗi, buồn bã.

“Các bạn có đang có một nền giáo dục nhiều sự giận dữ, buồn bã không? Nếu có chúng ta phải chấm dứt ngay bây giờ. Nền giáo dục nhiều sự giận dữ là nền giáo dục mà học sinh phải ghi nhớ, phân tích, xử lý quá nhiều số liệu.

Nền giáo dục buồn bã là nền giáo dục học sinh trở thành con rối, không có giấc mơ hoặc bị tạo áp lực phải vào đạt điểm cao, vào trường đại học tốt”, ông Peck nêu vấn đề.

Trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0 đang thay đổi thế giới một cách vô cùng nhanh chóng, nền giáo dục cũng cần thay đổi để đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cho tương lai. Không đâu xa, ngay tại Việt Nam, robot đã bắt đầu chiếm những công việc của con người, ngay từ bây giờ.
Từ những vấn đề mà GS Peck Cho gợi dẫn, nhìn lại các trường học của chúng ta hiện nay, nhìn lại cách tiếp cận các vấn đề về giáo dục, từ chương trình, thi cử và nhận thức xã hội… tự mỗi chúng ta đều có thể trả lời được câu hỏi: Vì sao chúng ta chưa có nhiều trường học hạnh phúc?!

3/ Muốn xây dựng trường học hạnh phúc - trường học của tương lai, chúng ta phải thay đổi như thế nào?

Theo GS Peck Cho:
“Đó là sự sáng tạo và khả năng làm việc tập thể. Học sinh tương lai có thể thông minh nhưng phải biết phối hợp với tập thể trong sáng tạo, chúng sẽ tạo ra kỹ năng cảm xúc xã hội. Nền giáo dục giận dữ sẽ không được chấp nhận nữa. Lịch học tập 18h/ngày sẽ không được chấp nhận nữa. Học sinh phải được tiếp cận nhiều kỹ năng mới”, vị giáo sư người Hàn chia sẻ.0:2
Tiếp cận phương pháp giáo dục từ góc độ tâm lý học, ông Peck khẳng định, một gia đình lành mạnh rất quan trọng trong phát triển nhân cách của trẻ.

Dẫn chứng các nghiên cứu về việc não trẻ không phát triển bình thường nếu lớn lên trong gia đình có mầm mống bạo lực, thiếu chỉ dẫn, nhiều áp lực và căng thẳng, Peck Cho cho hay, những đứa trẻ này lớn lên sẽ gặp vấn đề liên quan đến cảm xúc nhận thức xã hội. Chúng sẽ là nhóm dễ rơi vào trầm cảm, nghiện game, dùng chất kích thích, tự tử...

Cũng giống như gia đình, trường học mang đến những cảm xúc tích cực sẽ quan trọng với sự phát triển và tính sáng tạo của trẻ. Khi gặp cảm xúc tiêu cực, não sẽ hoạt động khác với khi gặp cảm xúc tích cực.

Khi gặp căng thẳng thì cơ thể sẽ chiến đấu hoặc chạy trốn (trạng thái sinh tồn) như thế mất đi chỗ cho sự sáng tạo. Để có sự sáng tạo phải liên kết não cảm xúc với não tư duy. Nếu trường học chỉ mang đến cảm xúc tiêu cực thì đừng trông đợi sáng tạo.

“Rất nhiều trường có sự giáo dục giận dữ, buồn bã. Khi môi trường chỉ có sự áp đặt, kiểm soát thì không thể mong học sinh thay đổi, có kết quả tốt.

Nếu trường muốn học sinh tốt hơn thì phải cho học sinh quyền hi vọng, ước mơ và hạnh phúc. Những đứa trẻ và giáo viên phải được giải phóng. Không phải bằng cây gậy (sự thúc đẩy từ bên ngoài) mà cần sự thúc đẩy từ bên trong.

Và đó chính là hi vọng, ước mơ và cảm giác hạnh phúc. Nhà trường phải đẩy lùi cảm xúc tiêu cực, huấn luyện cảm xúc để tạo nên sự biến chuyển cảm xúc tiêu cực thành tích cực”, GS Peck Cho lưu ý.
Hiệu trưởng thay đổi, trường học hạnh phúc
Dẫn những lý do như học sinh thô lỗ, việc đó khó thực hiện, phụ huynh lúc nào cũng yêu cầu, đòi hỏi và chỉ quan tâm đến con mình, nhiều giáo viên chỉ được chuẩn bị bài giảng chứ chưa được chuẩn bị về hạnh phúc cùng rất nhiều quy định từ nhiều phía, ông cho rằng việc thay đổi đẩy lùi nền giáo dục nhiều sự giận dữ không hề dễ dàng. Rất nhiều giáo viên có gương mặt nhăn nhó, chùng xuống hàng ngày là một minh chứng.

Tôi đồng ý lỗi tại người này người kia nhưng chỉ duy nhất một điều tôi không thể đồng ý với các bạn: “Tôi không thể làm gì cả”. Tôi tin rằng, dù tình huống ngoại cảnh khó khăn đến thế nào nhưng luôn có điều gì đó mà mình có thể làm, dù nhỏ thôi…

Những việc làm dù nhỏ có thể mang lại thay đổi lớn lao làm cho học sinh hạnh phúc để phát triển đúng sở trường, đam mê của mình. Và để làm được điều đó, người hiệu trưởng phải đi đầu. Hiệu trưởng hạnh phúc để tạo trường học hạnh phúc.
Với những suy nghĩ lạc quan và tích cực, cá nhân tôi nghĩ rằng, chương trình giáo dục phổ thông mới với những thay đổi “căn bản và toàn diện” đã và đang triển khai, chắc chắn việc xây dựng Trường học hạnh phúc sẽ khả thi.

Và mong muốn ngay từ bây giờ: Thầy cô chúng ta thay đổi…

                                                                  Hà Nội, ngày 21 tháng 11 năm 2019
