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[bookmark: chuong_pl_9_name]                                                                                                                                            Biểu 3.1
                                                        THÔNG BÁO
[bookmark: chuong_pl_9_name_name]Cam kết chất lượng giáo dục, năm học 2023-2024

	STT
	Nội dung
	Chia theo khối lớp

	
	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	I
	Điều kiện tuyển sinh
	Xét tuyển theo quy định
	Học bạ lớp 6 được lên lớp 7
	Học bạ lớp 7 được lên lớp 8
	Học bạ lớp 8 được lên lớp 9

	II
	Chương trình giáo dục mà cơ sở giáo dục tuân thủ
	Chương trình GDPT 2018 theo CV 5512 BGDĐT 
	Chương trình GDPT 2018 theo CV 5512 BGDĐT
	Chương trình GDPT 2018 theo CV 5512 BGDĐT
	Chương trình GDPT theo công văn 4612/BGDĐT BGDĐT

	III
	Yêu cầu về phối hợp giữa cơ sở giáo dục và gia đình.







	Họp cha mẹ học sinh toàn trường 3 lần/năm, phối hợp chặt chẽ giữa GVCN, GVBM với cha mẹ học sinh hàng tuần, hàng tháng để cùng giáo dục học sinh.
	Họp cha mẹ học sinh toàn trường 3 lần/năm, phối hợp chặt chẽ giữa GVCN, GVBM với cha mẹ học sinh hàng tuần, hàng tháng để cùng giáo dục học sinh.
	Họp cha mẹ học sinh toàn trường 3 lần/năm, phối hợp chặt chẽ giữa GVCN, GVBM với cha mẹ học sinh hàng tuần, hàng tháng để cùng giáo dục học sinh.
	Họp cha mẹ học sinh toàn trường 3 lần/năm, phối hợp chặt chẽ giữa GVCN, GVBM với cha mẹ học sinh hàng tuần, hàng tháng để cùng giáo dục học sinh.

	
	Yêu cầu về thái độ học tập của học sinh.
	Chăm chỉ; tích cực, tự giác; nghiêm túc.
	Chăm chỉ; tích cực, tự giác; nghiêm túc.
	Chăm chỉ; tích cực, tự giác; nghiêm túc.
	Chăm chỉ; tích cực, tự giác; nghiêm túc.

	IV
	Điều kiện cơ sở vật chất của cơ sở giáo dục cam kết phục vụ học sinh (như các loại phòng phục vụ học tập, thiết bị dạy học, tin học....)
	-Đủ các phòng học, đáp ứng một số phòng phục vụ học tập thiết yếu. 
-Thiết bị dạy học đáp ứng  cơ bản những yêu cầu tối thiểu.  
	-Đủ các phòng học, đáp ứng một số phòng phục vụ học tập thiết yếu. 
-Thiết bị dạy học đáp ứng  cơ bản những yêu cầu tối thiểu.  
	-Đủ các phòng học, đáp ứng một số phòng phục vụ học tập thiết yếu. 
-Thiết bị dạy học đáp ứng  cơ bản những yêu cầu tối thiểu.  
	-Đủ các phòng học, đáp ứng một số phòng phục vụ học tập thiết yếu. 
-Thiết bị dạy học đáp ứng  cơ bản những yêu cầu tối thiểu.  

	V
	Các hoạt động hỗ trợ học tập, sinh hoạt của học sinh ở cơ sở giáo dục
	Hoạt động đoànthanh niên học sinh, sinh hoạt Đội; phong trào hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp,...

	Hoạt động đoàn thanh niên học sinh, sinh hoạt Đội; phong trào hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp,...

	Hoạt động đoàn thanh niên học sinh, sinh hoạt Đội; phong trào hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp,...

	Hoạt động đoàn thanh niên học sinh, sinh hoạt Đội; phong trào hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp...

	VI
	Đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý, phương pháp quản lý của cơ sở giáo dục
	Đạt chuẩn theo quy định
	Đạt chuẩn theo quy định
	Đạt chuẩn theo quy định
	Đạt chuẩn theo quy định

	VII
	Kết quả đạo đức, học tập, sức khỏe của học sinh dự kiến đạt được
	Hạnh kiểm Tốt+Khá trên 90%, học tập Khá +Giỏi trên 80%, học sinh CĐ: dưới 2%

	Hạnh kiểm Tốt+Khá trên 90%, học tập Khá +Giỏi trên 80%, học sinh CĐ: dưới 2%

	Hạnh kiểm Tốt+Khá trên 90%, học tập Khá +Giỏi trên 80%, học sinh yếu: Dưới 2%

	Hạnh kiểm Tốt+Khá trên 90%, học tập Khá +Giỏi trên 80%, học sinh yếu:Dưới 2%

	VIII
	Khả năng học tập tiếp tục của học sinh.
	Lên lớp thẳng trên 98%.

	Lên lớp thẳng trên 98%.

	Lên lớp thẳng trên 98%.

	Tốt nghiệp trên 98%



	 
	Giang Biên, ngày 15 tháng 9 năm2023

HIỆU TRƯỞNG




Vũ Thị Thênh
















	

      UBND HUYỆN VĨNH BẢO
 TRƯỜNG THCS GIANG BIÊN

	


[bookmark: chuong_pl_10_name]                                          Biểu 3.2
                THÔNG BÁO
[bookmark: chuong_pl_10_name_name]                Công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế, năm học 2022-2023

	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Chia ra theo khối lớp

	
	
	
	Lớp 6
	Lớp 7
	Lớp 8
	Lớp 9

	I.1
	Số học sinh chia theo kết quả hạnh kiểm (áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011)
	
184
	
	
	
 96
	
88 

	1
	Tốt (tỷ lệ so với tổng số)
	139
	 

	 
	74 hs
(77.08%) 
	65 hs
(73.86%) 

	2
	Khá (tỷ lệ so với tổng số)
	37
	 
	 
	18 hs
(18.77%) 
	19hs
( 21.59%)

	3
	Trung bình
(tỷ lệ so với tổng số)
	8
	 
	 
	4 hs
( 4.17%)  
	4 hs
( 4.5%) 

	4
	Yếu
(tỷ lệ so với tổng số)
	0 
	 
	 
	0 
	0 

	I.2
	Số học sinh chia theo kết quả rèn luyện (áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021)
	254
	124
	130
	
	

	1
	Tốt
(tỷ lệ so với tổng số)
	201
	97
78.23%
	104
80%
	
	

	2
	Khá
(tỷ lệ so với tổng số)
	39
	21
16.94%
	18
13.85%
	
	

	3
	Đạt
(tỷ lệ so với tổng số)
	14
	6
4,84%
	8
6.15%
	
	

	4
	Chưa đạt
(tỷ lệ so với tổng số)
	0
	0
	0
	
	

	II.1
	Số học sinh chia theo kết quả học tập (áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011)
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Giỏi (tỷ lệ so với tổng số)
	90 
	 
	 
	58
(60.42%) 
	32 
( 36.36%)


	2
	Khá(tỷ lệ so với tổng số)
	63 
	 
	 
	27 
( 28.13%)
	36 
( 40.91%)

	3
	Trung bình (tỷ lệ so với tổng số)
	31 
	 
	 
	 11
(11.46%)
	 20
( 22.73%) 

	4
	Yếu(tỷ lệ so với tổng số)
	 
	 
	 
	 0
	0 

	5
	Kém(tỷ lệ so với tổng số)
	 
	 
	 
	0 
	0 

	II.2
	Số học sinh chia theo kết quả học tập (áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021)
	
	
	
	
	

	1
	Tốt(tỷ lệ so với tổng số)
	111
	52
(41,94%)
	59
(45.38%)
	
	

	2
	Khá(tỷ lệ so với tổng số)
	121
	64
(51.61%)
	57
(43.85%)
	
	

	3
	Đạt (tỷ lệ so với tổng số)
	22
	8
( 6.45%)

	14
(10.77%)
	
	

	4
	Chưa đạt (tỷ lệ so với tổng số)

	0
	0
	0
	
	

	III
	Tổng hợp kết quả cuối năm
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Lên lớp (tỷ lệ so với tổng số)
	438 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011
	184
	
	
	
	

	a
	Học sinh giỏi(tỷ lệ so với tổng số)
	90
	
	
	58
( 60.42%)
	32
( 36.36%)

	b
	Học sinh tiên tiến (tỷ lệ so với tổng số)
	58
	
	
	27
( 28.13%)
	36
( 40.91%)

	1.2
	(áp dụng đối với học sinh được đánh giá theo Thông tư số 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021)
	
	
	
	
	

	a
	Học sinh xuất sắc (tỷ lệ so với tổng số)
	 10
	6 
( 4.84%)
	4 
( 3.08%)
	 
	 

	b
	Học sinh giỏi (tỷ lệ so với tổng số)
	94 
	41 
(33.06%)
	 53
(40.77%)
	 
	 

	2
	Thi lại/Học sinh kiểm tra, đánh giá lại các môn trong kỳ nghỉ hè (tỷ lệ so với tổng số)
	0 
	0 
	 0
	 
	 

	3
	Lưu ban (tỷ lệ so với tổng số)
	0
	 0
	 0
	 
	 

	4
	Chuyển trường đi (tỷ lệ so với tổng số)
	 01
(0.02%)
	
	1
 
	 
	 

	5
	Chuyển trường đến (tỷ lệ so với tổng số)
	02 
(0.04%)
	 1
	 1
	 
	 

	6
	Bị đuổi học (tỷ lệ so với tổng số)
	0 
	 
	 
	 
	 

	7
	Bỏ học (qua kỳ nghỉ hè năm trước và trong năm học) (tỷ lệ so với tổng số)
	 0
	 
	 
	 
	 

	IV
	Số học sinh đạt giải các kỳ thi học sinh giỏi
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Cấp huyện
	 99
	 
	 
	 
	 

	2
	Cấp thành phố
	 02
	 
	 
	 
	02 

	V
	Số học sinh dự xét hoặc dự thi tốt nghiệp
	 
	 
	 
	 
	 

	VI
	Số học sinh được công nhận tốt nghiệp
	 88
	 
	 
	 
	 88

	1
	Giỏi (tỷ lệ so với tổng số)
	 32
	 
	 
	 
	 32
( 36.37%)

	2
	Khá (tỷ lệ so với tổng số)
	 36
	 
	 
	 
	 36
( 40.9%)

	3
	Trung bình (Tỷ lệ so với tổng số)
	 20
	 
	 
	 
	 20
( 22.73%)

	VII
	Số học sinh thi đỗ đại học, cao đẳng
(tỷ lệ so với tổng số)
	 
	 
	 
	 
	 

	VIII
	Số học sinh nam/số học sinh nữ
	237/201 
	70/54 
	 67/63
	 50/46
	50/38 

	IX
	Số học sinh dân tộc thiểu số
	2 
	 1
	 1
	 
	 



	 
	Giang Biên, ngày 20 tháng 5 năm 2023
THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký tên và đóng dấu)


Vũ Thị Thênh

	[bookmark: chuong_pl_11_name]

      UBND HUYỆN VĨNH BẢO
  TRƯỜNG THCS GIANG BIEN
	


                                                                                                                                           Biểu 3.3
THÔNG BÁO
[bookmark: chuong_pl_11_name_name]Công khai thông tin cơ sở vật chất, năm học 2023 -2024

	STT
	Nội dung
	Số lượng
	Bình quân

	I
	Tổng số phòng học
	17
	Số m2/học sinh

	II
	Loại phòng học
	 
	

	1
	Phòng học kiên cố
	12
	1,22

	2
	Phòng học bán kiên cố
	0 
	0

	3
	Phòng học tạm
	         0
	0

	4
	Phòng học nhờ
	0 
	0

	5
	Số phòng học bộ môn
	5 
	0.78

	6
	Số phòng học đa chức năng (có phương tiện nghe nhìn)
	0 
	

	7
	Bình quân lớp/phòng học
	11/12
	

	8
	Bình quân học sinh/lớp
	43.7 
	

	III
	Số điểm trường
	 
	

	IV
	Tổng số diện tích đất (m2)
	4732 
	10.8 

	V
	Tổng diện tích sân chơi, bãi tập (m2)
	 1250
	2,9 

	VI
	Tổng diện tích các phòng
	 
	 

	1
	Diện tích phòng học (m2)
	 44.46
	533.52 

	2
	Diện tích phòng học bộ môn (m2)
	68 
	0.78 

	3
	Diện tích thư viện (m2)
	 54.4
	 

	4
	Diện tích nhà tập đa năng (Phòng giáo dục rèn luyện thể chất) (m2)
	 
	 

	5
	Diện tích phòng hoạt động Đoàn Đội, phòng truyền thống (m2)
	63.84 
	 

	VII
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu
(Đơn vị tính: bộ)
	 
	Sốbộ/lớp

	1
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu hiện có theo quy định
	581 
	48.4 

	1.1
	Khối lớp 6
	115 
	38.3 

	1.2
	Khối lớp7
	146 
	 48.7

	1.3
	Khối lớp 8
	 161
	53.7 

	1.4
	Khối lớp 9
	159
	79.5

	2
	Tổng số thiết bị dạy học tối thiểu còn thiếu so với quy định
	 399
	33.25 

	2.1
	Khối lớp 6
	38 
	12,7 

	2.2
	Khối lớp 7
	95 
	31,6 

	2.3
	Khối lớp 8
	 131
	43.7 

	2.4
	Khối lớp 9
	135
	67,5

	3
	Khu vườn sinh vật, vườn địa lý (diện tích/thiết bị)
	 0
	 

	4
	…
	 
	 

	VIII
	Tổng số máy vi tính đang sử dụng phục vụ học tập
(Đơn vị tính: bộ)
	20 
	

	IX
	Tổng số thiết bị dùng chung khác
	 
	

	1
	Ti vi
	3 
	 

	2
	Cát xét
	 
	 

	3
	Đầu Video/đầu đĩa
	 
	 

	4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	 
	 

	5
	Thiết bị khác...
	 
	 

	6
	…..
	 
	 

	IX
	Tổng số thiết bị đang sử dụng
	 
	Số thiết bị/lớp

	1
	Ti vi
	15 
	 1

	2
	Cát xét
	 
	 

	3
	Đầu Video/đầu đĩa
	 
	 

	4
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	 2
	 

	5
	Thiết bị khác...
	 
	 

	..
	……………
	 
	 


  
	  XIV
	Nhà vệ sinh
	Giáoviênnam
	Giáoviênnữ
	Họcsinhnam
	Họcsinhnữ

	
	
	Tổngsố
	Diệntích
	Tổngsố
	Diệntích
	Tổngsố
	Diệntích
	Tổngsố
	Diệntích

	1
	Đạt chuẩn vệ sinh*
	1
	10
	1
	10
	1
	30
	1
	30

	2
	Chưa đạt chuẩn vệ sinh*
	
	
	
	
	
	
	
	


(*Theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ GDĐT ban hành Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trung học phổ thông có nhiều cấp học và Thông tư số27/2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốcgiavềnhàtiêu - điềukiệnbảođảmhợpvệsinh).
	 
	Nội dung
	Có
	Không

	XV
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	x
	 

	XVI
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	x
	 

	XVII
	Kết nối internet
	x
	 

	XVIII
	Trang thông tin điện tử (website) của trường
	x
	

	XIX
	Tường rào xây
	x
	 


 
	 
	GiangBiên, ngày 15 tháng 9 năm 2023

	HIỆU TRƯỞNG




	Vũ Thị Thênh


















 

	[bookmark: chuong_pl_12_name]

      UBND HUYỆN VĨNH BẢO
TRƯỜNG THCS GIANG BIEN
	    CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



                                              GiangBiên, ngày 15 tháng 9 năm 2023

 THÔNG BÁO
[bookmark: chuong_pl_12_name_name]Công khai thông tin về đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên
Năm học 2023-2024

	TT
	Nội dung
	Tổng
số
	Trình độ đào tạo
	Hạngchứcdanhnghềnghiệp
	Chuẩn nghề nghiệp

	
	
	
	TS
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TC
	Dưới TC
	Hạng I
	Hạng II
	Hạng III
	Hạng IV
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa
đạt

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	 24
	
	
	 22 
	
	1 
	 1
	 
	 
	 
	
	22 
	 0
	 0
	0

	I
	Giáoviên
Trongđósốgiáoviêndạymôn:
	20
	
	
	 20
	
	
	
	
	 16
	 4
	
	 
	 
	 
	

	1
	Toán
	 3
	
	 
	 3
	
	
	
	
	2
	1
	
	 3
	 
	 
	

	2
	Lý
	 0 
	
	 
	 0 
	
	
	
	
	 
	
	
	 0 
	 
	 
	

	3
	Hóa
	 1
	
	 
	 1
	
	
	
	
	 1
	
	
	 1
	 
	 
	

	4
	Sinh
	 1
	
	 
	 1
	
	
	
	
	 1
	
	
	 1
	 
	 
	

	5
	Công nghệ
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	6
	Tin học
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	7
	Thể dục
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	8
	Ngữ văn
	3
	
	
	3
	
	
	
	
	2
	1
	
	3
	
	
	

	9
	Tiếng Anh
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	10
	Lịch sử
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	

	11
	Địa lý
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	2
	
	
	

	12
	Âmnhạc
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	13
	Mĩ thuật
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	

	14
	GDCD
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	15
	KHTN
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	16
	HĐTNHN
	0
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	

	17
	GVTPT
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	

	II
	Cánbộquảnlý
	 2
	
	
	2
	
	
	
	 
	 2
	 
	
	2
	 
	 
	

	1
	Hiệutrưởng
	 1
	 
	 
	 1 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	
	1
	 
	 
	

	2
	Phóhiệutrưởng
	  1 
	 
	 
	   1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	
	 1 
	 
	 
	

	III
	Nhânviên
	 2
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	1
	Nhânviênvănthư
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	2
	Nhânviênkếtoán
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 1
	
	 
	 
	 
	

	3
	Thủquỹ
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	4
	Nhânviên y tế
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	5
	Nhânviênthưviện
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	6
	NhânviênthiếtbịTN
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	7
	Nhân viên hỗ trợ giáo dục
người khuyết tật
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	8
	Nhân viên công nghệ thông  tin
	0
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	

	9
	Bảovệ
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	


 
	 
	   HIỆU TRƯỞNG
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                                                                                                           Vũ Thị Thênh



	
      UBND HUYỆN VĨNH BẢO
TRƯỜNG THCS GIANG BIÊN
	Biểu mẫu 3.5



THÔNG BÁO
Công khai số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên được đào tạo, bồi dưỡng trong năm học 2022-2023 và 02 năm tiếp theo

	TT
	Thời gian đào tạo, bồi dưỡng
	Đối tượng tham gia
	Số lượng người tham gia
	Nội dung đào tạo, bồi dưỡng
	Hình thức đào tạo, bồi dưỡng
	Trình độ đào tạo, bổi dưỡng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Tháng 8/2022 đến tháng 5/2023
	CBQL, Giáo viên
	16-18
	Bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018
	Trực tuyến
	Chứng chỉ

	2
	Tháng 8/2022 đến tháng 5/2023
	CB, GV.NV
	16-18
	Bồi dưỡng chính trị
	Trực tiếp, trực tuyến
	

	3
	Tháng 8/2023 đến tháng 5/2024
	CB, GV.NV
	20-22
	Bồi dưỡng chính trị
	Trực tiếp, trực tuyến
	

	3
	Tháng 9/2023 đến tháng 12/2023
	Giáo viên
	10
	Bồi dưỡng CTGDPT 2018 môn KHTN, LSĐL, TVHĐ
	Trực tiếp
	Chứng chỉ

	4
	Tháng 6/2023-tháng 8/2023
	Giáo viên
	16-20
	Bồi dưỡng thường xuyên CTGDPT 2018
	Qua LMS
	Chứng chỉ

	5
	Tháng 6/2023-tháng 8/2023
	Giáo viên TPT Đội
	1
	Bồi dưỡng công tác Đội
	Tập trung
	

	6
	Tháng 8/2022 đến tháng 11/2023
	GV diện CB nguồn
	1
	Bồi dưỡng trung cấp LLCT.
	Vừa học vừa làm
	Chứng nhận

	7
	Tháng 8/2022 đến  tháng 8/2025
	Giáo viên
	1
	Bồi dưỡng lớp nhận thức về Đảng
	Tập trung
	Chứng nhận

	8
	Tháng 8/2022 
đến 2025

	CBGVNV
	20-28
	Bồi dưỡng khác
	Trực tiếp, trực tuyến
	


 
	 
	Giang Biên, ngày 15  tháng 9 năm 2023
HIỆU TRƯỞNG
(Ký tên và đóng dấu)




Vũ Thị Thênh




Hướng dẫn ghi biểu 
- Cột 2: Ghi dự kiến thời gian đào tạo, bồi dưỡng từ tháng/năm đến tháng/năm
- Cột 3: Ghi tên đối tượng tham gia: Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên…..
- Cột 6: Ghi hình thức đào tạo, bồi dưỡng: Tập trung, vừa học vừa làm, trực tuyến…..
- Cột 7: Ghi trình độ đào tạo, bồi dưỡng đạt được sau khi hoàn thành (Thạc sỹ, Đại học, Cao đẳng, Chứng chỉ, Chứng nhận….)

Phụ lục 5
	         UBND HUYỆN VĨNH BẢO
TRƯỜNG THCS GIANG BIÊN

Số: …./KH-TrH

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Giang Biên, ngày 15 tháng 9 năm 2023
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Cải tiến kiểm định chất lượng và xây dựng trường chuẩn quốc gia
                                            Năm học 2023-2024
		
    I. MỤC ĐÍCH, YÊUCẦU
1. Mục đích
Xem xét, kiểm tra, đánh giá thực trạng nhà trường theo Thông tư 18/2018/TT- BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của BGDĐT về việc ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
Phạm vi tự đánh giá là toàn bộ các hoạt động của Trường THCS Giang Biên theo các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
   2. Yêu cầu
   a. Công tác KĐCLGD phải được thực hiện một cách khách quan và trung thực trong từng học kỳ và cả năm học. Việc mô tả hiện trạng phải căn cứ vào các minh chứng và yêu cầu của chỉ số. Việc đánh giá những điểm mạnh, điểm yếu phải xuất phát từ việc mô tả thực trạng. Từ đó đề ra những kế hoạch cải tiến chất lượng phù hợp và khả thi. Tuyệt đối không đánh giá những gì không có minh chứng để xác minh.
    b. Công tác KĐCLGD và công nhận đạt CQG phải được thực hiện một cách công khai, minh bạch và gắn với việc nâng cao chất lượng giáo dục ở nhà trường, không phô trương, thành tích. Kế hoạch thực hiện được công khai trên phương tiện công khai của nhà trường, kết quả tự đánh giá phải được lấy ý kiến của tập thể. Sau đó tải lên Website của nhà trường để toàn thể nhân dân, chính quyền địa phương và các cấp lãnh đạo được biết.
II. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG NHÀTRƯỜNG
        1. Kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia 
         Nhà trường chưa được công nhận Chuẩn quốc gia.
	 2. Kết quả tự đánh giá theo Thông tư hiện hành về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.
	Đánh giá các tiêu chí theo kiểm định chấtlượng:
        2.1.Đánh giá tiêu chí mức 1, 2 và 3.



	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	                        Kết quả
	Nội dung không đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	

	  Tiêu chuẩn 1
	

	Tiêu chí 1.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.2
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.3
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.5
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.6
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.7
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.8
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.9
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 1.10
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 2
	

	Tiêu chí 2.1
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.2
	
	x
	
	
	- Thiếu GV so với nhu cầu thực tế.

	Tiêu chí 2.3
	
	x
	
	
	- Nhân viên văn thư, thiết bị kiêm nhiệm

	Tiêu chí 2.4
	
	x
	
	
	

	Tiêu chuẩn 3
	

	Tiêu chí 3.1
	
	x
	
	
	

	Tiêu chí 3.2
	
	x
	
	
	Chưa có phòng truyền thống.

	Tiêu chí 3.3
	
	x
	
	
	Khối HC quản trị chưa được sửa chữa theo đúng chức năng.

	Tiêu chí 3.4
	
	x
	
	
	Khu vệ sinh chưa đảm bảo thuận lợi sử dụng cho HS khuyết tật

	Tiêu chí 3.5
	
	
	x
	
	Chưa có đủ thiết bị dạy học theo quy định.

	Tiêu chí 3.6
	
	x
	
	
	Thư viện đạt Chuẩn

	Tiêu chuẩn 4
	

	Tiêu chí 4.1
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 4.2
	
	
	
	
	

	Tiêu chuẩn 5

	Tiêu chí 5.1
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.2
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.3
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.4
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.5
	
	
	
	
	

	Tiêu chí 5.6
	
	
	
	
	



2.1.1. Đánh giá tiêu chí Mức 4

	Tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung đã đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	Tiêu chí 1
	
	x
	

	Tiêu chí 2
	
	x
	

	Tiêu chí 3
	
	x
	

	Tiêu chí 4
	
	x
	

	Tiêu chí 5
	
	x
	

	Tiêu chí 6
	
	x
	



Kết luận: Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục: Mức  1
Đánh giá theo Chuẩn quốc gia: Mức độ 1
3. Đánh giáchung.
		3.1. Điểm mạnh
a/ Cơ sở vật chất của nhà trường được đầu tư xây dựng khang trang, khá đầy đủ, tạo môi trường thuận lợi cho các hoạt động giáo dục và bước đầu đã đáp ứng được yêu cầu đổi mới dạy và học trong giai đoạn hiện nay.
- Tổng số phòng học: 10 phòng; đảm bảo mỗi lớp/phòng.  
- Các phòng học bộ môn: 05phòng ( phòng thực hành Lý -CN, thực hành Hóa- Sinh,; phòng máy vi tính, phòng Ngoại ngữ, phòng Nghệ thuật).  Các phòng đã được trang bị các thiết bị tương đối hiện đại đáp ứng được nhu cầu giảng dạy, học tập của giáo viên, học sinh.
- Các phòng làm việc, phòng học đều được kết nối mạng internet. Có phòng Thư viện, phòng Thiết bị, phòng Đoàn - Đội, phòng họp HĐSP.
- Trường có hàng rào kiên cố. 
	b/ Chất lượng giáo dục ở tốp giữa trong huyện
	 - Các đoàn thể hoạt động đều, hiệu quả.
	- Ban đại diện CMHS phối hợp hiệu quả với nhà trường trong việc thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Ban 
3.2. Hạn chế
a/ Đội ngũ GV và cán bộ quản lí nhà trường: Đội ngũ  GV còn thiếu về số lượng: thiếu 05 giáo viên so với số lớp nên các thầy cô giáo phải dạy vượt số giờ quy định, dạy không đúng chuyên môn đào tạo, soạn nhiều giáo án nên ảnh hưởng đến nâng cao chất lượng học sinh đại trà và việc bồi dưỡng học sinh giỏi. 
- Tuổi trung bình của giáo viên tương đối cao, khả năng sử dụng CNTT của một số GV còn hạn chế, tư tưởng ngại đổi mới vẫn còn.
- Nhân viên văn thư, thiết bị kiêm nghiệm, Thư viện còn thiếu, giáo viên phải kiêm nhiệm. 
b/ Cơ sở vật chất
- Một số phòng học bộ môn hiện chưa được trang bị đầy đủ thiết bị dạy học. 
- Thiếu nhiều phòng khối phụ trợ:  hội trường, phòng Y tế, phòng tiếp dân, phòng Tư vấn tâm lí, nhà đa năng…
          III. KẾ HOẠCH CẢI TIẾN KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG  VÀ XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA
   	 1 Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
        	 Tiêu chí 1.1: Phương hướng chiến lược xây dựng và phát triển nhà trường
          1.Điểm yếu: 
- Phong trào học tập của học sinh các bậc học tại xã nhà chưa tích cực. Sự quan tâm của phụ huynh tới việc học tập tu dưỡng của con em chưa thường xuyên và sâu sát. 
- Một bộ phận học sinh còn bị tác động bởi những ảnh hưởng tiêu cực của xã hội nên tinh thần tập thể chưa cao, ý thức học tập chưa tích cực, do đó kết quả giáo dục tiến bộ chậm, ảnh hưởng đến chiến lược phát triển giáo dục của nhà trường.
	    2. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
	   - Tuyên truyền nâng cao nhận thức của phụ huynh về ý nghĩa của giáo dục và sự cần thiết của giáo dục đối với con em nhân dân.
	  - Thực hiện cơ chế khen thưởng học sinh các lớp để tạo động cơ phấn đấu chăm ngoan học giỏi cho học sinh. 
	   - Làm tốt công tác tư vấn học đường thông qua đội ngũ giáo viên chủ nhiệm lớp để thay đổi thái độ học tập rèn luyện của bộ phận học sinh bị tác động tiêu ccủa yếu tố xã hội.
	   - Đổi mới cơ chế thi đua khen thưởng, tập trung nâng cao các chỉ số thi đua tạo động lực để giáo viên nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn.
	  - Chú trọng sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng đội ngũ các bộ môn trọng điểm. 
        - Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng giáo dục đại trà một cách bền vững, phát hiện bồi dưỡng những học sinh có năng lực về văn hóa, thể dục thể thao, năng khiếu nghệ thuật để từ đó đưa phong trào học sinh giỏi có chiều sâu, tuyên truyền giáo dục định hướng học sinh có động cơ mục đích phấn đấu thi vào lớp 10 THPT có hiệu quả. Tăng cường hơn nữa việc hướng dẫn học sinh tự học, tự đánh giá năng lực của bản thân, đánh giá bạn và có mục tiêu phấn đấu trong học tập, đưa chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng phát triển vững chắc  
Tiêu chí 1.2. Hội đồng trường và các hội đồng khác
1.Điểm yếu: 
- Hội đồng trường chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo chỉ đạo, tầm nhìn chiến lược còn hạn chế.
- Kinh phí khen thưởng từ nguồn ngân sách còn eo hẹp nên chưa tạo động lực mạnh mẽ để phong trào thi đua chuyển biến mạnh mẽ. 
- Hội đồng tư vấn học đường còn mang tính kiêm nhiệm, giáo viên làm công tác tư vấn học đường còn hạn chế về năng lực và kinh nghiệm do chưa được bồi dưỡng thường xuyên.  
2. Kế hoạch cải tiến:
- Nâng cao năng lực của các thành viên Hội đồng trường, chú trọng tính chủ động tham mưu, đề xuất các phương hướng chiến lược của từng thành viên trong Hội đồng. 
- Tạo nguồn kinh phí khen thưởng từ ngân sách nhà nước và quỹ dạy thêm học thêm  để nâng cao mức khen thưởng với CBGVNV và học sinh.
- Tổ chức các đợt khen thưởng GVNV và học sinh trong năm học để nâng cao ý thức thi đua lập thành tích của giáo viên, nhân viên, học sinh. 
Tiêu chí 1.3. Tổ chức Đảng cộng sản và các đoàn thể tổ chức khác trong nhà trường
          1.Điểm yếu: 
- Chi đoàn và Liên đội chưa tổ chức được nhiều hoạt động chuyên đề ngoại khóa cho học sinh. Giáo viên Tổng phụ trách Đội mới tuyển dụng, chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác Đội. Khả năng tổ chức các hoạt động phong trào bề nổi còn hạn chế. 
- Chi đoàn thanh niên hoạt động chưa có chiều sâu và hiệu quả. Những hoạt động phong trào của chi đoàn chưa phong phú, hiệu quả. 
- Công đoàn chưa có nhiều những hoạt động mang tính đổi mới, phong phú để nâng cao đời sống tinh thần cho công đoàn viên.
2. Kế hoạch cải tiến chất lượng: 
- Sắp xếp thời gian hợp lí để phối hợp tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh thường xuyên và hiệu quả.
- Nhà trường phối hợp với công đoàn để tổ chức các hoạt động phong trào mới mẻ, sinh động hấp dẫn hơn. 
- Tổ chức bồi dưỡng công tác chỉ đạo của Đoàn - Đội. 
Tiêu chí 1.4. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, Tổ chuyên môn và Tổ Văn phòng
1.Điểm yếu: 
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng mới được bổ nhiệm nên chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác lãnh đạo chỉ đạo.
- Lãnh đạo tổ văn phòng đã có tuổi, tác phong lề lối làm việc chưa khoa học, hiệu quả; việc sinh hoạt tổ để kiểm điểm, đánh giá tiến độ hiệu quả công việc chưa thường xuyên. 
- Tổ chuyên môn còn thiếu nhân sự, những bộ môn trọng điểm lực lượng còn mỏng, thiếu kinh nghiệm. Một số giáo viên còn lúng túng trong đổi mới phương pháp dạy học để nâng cao chất lượng đặc biệt là các môn thay sách.
2 Cải tiến chất lượng: 
- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng tăng cường tự học tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực hiệu quả lãnh đạo chỉ đạo.
- Đổi mới lề lối, phương thức hoạt động của Tổ văn phòng, thường xuyên họp để đánh giá tiến độ hiệu quả công tác hàng tháng.
- Tăng cường SHCM bồi dưỡng đội ngũ đặc biệt ở các môn trọng điểm, khối thay sách. 
	Tiêu chí 1.5. Lớp học
1.Điểm yếu: 
Hiệu quả công tác tự quản của học sinh ở một số lớp chưa thật sự đồng đều
2. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
- Theo dõi và hỗ trợ Đội tự quản
- Tuyên dương, khen thưởng kịp thời Đội tự quản.
Tiêu chí 1.6. Quản lý hành chính, tài chính, tài sản
1.Điểm yếu: 
+ Khai thác ứng dụng thông tin trong quản lý còn hạn chế. Việc công khai trên trang Website còn chưa cập nhật kịp thời.
+Trường không có nhân viên CNTT nên khó khăn trong công tác ứng dụng CNTT trong quản lý hành chính. 
+ Nhân viên kế toán có tuổi nên khả năng ứng dụng CNTT trong quản lý tài chính còn hạn chế.
2. Kế hoạch cải tiến chất lượng:
+ Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin vào quản trị nhà trường. 
+Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, giảm thiểu các thủ tục hành chính để lưu trữ thông tin về hồ sơ sổ sách, và quản lý tài sản, tài chính.
+ Kế toán tham gia các đợt tập huấn sử dụng các phần mềm quản lý nhân sự, tài chính, tài sản.
+ Việc sử dụng hồ sơ chuyên môn của một số giáo viên còn khó khăn do khả năng ứng dụng CNTT hạn chế.
Tiêu chí 1.7. Quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên
1.Điểm yếu: 
- Phong trào thi đua trong đội ngũ giáo viên chưa thực mạnh, một số giáo viên chưa thực sự đổi mới,  chưa đều tay dẫn tới kết quả khảo sát chất lượng của nhà trường còn hạn chế.
- Trường còn thiếu đội ngũ nên khó sắp xếp chuyên môn để đảm bảo chất lượng cho đội ngũ. Thời gian dành cho công tác bồi dưỡng đội ngũ eo hẹp do số tiết dạy và công việc kiêm nhiệm còn nhiều.
- Trường còn thiếu nhân viên nên một số vị trí công việc do giáo viên kiêm nhiệm. Vì vậy hiệu quả công tác chưa cao.
2.Kế hoạch  cải tiến chất lượng: 
- Đổi mới tiêu chí thi đua theo hướng coi trọng chất lượng giáo dục, đầu tư chế độ khen thưởng giáo viên, nhân viên; đánh giá thi đua công bằng, khách quan.. 
- Hợp đồng giáo viên để giảm bớt số tiết dạy của đội ngũ nhằm có điều kiện thời gian bồi dưỡng đội ngũ.
- Sắp xếp chuyên môn hợp lý đặc biệt là các môn khảo sát đánh giá ngoài và khối 
- Chú trọng nâng cao vai trò tổ nhóm chuyên môn trong việc bồi dưỡng đội ngũ, trong năm tổ chức thường xuyên các chuyên đề đổi mới PPDH, dạy học theo hướng nghiên cứu bài học, phát triển phẩm chất năng lực học sinh.
- Bố trí giáo viên kiêm nhiệm vị trí nhân viên là những giáo viên không phụ trách các môn trọng điểm khảo sát hoặc dạy những môn trọng điểm của lớp 9 để đảm bảo hiệu quả công việc kiêm nhiệm và không ảnh hưởng đến chất lượng nhà trường.
- Giáo viên các môn thay sách chưa được tập huấn để giảng dạy các môn tích hợp nên khó khăn trong việc đảm bảo hiệu quả công việc. 
Tiêu chí 1.8. Quản lý các hoạt động giáo dục
1.Điểm yếu: 
- Việc giảng dạy các bộ môn thay sách như HĐTN, KHTN, Nghệ thuật, LSĐL còn nhiều bất cập do thiếu đội ngũ: thiếu giáo viên Vật lý, Âm nhạc. Công tác bồi dưỡng đội ngũ dạy các bộ môn tích hợp chưa được các cấp tổ chức bài bản để cấp chứng chỉ. Do vậy khó khăn cho nhà trường trong việc bố trí chuyên môn dạy học hiệu quả.
- Kinh phí tổ chức các HĐTN cho học sinh còn eo hẹp, việc dạy học kĩ năng sống cho học sinh chưa được tổ chức bài bản hiệu quả.
- Một số giáo viên chủ nhiệm lớp còn hạn chế trong việc quản lý giáo dục học sinh lớp chủ nhiệm.
2. Kế hoạch cải tiến:
- Cử giáo viên dạy các môn tích hợp tham gia tập huấn.
- Hợp đồng giáo viên để dạy các phân môn tích hợp.
- Liên kết dạy kĩ năng sống cho học sinh.
- Tăng cường tổ chức các chuyên đề nhằm bồi dưỡng cho GVCN, GVBM kĩ năng tổ chức các hoạt động tập thể cho học sinh. 
- Bồi dưỡng năng lực chủ nhiệm lớp cho những giáo viên trẻ, giáo viên còn yếu trong công tác chủ nhiệm lớp.
Tiêu chí 1.9. Thực hiện quy chế dân chủ
1.Điểm yếu
- Công tác thanh tra nhân dân còn kiêm nhiệm, giáo viên làm công tác thanh tra nhân dân còn dạy nhiều tiết nên ảnh hưởng đến hiệu quả công việc.
- Việc phối hợp giữa nhà trường và các tổ chức đoàn thể của địa phương còn khó khăn do công việc hành chính của các tổ chức đoàn thể còn nhiều, sự quan tâm đến công tác giáo dục còn hạn chế.
- Việc hội họp của Ban dân chủ còn mang tính lồng ghép, chưa có chiều sâu.
2. Kế hoạch cải tiến
- Bố trí giáo viên làm công tác thanh tra có thâm niên và kinh nghiệm.
- Phối hợp thường xuyên giữa nhà trường và các tổ chức đoàn thể của địa phương để làm tốt công tác dân chủ trường học.
- Đổi mới hình thức hội họp của Ban dân chủ.
Tiêu chí 1.10. Đảm bảo an ninh trật tự, an toàn trường học
1.Điểm yếu:
+Trường nằm trên địa bàn khá phức tập về an ninh trật tự, tiềm ẩn nguy cơ học sinh mắc tệ nạn xã hội và những tai nạn thương tích như tai nạn giao thông, đuối nước do gần quốc lộ và sông lớn.
+Số học sinh biết bơi còn thấp.
+Kinh phí để đầu tư cho vật tư y tế còn hạn chế, cơ sở vật chất chưa đáp ứng yêu cầu nếu có dịch bệnh; ý thức chấp hành của học sinh trong việc chủ động phòng chống dịch chưa tự giác.
+ Trường chưa có nhân viên y tế học đường và hỗ trợ giáo dục khuyết tật.
+ Khu vực quanh trường có nhiều hàng quán tăng nguy cơ mất an toàn thực phẩm.
+ Trường gần nhà dân nên nguy cơ cháy nổ phức tạp, khó lường.
2.Cải tiến chất lượng:
+Tổ chức tập huấn về công tác phòng chống tai nạn giao thông, đuối nước tới giáo viên, nhân viên và học sinh thường xuyên.
+ Tạo điều kiện để CBGVNV  tham gia tập huấn PCCC, lồng ghép giáo dục kiến thức PCCC vào chương trình kĩ năng sống cho các khối lớp. 
+Tăng tỉ lệ học sinh biết bơi, tuyên truyền biện pháp phòng chống đuối nước tới học sinh, phụ huynh học sinh. 
+Tạo nguồn kinh phí đầu tư vật tư y tế phục vụ công tác phòng chống dịch bệnh; tuyên truyền nâng cao tinh thần tự giác cho học sinh.
TIÊU CHUẨN 2: CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN
Tiêu chí 2.1. Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng
1.Điểm yếu: 
         Đồng chí Hiệu trưởng và đồng chí Phó hiệu trưởng chưa có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý do mới bổ nhiệm.
2.Cải tiến chất lượng: 
Ban giám hiệu cần tích cực tự bồi dưỡng công tác quản lí để đáp ứng được yêu cầu.
Tiêu chí 2.2. Đối với giáo viên
1.Điểm yếu
- Giáo viên dạy một số môn theo Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 (KHTN, Lịch sử - Địa lý, Hoạt động trải nghiệm) chưa được đào tạo chuyên sâu.
- Giáo viên dạy các môn HĐTN còn lúng túng về phương pháp và cách thức tổ chức hoạt động. Một số giáo viên còn ngại hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học. 
- Công tác phân luồng giáo dục hướng nghiệp còn hạn chế.
2.Cải tiến chất lượng: 
+Xây dựng kế hoạch cử giáo viên đi học nâng chuẩn theo quy định Tập huấn dạy Chương trình sách giáo khoa mới.
+ Tạo điều kiện về kinh phí, thời gian để giáo viên đi học.
+ Tăng cường sinh hoạt chuyên môn các chuyên đề HĐTN để giáo viên được bồi dưỡng về năng lực dạy học môn mới.
+ Tuyên truyền, nâng cao nhận thức của PHHS về công tác phân luồng sau tốt nghiệp. 
Tiêu chí 2.3. Đối với nhân viên
1.Điểm yếu: 
-Trường thiếu 07 vị trí nhân viên so với quy định: Văn thư, TBTN, Thư viện,Thủ quỹ, YTHĐ, CNTT, giáo dục người khuyết tật.
- Nhân viên Kế toán đã có tuổi, hạn chế về CNTT.
2. Kế hoạch cải tiến
- Bố trí giáo viên kiêm nhiệm các mảng việc nhân viên còn thiếu một cách hợp lý.
- Đông viên kế toán tham gia tập huấn nâng cao khả năng CNTT.
Tiêu chí 2.4. Đối với học sinh
1.Điểm yếu:
+ Còn một số học sinh chưa chấp hành tốt nội quy nhà trường, mải chơi lười học. 
+Do ảnh hưởng của mặt trái cơ chế thị trường nên một bộ phận nhỏ học sinh mải chơi, phần nào ảnh hưởng đến kết quả học tập.
2. Kế hoạch cải tiến
+Tăng cường vai trò GVCN lớp trong việc phối hợp với PHHS những học sinh cá biệt.
+ Làm tốt công tác nề nếp các lớp, coi trọng việc theo dõi đánh giá thi đua của các lớp, kịp thời ghi nhận những học sinh cá biệt có tiến bộ trong học tập rèn luyện.
                    TIÊU CHUẨN 3: CƠ SỞ VẬT CHẤT
Tiêu chí 3.1. Khuôn viên khu sân chơi bãi tập
1.Điểm yếu
+ Trường không có sân chơi bãi tập cho học sinh, không có phòng đa năng.
+ Số lượng cây xanh bóng mát tuy có nhiều song diện tích che phủ còn hạn chế do cây cau cho tán hẹp.
+ Sân trường bong tróc mất mĩ quan.
2. Kế hoạch cải tiến
- Đề nghị với các cấp mở rộng khuôn viên tạo khu sân tập cho học sinh.
- Tạo nuôi tán và chăm sóc các cây xà cừ, phượng.
Tiêu chuẩn 3.2. Phòng học, phòng học bộ môn và khối phục vụ giáo dục
1.Điểm yếu
-Trường còn thiếu phòng học bộ môn Âm nhạc, phòng học bộ môn KHXH, phòng đa năng
-Phòng Lý-CN, Hóa- Sinh, Ngoại ngữ chưa có trang thiết bị đầy đủ.
2. Kế hoạch cải tiến
- Đề xuất với các cấp xây dựng thêm các phòng bộ môn còn thiếu.\
- Bổ sung thiết bị tại phòng Lý-CN, Hóa-Sinh, Ngoại ngữ.
Tiêu chuẩn 3.3. Khối quản trị, hành chính
1.Điểm yếu
Trường còn thiếu phòng làm việc của Tổ KHXH, phòng chờ giáo viên, nhà kho.
2. Kế hoạch cải tiến
Đề nghị các cấp mở rộng diện tích, xây thêm phòng còn thiếu.
Tiêu chuẩn 3.4. Khu vệ sinh, hệ thống cấp nước thoát nước
1.Điểm yếu
-Khu vệ sinh học sinh chưa đảm bảo diện tích tối thiểu.
2. Kế hoạch cải tiến
- Đề nghị với địa phương mở rộng diện tích khu vệ sinh học sinh.
Tiêu chuẩn 3.5. Thiết bị
1.Điểm yếu
-Thiết bị dạy học khối thay sách còn hạn chế về số lượng. Một số máy tính phòng Tin học chất lượng kém. Đường truyền internet tốc độ yếu, chậm.
2. Kế hoạch cải tiến
- Bổ sung thiết bị dạy học tối thiểu các khối. Sửa chữa thay thế máy tính cũ, hỏng. Nâng cấp đường truyền internet.
Tiêu chuẩn 3.6. Thư viện
1.Điểm yếu
-Chưa có cán bộ phụ trách thí nghiệm chưa được đào tạo chuẩn, vì vậy các hoạt động chưa có các hoạt động sáng tạo, sân chơi tuyên truyền sách báo nên lượng bạn đọc đến thư viện chưa thường xuyên, liên tục.
2.Kế hoạch cải tiến
- Bồi dưỡng giáo viên làm công tác kiêm nhiệm thư viện.Tuyên truyền việc đọc sách đến CBGVNV và học sinh.
TIÊU CHUẨN 4: QUAN HỆ GIỮA NHÀ TRƯỜNG, GIA ĐÌNH VÀ XÃ HỘI
       Tiêu chuẩn 4.1. Ban đại diện Cha mẹ học sinh
       1.Điểm yếu:
- Đa số phụ huynh trẻ, bận công việc nên công tác phối hợp với nhà trường còn hạn chế .Vì vậy công tác phối hợp của chi hội một số lớp với giáo viên chủ nhiệm chưa thường xuyên, hiệu quả.
2.Kế hoạch cải tiến
- Lựa chọn Ban đại diện PHHS các lớp là những bậc phụ huynh có thời gian, năng lực thuyết phục và nhiệt tình công tác.
- Nâng cao chất lượng giáo dục để tạo niềm tin cho PHHS từ đó PHHS nhiệt tình phối hợp hơn với nhà trường.
Tiêu chuẩn 4.2. Công tác tham mưu với Cấp ủy Đảng, chính quyền và phối hợp với các cá nhân, tổ chức của nhà trường
        1.Điểm yếu
- Công tác xã hội hóa từ mạnh thường quân còn hạn chế.
2.Kế hoạch cải tiến chất lượng
         - Làm tốt hơn nữa công tác tuyên truyền cũng như xã hội hóa giáo dục trong thời gian tới bằng cách tiếp tục vận động, quyên góp, xây dựng quỹ xã hội hóa giáo dục từ các nhà hảo tâm, các doanh nghiệp trên địa bàn có hiệu quả. 
        TIÊU CHUẨN 5: HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC VÀ KẾT QUẢ GIÁO DỤC
       Tiêu chuẩn 5.1. Thực hiện chương trình giáo dục phổ thông
       1.Điểm yếu:
        -Việc dạy học môn HĐTN của giáo viên và bố trí giáo viên dạy các môn tổ hợp trong chương trình GDPT 2018 còn nhiều bất cập
      2.Kế hoạch cải tiến:
        Tăng cường sinh hoạt chuyên các chuyên đề nghiên cứu bài học, hoạt động trải nghiệm. Cử giáo viên bồi dưỡng chuyên nghiệp vụ môn các môn Khoa học tự nhiên, Lịch sử địa lí
       Tiêu chuẩn 5.2. Tổ chức hoạt động giáo dục cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh năng khiếu, học sinh gặp khó khăn trong học tập rèn luyện
         1.Điểm yếu
         Một số giáo viên còn chưa có biện pháp tác động phù hợp đến đối tượng học sinh có năng khiếu và học sinh yếu. Kinh phí đầu tư thưởng cho giáo viên có học sinh giỏi; Học sinh giỏi, học sinh năng khiếu các môn Thể dục thể thao, Mĩ thuật, Âm nhạc  còn hạn chế chưa động viên khích lệ học sinh cao.
        2.Kế hoạch cải tiến
          Năm học 2022-2023 Phó hiệu trưởng phối hợp với Ban đại diện CMHS tổ chức phụ đạo, bồi dưỡng học sinh. Hiệu trưởng cân đối ngân sách, tham mưu địa phương, hội phụ huynh, nhà tài trợ hỗ trợ thưởng cho giáo viên có học sinh giỏi và học sinh đạt giải trong các kì thi học sinh giỏi. 
        Tiêu chuẩn 5.3. Thực hiện giáo dục địa phương
          1.Điểm yếu:
          Tài liệu về giáo dục địa phương Sở giáo dục triển khai chậm nên giáo viên gặp nhiều khó khăn trong dạy học
         2.Kế hoạch cải tiến:
          Giáo viên tích cực nghiên cứu các tài liệu giáo dục địa phương của thành phố và các trang mạng chính thống để tìm hiểu và sưu tầm thêm tư liệu về lịch sử địa phương.
          Tiêu chuẩn 5.4. Các hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp\
         1.Điểm yếu:
         -Tỷ lệ học sinh sau khi tốt nghiệp THCS đi học nghề còn thấp so với yêu cầu.
         -Năm học 2022-2023 nhà trường chưa tổ chức được cho học sinh đi học tập trải nghiệm để có những định hướng về nghề nghiệp cho các em.
         2.Kế hoạch cải tiến:
        +Đa dạng hoá các hình thức ngoại khoá để thu hút học sinh tham gia trải nghiệm.
        +Phối hợp chặt chẽ, thường xuyên với phụ huynh học sinh trong việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho học sinh
        Tiêu chuẩn 5.5. Hình thành phát triển kĩ năng sống cho học sinh
        1.Điểm yếu
          Một số học sinh do sự quan tâm từ gia đình còn ít nên thiếu kĩ năng sống.
        2.Kế hoạch cải tiến
         - Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh thông qua các môn học và các hoạt động giáo dục
         - Kết hợp  chặt chẽ với phụ huynh học sinh trong việc tổ chức  giáo dục KNS cho học sinh.
         - Phối hợp với các trung tâm dạy kĩ năng sống để dạy các kiến thức chuyên sâu cho học sinh
        Tiêu chuẩn 5.6. Kết quả giáo dục
          1.Điểm yếu
            Chất lượng đại trà và chất lượng thi vào 10 THPT chưa được ổn định
          2.Kế hoạch cải tiến
     	 - Tăng cường tổ chức sinh hoạt chuyên môn đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới kiểm tra đánh giá
    	 -Thường xuyên kiểm tra, khảo sát đánh giá chất lượng học tập của học sinh. Sau các đợt kiểm tra có đánh giá, rút kinh nghiệm và điều chỉnh kịp thời những thiếu sót trong quá trình dạy và học.
           -Phối kết hợp chặt chẽ giữa gia đình, nhà trường trong công tác giáo dục học sinh.
	V. TỔ CHỨC THỰCHIỆN
1. Ban giám hiệu 
- Hiệu trưởng: Tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch tới từng cán bộ, giáo viên, NV nhà trường. Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện kế hoạch trong từng năm học. Tổ chức sơ kết tổng kết rút kinh nghiệm, đề xuất nội dung, biện pháp cần điều chỉnh, bổ sung trong kế hoạch từng năm học.
- Phó Hiệu trưởng: Với nhiệm vụ được phân công, giúp Hiệu trưởng tổ chức triển khai từng phần việc cụ thể, đồng thời kiểm tra và đánh giá kết quả thực hiện kế hoạch, đề xuất những giải pháp để thực hiện.
2. Các đoàn thể trong nhà trường:
Chủ tịch công đoàn, Bí thư Chi đoàn, giáo viên Tổng phụ trách: Triển khai thực hiện kế hoạch trong đoàn thể được phân công phụ trách. Báo cáo thường kỳ nội dung, biện pháp, đề xuất những giải pháp để thực hiện.
3. Giáo viên:
- Tổ trưởng chuyên môn: Tổ chức thực hiện kế hoạch trong từng tổ; kiểm tra đánh giá việc thực hiện kế hoạch của các thành viên, tìm hiểu nguyên nhân các vấn đề nảy sinh trong quá trình thực hiện, đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch ngày càng hiệu quả.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên: Căn cứ kế hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia, kế hoạch năm học của nhà trường để xây dựng kế hoạch công tác cá nhân theo phần việc, từng năm học. Báo cáo kết quả thực hiện kế hoạch theo từng học kỳ, năm học. Đề xuất các giải pháp để thực hiện kế hoạch.
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· Phòng GDĐT huyện;
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