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NỘI DUNG
GIAO ƯỚC THI ĐUA NĂM HỌC 2022-2023

Căn cứ công văn số 12/HD-GDĐT về việc tổ chức Hội nghị cán bộ, viên chức, hội nghị Người lao động năm học 2022-2023 của Phòng GD ĐT huyện Thuỷ Nguyên.
Căn cứ kết quả thực hiện nhiệm vụ và kết quả Hội nghị cán bộ, viên chức trường THCS Minh Đức năm học 2021-2022.
Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn Trường THCS Minh Đức thống nhất các chỉ tiêu, nhiệm vụ trọng tâm và xây dựng Tiêu chí thi đua năm học 2022-2023 như sau:
I. Nhiệm vụ trọng tâm 
1. Tiếp tục phát triển đội ngũ nhà giáo, nâng cao phẩm chất và năng lực cán bộ quản lý. Tăng cường nền nếp, kỷ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học.
2. Triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6, lớp 7; tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2006 đối với lớp 8, lớp 9, bảo đảm thực hiện và hoàn thành chương trình năm học; củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục.
3. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học bảo đảm yêu cầu triển khai Chương trình GD phổ thông 2018; nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục; thực hiện hiệu quả công tác giáo dục hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau trung học cơ sở.
4. Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lý theo hướng phát huy tính chủ động, linh hoạt của nhà trường và năng lực tự chủ, sáng tạo của tổ chuyên môn, giáo viên trong việc thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông; khai thác, sử dụng sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp thực tiễn; vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh; phối hợp giữa nhà trường, cha mẹ học sinh và các tổ chức có liên quan tại địa phương trong việc tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường.
5. Tăng cường việc chuyển đổi số và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy và học; thúc đẩy việc dạy và học ngoại ngữ; khuyến khích học sinh tham gia các kỳ thi theo chuẩn quốc tế như: IELTS, TOEFL.
6. Bảo đảm an toàn an ninh trường học; thực hiện quản trị trường học dân chủ, kỷ cương, nền nếp, chất lượng và hiệu quả; chủ động, linh hoạt thực hiện kế hoạch năm học, chủ động phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
7. Đẩy mạnh công tác thông tin truyền thông trong giáo dục.	
II. Nhiệm vụ cụ thể và các giải pháp
1. Bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên
1.1. Bồi dưỡng để nâng cao năng lực quản lý
- Cán bộ quản lý cần tích cực, chủ động nghiên cứu các văn bản chỉ đạo, từ đó có đủ các căn cứ pháp lý xây dựng kế hoạch hoạt động, triển khai thực hiện theo đúng quy định. Đặc biệt chú trọng những điểm mới của năm học, từ đó xây dựng kế hoạch chỉ đạo chuyên môn sát với đặc điểm tình hình thực tế của nhà trường. 
- Chú trọng tự học, tự bồi dưỡng, nhất là bồi dưỡng để nâng cao năng lực công nghệ thông tin (CNTT) trong quản lý, điều hành, tổ chức các hoạt động giáo dục bởi CNTT để thúc đẩy giáo dục, giúp cho hoạt động giáo dục đạt hiệu quả cao hơn, việc quản lý đầy đủ, minh bạch và khoa học hơn.
- Tham gia các lớp bồi dưỡng cán bộ quản lý, bồi dưỡng chính trị để nắm vững, hiểu rõ nội dung cơ bản Nghị quyết của Đảng, từ đó có kế hoạch học tập, tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện đúng đắn.
1.2. Bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn
- Đẩy mạnh hoạt động bồi dưỡng, tự bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ:
+ Bồi dưỡng thông qua dự giờ thăm lớp, lên lớp tổ, qua các buổi sinh hoạt tổ nhóm, qua công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, thi giáo viên giỏi; 
+ Tham gia bồi dưỡng thường xuyên do Sở GD-ĐT tổ chức. Khuyến khích giáo viên theo học các lớp bồi dưỡng để nâng cao trình độ;
+ Đẩy mạnh công tác tự bồi dưỡng Tin học để nâng cao năng lực CNTT phục vụ công tác giảng dạy; bồi dưỡng tiếng Anh để có thể bồi dưỡng học sinh giỏi môn Toán, KHTN bằng tiếng Anh, đồng thời đáp ứng xu thế hội nhập;
- Làm phong phú thêm Website của trường; 
- Phấn đấu 100% giáo viên ứng dụng có hiệu quả các phương pháp, kỹ thuật dạy học mới.
1.3. Nêu cao tính kỷ cương, kỷ luật  và đạo đức nhà giáo
- Tăng cường kiểm tra nền nếp, kỷ cương. Xây dựng quy tắc ứng xử trong nhà trường. Thực hiện quy chế dân chủ, nội quy, quy định của trường, của ngành, tạo điều kiện để nâng cao chất lượng giáo dục.
- Quán triệt cho đội ngũ giáo viên, nhân viên về đạo đức nhà giáo, tinh thần trách nhiệm. Xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm đạo đức, miệt thị, bạo hành thể chất và tinh thần học sinh.
- Giáo viên cần phải nêu cao tinh thần trách nhiệm và tình thương yêu đối với học sinh, tin tưởng và tôn trọng nhân cách của học sinh, sẵn sàng lắng nghe, chia sẻ những trở ngại trong học tập, trong cuộc sống của học sinh, giúp các em vượt qua khó khăn để học tập tốt.
2. Thực hiện tốt phòng chống dịch bệnh, đảm bảo trường học an toàn; giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống...
- Thực hiện tốt các qui định về công tác phòng chống dịch trong trường học.
- Tiếp tục dạy học lồng ghép các nội dung: Quốc phòng an ninh, phòng chống tai nạn thương tích, chống đuối nước, bảo vệ môi trường, an toàn giao thông, phòng cháy chữa cháy... đảm bảo trường học an toàn; giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống... trong các môn học. 
3. Tiếp tục thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2006 và Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
* Thực hiện chương trình:
- Khối 6,7:  Thực hiện Chương trình GDPT năm 2018 theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2018. 
- Khối 8, 9: Thực hiện Chương trình GDPT hiện hành theo Thông tư số 16/2006/TT-BGDĐT ngày 05/5/2006. 
- Tổ chức Festival ngoại ngữ cấp trường. 
* Sinh hoạt chuyên môn:
- Sinh hoạt tổ 02 lần/tháng. Đổi mới nội dung sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn (Rà soát chương trình, dạy học theo hương nghiên cứu bài học). Tổ KHTN làm 02 dự án STEM/học kỳ. Mỗi tổ chuyên môn thực hiện 3 tiết dạy/HK theo hướng nghiên cứu bài học. Lên lớp tổ tối thiểu mỗi giáo viên 01 lần/năm học
* Chế độ báo cáo:
- Tiếp tục đổi mới công tác quản lý việc thực hiện chương trình, các kế hoạch giáo dục; thực hiện chế độ báo cáo đầy đủ, kịp thời, chính xác; duy trì giao ban Ban Giám hiệu hàng tuần, các tổ chức trong trường vào ngày 28 hàng tháng, giao ban giáo viên chủ nhiệm 01 lần/tháng. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ. Thực hiện quản lý điểm bằng sổ điểm, học bạ điện tử, phân quyền cho giáo viên nhập điểm trên trên cơ sở dữ liệu ngành; duyệt kế hoạch giáo dục, kế hoạch bài dạy bằng phần mềm; Tổng phụ trách giao ban với các lớp trưởng vào tiết 5, sáng thứ 7; BGH lấy ý kiến của HS về công tác chủ nhiệm, nắm tâm tư, nguyện vọng của HS, đề xuất với nhà trường về công tác chủ nhiệm (1 lần/tháng)
- Giao khoán chất lượng chất lượng đại trà, thi vào 10 để giáo viên xây dựng lộ trình và có mục tiêu phấn đấu.
4. Thực hiện các hoạt động chuyên môn, đổi mới phương pháp, KTĐG, nâng cao chất lượng giáo dục
4.1. Đổi mới phương pháp dạy học
- Đẩy mạnh việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của học sinh. Vận dụng linh hoạt một số kỹ thuật dạy học hiện đại.
- Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm - hướng nghiệp, nghiên cứu khoa học, học tập gắn với thực tiễn, sử dụng di sản văn hóa trong dạy học. 
- Chú trọng khai thác, sử dụng các phương tiện, thiết bị, đồ dùng dạy học phù hợp với đặc trưng bộ môn. Cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà và ngoài nhà trường.
- Giáo viên tăng cường tổ chức hoạt động học tập cho học sinh: Cần làm tốt khâu định hướng, nêu câu hỏi, tạo các tình huống có vấn đề để gợi hứng thú, say mê của học sinh; tạo cơ hội nhiều nhất để học sinh được trao đổi, thảo luận, tranh luận, đưa ra chủ kiến, đánh giá cá nhân để tự giải quyết vấn đề, chủ động chiếm lĩnh kiến thức và hình thành kĩ năng. Qua đó rèn phương pháp tự học và vận dụng kỹ năng cho học sinh. Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học của giáo viên và học sinh.
- Đổi mới cách đánh giá và nhận xét giờ dạy. Khi dự giờ, người dự tập trung quan sát hoạt động học tập của học sinh để đánh giá mức độ phù hợp giữa hoạt động học tập của học sinh với hoạt động tổ chức giảng dạy của giáo viên. Khi nhận xét đánh giá giờ dạy cần phân tích kỹ tính phù hợp giữa hoạt động giao việc của giáo viên với hoạt động học của học sinh; 
- Xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy học, kĩ thuật dạy học, kiểm tra, đánh giá, thiết bị dạy học và học liệu, nhằm phát triển phẩm chất, năng lực của học sinh trong quá trình dạy học; việc xây dựng kế hoạch bài dạy bảo đảm đủ thời gian để học sinh thực hiện nhiệm vụ học tập đã đặt ra, tránh việc áp dụng hình thức, khuôn mẫu trong việc xây dựng kế hoạch bài dạy. Tiến trình dạy học mỗi bài học được xây dựng thành các hoạt động học với mục tiêu, nội dung, sản phẩm học tập cụ thể mà học sinh phải hoàn thành, cách thức thực hiện linh hoạt để tổ chức dạy học phát huy tính tự học, chủ động, sáng tạo của học sinh.
Đối với môn Lịch sử, tăng cường khai thác và sử dụng các nguồn sử liệu khác nhau để tái hiện, phục dựng lịch sử một cách khoa học, khách quan, chân thực; đồng thời gắn với hoạt động thực hành, thực tiễn nhằm phát triển năng lực, phẩm chất cho học sinh trong dạy học Lịch sử. Đối với môn Ngữ văn, thực hiện tốt yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn theo hướng dẫn tại Công văn số 3175/BGDĐT- GDTrH ngày 21/7/2022 về việc hướng dẫn đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá môn Ngữ văn ở trường phổ thông.
Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa-văn nghệ, thể dục-thể thao trên cơ sở tự nguyện của cha mẹ học sinh và học sinh, phù hợp với đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi và nội dung học tập của học sinh; tăng cường giao lưu, hợp tác nhằm thúc đẩy hứng thú học tập của học sinh, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hoá thế giới. Tiếp tục thực hiện tốt việc sử dụng di sản trong dạy học một số môn học, hoạt động giáo dục phù hợp.
Thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong hoạt động dạy học và quản lý giáo dục của các cấp theo lộ trình, bao gồm ứng dụng công nghệ thông tin trong việc đổi mới phương pháp và hình thức tổ chức dạy học, kiểm tra, đánh giá; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý quá trình dạy học và quản trị nhà trường.
Chuẩn bị tốt các điều kiện để sẵn sàng thực hiện kiểm tra, đánh giá theo hình thức trực tuyến theo quy định, bảo đảm chất lượng, chính xác, hiệu quả, công bằng, khách quan, trung thực; đánh giá đúng năng lực của học sinh.
4.2. Đổi mới kiểm tra đánh giá
- Khối 8,9: Kiểm tra đánh giá theo Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 và Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT của Bộ GD-ĐT; 
- Khối 6,7: Kiểm tra đánh giá theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021 của Bộ GD-ĐT.
- Lấy điểm đánh giá thường xuyên bằng nhiều hình thức (vấn đáp, dự án, viết, sản phẩm học tập….). Tất cả các bài kiểm tra, đánh giá giữa kỳ và cuối kỳ được thực hiện đồng loạt theo kế hoạch; các môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh do nhà trường ra đề, tổ chức coi - chấm chéo; các môn còn lại, nhóm chuyên môn thống nhất đề.
- Thành lập ngân hàng đề kiểm tra đánh giá giữa kỳ và cuối kỳ các phân môn, làm tư liệu cho giáo viên ôn luyện đồng thời phục vụ cho công tác ra đề kiểm tra.
- Hướng dẫn học sinh lưu đầy đủ các bài đánh giá sau khi được giáo viên trả vừa để giúp học sinh thấy rõ kết quả của quá trình học tập vừa để phục vụ cho công tác quản lý.
* Kết quả đánh giá khối 6,7:
- Kết quả rèn luyện: Tốt: 90%; Khá: 9,1%; Đạt: 0,9%; Chưa đạt: 0
- Kết quả học tập: Tốt: 25%; Khá: 30%; Đạt: 40%; Chưa đạt: 5%
* Kết quả hai mặt giáo dục khối 8, 9:
- Hạnh kiểm: Tốt: 90%; Khá: 9%; TB: 1%.
- Học lực: Giỏi: 30%; Khá: 45%; TB: 21,5%; Yếu, Kém: 3,5%.
4.4. Tham gia các cuộc thi/khảo sát chất lượng 
- Thi học sinh giỏi: Cấp huyện: 30 giải; cấp thành phố: 03 giải. Phấn đấu đứng trong top 3 của huyện. Gồm các môn: 
+ Các môn văn hóa lớp 9, gồm 7/9 môn: Toán, Vật lý, Hóa học, Sinh học, Ngữ văn, GDCD, Tiếng Anh.
+ Các môn thực hành, gồm 1/3 môn: Tin học.
+ Khoa học kỹ thuật (lớp 8,9): tổ KHXH 02 dự án.
+ Thi các môn KHTN bằng tiếng Anh (Lý, Hóa, Sinh lớp 9).	
+ Thi giải Toán bằng tiếng Anh (lớp 8).
- Thi học sinh giỏi cấp trường: Khối 6,7 gồm 3 môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh; Khối 8 gồm 5 môn Toán, Ngữ văn, Tiếng Anh, Vật lý, Hóa học. Chỉ tiêu: Số học sinh được công nhận/số HS thi = 70%
- Thi vào lớp 10 THPT: Tỉ lệ dự thi/tốt nghiệp là 70%; tỉ lệ trúng tuyển/dự thi là 90% trở lên; điểm trung bình đứng trong top 5 của huyện, top 40 của thành phố.
- Khảo sát chất lượng lớp 9: Khảo sát theo đề của Phòng GD-ĐT, 03 lần/ năm học, gồm 3 môn Toán, Ngữ Văn, Tiếng Anh. Chỉ tiêu đứng trong top 5 của huyện.
- Khảo sát chất lượng lớp 6 vào tháng 9: Nhà trường tự ra đề, chấm và báo cáo kết quả về Phòng GD-ĐT.
- Thi giáo viên giỏi cấp huyện: 08 giáo viên đăng ký, chỉ tiêu 8/8 giáo viên được công nhận là giáo viên dạy giỏi cấp huyện.
* Tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp huyện và các cuộc thi phối hợp với Phòng GD-ĐT.
4.5. Phát động các đợt thi đua: 
- Phát động 2 đợt thi đua tương ứng 2 học kỳ. 
- Phát động 2 đợt thi dạy tốt, đợt 1 kỷ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11 (từ 1/11 đến 30/11), đợt 2 mừng Đảng, mừng xuân (1/2 đến 28/2).
5.Nâng cao chất lượng các tiêu chuẩn phổ cập giáo dục THCS, THPT và nghề. Triển khai có hiệu quả công tác định hướng phân luồng cho HS khối 9.
- Tích cực tham mưu với lãnh đạo địa phương xây dựng kế hoạch, tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS:
+ Huy động 100% học sinh hoàn thành chương trình Tiểu học vào lớp 6;
+ Tốt nghiệp THCS: 100%; Duy trì tỉ lệ học sinh bỏ học dưới 0,1%.
- Tham mưu kiện toàn Ban chỉ đạo phổ cập, Ban giám đốc Trung tâm học tập cộng đồng. Phát huy vai trò của Trung tâm Học tập cộng đồng, dần đưa Trung tâm vào hoạt động có hiệu quả.
- Đổi mới hoạt động hướng nghiệp, phân luồng cho học sinh. Dạy nghề phổ thông cho học sinh khối 8. Lớp 8AB học Điện dân dụng (đ/c Sơn, Cường dạy), lớp 8CD học Tin học văn phòng (đ/c Lan, Tứ, Minh dạy);
- Hội đồng tư vấn của nhà trường có trách nhiệm tư vấn cho học sinh, phụ huynh khối 9 chọn trường phù hợp với lực học của học sinh, tuyệt đối không được ép học sinh theo ý của mình.
- Thực hiện tốt công tác truyền thông trên Website, trang Facebook của nhà trường, trên nhóm zalo, e-netViet, trên hệ thống loa truyền thanh của thị trấn và một số phương tiện truyền thông khác để người dân và phụ huynh học sinh hiểu đúng, hiểu đầy đủ chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, của ngành và của nhà trường về công tác GD. 
- Thực hiện công khai về chất lượng giáo dục, đội ngũ giáo viên, cơ sở vật chất, các khoản thu chi để phụ huynh và học sinh biết, ủng hộ nhà trường trong công tác giảng dạy và giáo dục học sinh;
- Tích cực tham mưu với chính quyền các cấp, làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, tranh thủ sự ủng hộ các cơ quan xí nghiệp, các nhà hảo tâm trong việc trang bị cơ sở vật chất cho Nhà trường để tăng cường các điều kiện dạy và học. 
- Tăng cường hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh, liên hệ chặt chẽ với cha mẹ học sinh, cuốn hút cha mẹ học sinh tham gia vào nhiều hoạt động của nhà trường nhất là các hoạt động tập thể; đăng ký dịch vụ tin nhắn liên hệ giữa nhà trường và phụ huynh; 
- Kêu gọi các nhà hảo tâm tặng quà, học bổng cho học sinh nghèo; BCH Công đoàn tiếp tục xin hỗ trợ kinh phí để thưởng cho học sinh có thành tích cao.
6. Tăng cường cơ sở vật chất
- Sử dụng nguồn ngân sách cấp và làm tốt công tác xã hội hóa để tăng cường cơ sở vật chất trường học.
- Tổ chức việc tổ chức lựa chọn sách giáo khoa lớp 8 theo đúng quy định tại Thông tư số 25/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 quy định việc lựa chọn sách giáo khoa trong cơ cở giáo dục phổ thông. 
III. Các chỉ tiêu thi đua
- Nhà trường: Tập thể Lao động xuất sắc. 
- Công đoàn: Vững mạnh.
- Liên đội: Tốt
- Chiến sĩ TĐCS: 05; Lao động tiên tiến: 30; Bằng khen của UBND TP: 02
IV. Tiêu chí thi đua.
A. Điểm trừ: 
I. Tư tưởng chính trị; Ngày công, giờ công (01 ngày = 2 buổi)
	STT
	Nội dung
	Điểm 
	Ghi chú

	1. 
	Gây mất đoàn kết nội bộ 01 lần 
	- 3,0
	

	2. 
	Nghỉ 01 buổi không lý do
	- 5,0
	

	3. 
	Nghỉ 01 buổi dạy, họp, trực, hoạt động tập thể … có lý do (phải nhờ người làm hộ)
	- 0,5
	Trường phân công dạy thay thì GV đó thanh toán cho GV dạy

	4. 
	Nghỉ ốm, con ốm nhiều ngày có giấy tờ, cứ 01 ngày
(Nghỉ quá 2 tuần thì cắt lương)
	- 0,5
	Không có giấy: Dạy hộ 1 ngày, từ ngày thứ 2 phải thanh toán 

	5. 
	Đổi giờ, nhờ dạy 01 buổi không báo cáo 
	- 2,0
	

	6. 
	Đổi giờ 01 buổi có báo cáo 
	- 0,5
	

	7. 
	Đi muộn trong khoảng 5 – 15 phút
Đi muộn trên 15 phút 
	- 1,0
- 2,0
	




II. Quản lý học sinh 

	1. 
	Có 01 học sinh bỏ học:
+  Nếu GVCN đã có nhiều biện pháp động viên HS, có biên bản gặp gỡ PHHS để trao đổi, thống nhất
+ Nếu GVCN không sát sao với việc HS bỏ học
	
- 1,0

- 2,0
	

	2. 
	HS đánh nhau nghiêm trọng trong giờ dạy
	- 1,0
	Trừ GV giờ đó

	3. 
	HS đánh nhau nghiêm trọng ngoài giờ dạy (trong trường)
	- 1,0
	Trừ GVCN

	4. 
	Thu quỹ không đảm bảo tiến độ, tồn đọng quỹ:
+ Lớp A
+ Lớp B
+ Lớp CDE
	
- 2,0
- 1,5
- 1,0
	HKI: 50%;KHII: 50% các loại quỹ 
(Nếu HKI thấp hơn 40%, cả năm thấp hơn 80% thì trừ 2,0)

	5. 
	Đánh, mạt sát học sinh để cha mẹ học sinh đến trường phản ánh
	- 2,0
	

	6. 
	Lớp bẩn, bàn ghế không ngay ngắn vẫn dạy
	- 1,0
	Trừ GV giờ đó



III. Quy chế chuyên môn
	1. 
	Dạy không giáo án
	- 10,0
	

	2. 
	Giờ dạy xếp loại yếu (Thanh tra, kiểm tra)
	- 10,0
	

	3. 
	Giờ dạy có đồ dùng nhưng không sử dụng
	- 5,0
	

	4. 
	Cập nhật điểm không đúng tiến độ (1 lớp/1lần KT)
	- 2,0
	

	5. 
	Thiếu điểm làm ảnh hưởng đến tổng kết HK (1h/s) 
Thiếu 01 cột điểm
Vi phạm quy chế cho điểm (Tự ý nâng điểm HS)
	- 2,0
- 5,0
-10,0
	

	6. 
	Nộp báo cáo chậm, trả bài KTĐK chậm từ 3 – 5 ngày
	- 1,0
	Hơn 5 ngày, cứ 5 ngày trừ 1điểm/lớp

	7. 
	Thống kê, báo cáo không chính xác
	- 1,0
	

	8. 
	Không đăng ký dạy tốt đúng lịch 01 lần
	- 2,0
	

	9. 
	Hồ sơ xếp loại không đạt/01 lần kiểm tra
	- 5,0
	Tính cả hồ sơ 3 tổ, Đội

	10. 
	Không ghi sổ đầu bài (chính khóa, BD) 01 tiết
	- 0,5
	




IV. Chất lượng

	1. 
	Khoán chất lượng bộ môn (tính cuối năm học), mỗi h/s không đạt….
	
- 1,0
	

	2. 
	Thi vào10: Tính như khoán chất lượng môn
	
	Lấy kết quả cuối năm học này để xét thi đua năm học sau

	3. 
	KTĐG cuối kỳ theo đề chung 
+ Lớp A: phải đạt 100%
+ Lớp B: phải đạt 90%
+ Lớp khác phải đạt khoán
	
	Nếu không đạt tỉ lệ trên, cứ 1HS trừ 0,5  điểm



B. Điểm cộng 
	1. 
	Thi GV dạy giỏi trường: 
                 + Xếp loại Giỏi
                 + Xếp loại Khá
	
+2,0
+1,0
	- Đăng kí thi GVG và được trưng dụng làm Giám khảo ở cấp nào thì được tính là lên lớp loại Giỏi
- Chỉ cộng ở cấp cao nhất

	2. 
	Thi GV dạy giỏi huyện: 
                 + Tiết dạy xếp loại Giỏi 
                 + Tiết dạy xếp loại Khá
	
+3,0
+ 2,0
	

	3. 
	Thi GVdạy giỏi TP:       
                   + Tiết dạy xếp loại Giỏi 
                   + Tiết dạy xếp loại Khá
	
+ 4,0
+ 3,0
	

	4. 
	Có học sinh đạt HSG cấp trường
	+ 2,0
	 Chỉ cộng 01 lần với cấp cao nhất

	5. 
	Có HSG văn hóa, KHKT, TDTT, Đội … cấp huyện
	+ 4,0
	

	6. 
	Có HSG văn hóa, KHKT, TDTT, Đội … cấp TP
	+ 6,0
	

	7. 
	Kiểm tra giáo viên: + Loại Tốt
                                + Loại Khá
	+ 3,0
+ 1,0
	

	8. 
	Lớp chủ nhiệm (Tính cuối học kỳ)
+ Đạt nhất khối/kỳ                        
+ Đạt nhì khối/kỳ                       
+ Đạt ba khối/kỳ
	
+2,0
+1,0
+0,5
	Tính riêng 4 lớp A, 4 lớp B, 10 lớp còn lại

	9. 
	Tham gia đầy đủ, tích cực vào các đợt sinh hoạt tập thể do nhà trường hoặc công đoàn phân công:
 + Văn nghệ
 + Thể dục, thể thao
	


+1,0
+1,0
	Mỗi nội dung chỉ cộng 1 lần/năm





C. Những lý do không trừ điểm và số ngày được nghỉ (ngày nghỉ được tính thời gian liên tiếp cả ngày giáo viên đó không có giờ)

	STT
	Lý do nghỉ
	Số ngày
được nghỉ

	1. 
	Hiếu bố, mẹ, chồng (vợ), con hợp pháp (Nhà trường phân công dạy thay) 
	3

	2. 
	Hiếu ông, bà, anh, chị, em ruột của bản thân và của vợ (chồng) nhưng nhờ người dạy hoặc đổi giờ có báo cáo
	1

	3. 
	Bản thân cưới chồng hoặc cưới vợ (Nhà trường phân công dạy thay)
	3

	4. 
	Cưới hoặc ăn hỏi con (Nhà trường phân công dạy thay)
	1

	5. 
	Cưới anh, chị, em ruột của bản thân và của vợ (chồng) nhưng nhờ người dạy hoặc đổi giờ có báo cáo
	1

	6. 
	Cúng bố, mẹ (Nhờ người dạy hoặc đổi giờ có báo cáo)
	1


D. Cách xếp loại:
- Mỗi tháng CBGVNV có quỹ điểm cố định là 60 điểm, kết hợp với điểm cộng và điểm trừ từng tháng để tính điểm của tháng đó. 
	- Điểm thi đua học kỳ I là tổng điểm của tháng 8,9,10,11,12; kỳ II là tổng điểm của tháng 1,2,3,4, 5. 
	- Xếp loại học kỳ (cả năm): Căn cứ vào tổng điểm thi đua của học kỳ (cả năm) để xếp loại theo các mức Tốt, Khá, TB, Yếu.
	- Nếu xếp loại Tốt thì Ban thi đua mới quyết định đưa vào danh sách đề nghị công nhận danh hiệu từ LĐTT trở lên.
Ghi chú: Ngoài những nội dung trên, cuối năm học, Ban thi đua có thể công (trừ) thêm những mục phát sinh theo kế hoạch bổ sung của cấp trên.
	Căn cứ nội dung trên, cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường cùng cam kết thực hiện nghiêm túc và quyết tâm phấn đấu hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu trong giao ước thi đua năm học 2022-2023

	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN.




             Đỗ Thu Hiền
	HIỆU TRƯỞNG
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