          UBND HUYỆN AN LÃO           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS NGUYỄN CHUYÊN MỸ                Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                                                            
        Số: 22 / KH-THCS NCM                         An Thái, ngày  13  tháng 9  năm 2022
KẾ HOẠCH 
Thực hiện công tác pháp chế

 Năm học 2022-2023

Thực hiện Nghị định số 55/NĐ-CP ngày 04/07/2011 của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.
Trường THCS  Nguyễn Chuyên Mỹ xây dựng kế hoạch công tác pháp chế của nhà trường năm học 2022-2023 như sau:

PHẦN I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. NHÂN SỰ
a. Số lượng giáo viên:
	Tổng số CB, GV, NV

(cả biên chế và hợp đồng)
	Trong đó
	Số CB, GV, NV (ghi thừa + (thiếu -) cụ thể)

	
	Biên chế
	Hợp đồng

(102 và thuê mướn)
	BGH
	Giáo viên
	Nhân viên

	
	Tổng
	BGH
	Giáo viên
	Nhân viên
	Tổng
	Giáo viên
	Nhân viên
	
	
	

	38
	 34
	2
	28
	4
	4
	1
	3
	0
	-2
	-0

	b. Trình độ giáo viên:

	Chuyên môn
	Ngoại ngữ
	Tin học

	Thạc sỹ
	Đại học
	Cao đẳng
	Trung cấp
	B1
	B
	C
	A
	B
	C

	1
	24
	4
	0
	2
	28
	0
	0
	28
	0


+ Trường có 86,2% GV đạt chuẩn (ĐH), 4 đ/c đang hoàn thiện Đại học, 01 đ/c học Cao học.

+ Tập thể chi bộ, nhà trường luôn đoàn kết thống nhất, sáng tạo trong công việc, có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác quản lý và giảng dạy, trường được bổ sung một số GV trẻ có năng lực chuyên môn tốt. 

+ Trường có nhiều GV trẻ, đa số GV tiếp cận được PPDH tích cực và tích cực ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 
+ Chất lượng nhà trường ngày càng tăng trong những năm gần đây. 

+ Nhận thức của phụ huynh học sinh về tầm quan trọng của cấp học có nhiều chuyển biến tích cực, luôn quan tâm đến công tác giáo dục của nhà trường.

+ Trường có hệ thống kết nối Internet toàn trường và tới từng lớp học, đảm bảo nên việc tiếp cận CNTT của cán bộ giáo viên được thuận lợi và đồng đều.

+ Nền nếp nhà trường đã được củng cố và duy trì; cán bộ, giáo viên và nhân viên làm việc nghiêm túc, hiệu quả; học sinh cơ bản chấp hành tốt kỷ cương nền nếp và nội qui nhà trường, có ý thức vươn lên trong học tập.

2. Quy mô số lớp, số học sinh toàn trường năm học 2022-2023
	STT
	Khối
	Số lớp
	Số học sinh

	1
	6
	5
	207

	2
	7
	4
	165

	3
	8
	4
	177

	4
	9
	4
	161

	Toàn trường
	17
	710


II. CƠ SỞ VẬT CHẤT.

 Phòng học, bảng, bàn ghế cho giáo viên, học sinh: số lượng, quy cách, chất lượng và thiết bị của phòng học, bảng trong lớp học đảm bảo quy định của Điều lệ trường trung học và quy định về vệ sinh trường học của Bộ Y tế; 100% các lớp có TV kết nối mạng 100% các lớp được trang bị camera. Hệ thống phát thông tin bằng loa tới các lớp, các hành lang, sân chơi trong toàn trường. Đây là điều kiện rất tốt để nâng cao chất lượng quản lý và chất lượng dạy và học.

+ Trường có công trình vệ sinh riêng cho giáo viên, học sinh, riêng cho nam và nữ, vị trí phù hợp với cảnh quan trường học, an toàn, thuận tiện, sạch sẽ.

+ Có nguồn nước sạch đáp ứng nhu cầu sử dụng của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh, trường lựa chọn nhà cung cấp nước uống đạt tiêu chuẩn.
* Thuận lợi : 
- Trường vẫn tiếp tục nhận được sự quan tâm của Đảng, chính quyền địa phương. Sự chỉ đạo sát của PGD An Lão, sự phối kết hợp của Hội khuyến học, của Ban cha mẹ học sinh.Từ đó tạo quyết tâm và sự phối hợp đồng bộ trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học mới.

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, công nhân viên tiếp tục đi vào thế ổn định. Nhận thức về trách nhiệm và tinh thần phấn đấu thi đua vẫn tiếp tục được duy trì.
- Ngay từ cuối hè học sinh đã có nhiều cố gắng trong các hoạt động tạo điều kiện tuận lợi cho hoạt động học tập trong năm học tới. 

- Nhiều năm gần đây Cán bộ giáo viên nhân viên và học sinh thực hiện tố chủ chương của Đảng, đường lối chính sách pháp luật của nhà nước, khu dân cư, nội quy quy chế cơ quan.
-  CSVC của nhà trường được cải thiện nhiều bắt đầu được cải thiện tạo môi trường tốt cho mọi hoạt động của nhà trường.

* Khó khăn:
- Trang thiết bị dùng cho việc giảng dạy và học tập còn thiếu thốn, chất lượng kém đã ảnh hưởng không nhỏ đến việc đổi mới phương pháp giảng dạy của thầy, chất lượng học tập của trò, đến hiệu quả của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực”. 
- Đội ngũ giáo viên, nhân viên hợp đồng thu nhập quá thấp không đảm bảo đời sống. Do đó việc điều hành, quản lý và yêu cầu đối với họ gặp rất nhiều trở ngại.

- Qui mô trường quá nhỏ. Do đó nhiều giáo viên phải dạy nhiều môn, nhiều lớp, nhiều khối khó khăn rất lớn cho việc trao đổi, học tập và bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.Việc tuyển chọn học sinh học BDHSG rất khó. Các hoạt động giáo dục, hoạt động phong trào, thi đua để  huy động nhân lực, vật lực, tài lực rất khó khăn. 
- Công tác đoàn GV có số lượng quá ít kết quả công tác đội năm học trước thấp từ đó ảnh hưởng lớn đến hoạt động của năm học mới.

Từ đặc điểm tình hình trên trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ xây dựng kế hoạch thực hiện công tác pháp chế năm học 2022-2023 cụ thể như sau: 
PHẦN II. KẾ HOẠCH CÔNGTACS PHÁP CHẾ

 I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU:
-Thực hiện văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường.
- Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường, đảm bảo cho nhà trường  hoạt động tuân theo pháp luật; bảo vệ quyền lợi hợp pháp của đơn vị, của cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh.  
- Nâng cao ý thức tự giác, tinh thần làm chủ tập thể, ý thức chấp hành pháp luật của CBGV,NV và học sinh. Luôn nắm vững, hiểu và thực hiện tốt các nội quy, quy chế ; tích cực tự học, tự rèn để nâng cao trình độ về mọi mặt.
II. ĐỐI TƯỢNG:

Cán bộ giáo viên, nhân viên  và Học sinh trong trường.

III. NỘI DUNG:
1.Thành lập tổ pháp chế:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ trong ban chỉ đạo
	Ghi chú

	1
	Phạm Thanh Thúy
	BT, HT
	Tổ trưởng
	

	2
	Trịnh Đức Đô
	PHT
	Tổ phó (T. trực)
	

	3
	Nguyễn Thế Trọng
	CTCĐ
	Thành viên
	

	4
	Nguyễn Văn Minh
	TPT Đội
	Thành viên
	

	5
	Nguyễn Thị Thanh Hải
	Kế toán
	Thành viên
	

	6
	Đào Thị Xuân
	GV dạy CD
	Thành viên
	

	7
	Bùi Thị Hường
	TTCM
	Thành viên
	

	8
	Nguyễn Thị Huyền
	TTCM
	Thành viên
	

	9
	Cao Văn Hải
	TTND
	Thành viên
	

	10
	Bùi Thị Hảo
	VT
	Thành viên
	

	11
	Hồ Văn Điện
	Bảo vệ
	Thành viên
	


2. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật:
a. Đối với cán bộ giáo viên, nhân viên: 


Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến luật giáo dục, luật viên chức, luật công đoàn, luật lao động, luật bảo hiểm, luật xử phạt hành chính, luật thi đua khen thưởng; Thông tư 55/TT-BGD-ĐT; Luật tố cáo; Luật khiếu nại năm 2011; Luật biển;…
   
Tuyên truyền sâu rộng về thực hiện luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm,chống lãng phí. Pháp lệnh dân chủ cơ sở…


Quán triệt các chỉ thị, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học bậc THCS của các cấp, điều lệ trường Trung học, quy chế chuyên môn, về việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của HS; về dạy thêm, học thêm, về chuẩn nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo…

Tuyên truyền, phổ biến các nghị quyết, văn bản liên quan đến các chế độ chính sách, liên quan đến giáo dục đào tạo…


b. Đối với học sinh:

 
Phổ biến, giáo dục nội quy của nhà trường, quyền, nhiệm vụ, quyền hạn của người học sinh Trung học , những điều ứng xử văn minh, thi đua khen thưởng…

Đẩy mạnh tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông, phòng chống ma túy và các tệ nạn xã hội, bảo vệ môi trường, phòng chống cháy nổ, sản xuất, tàng trữ, vận chuyển, sử dụng pháo nổ …


Thực hiện nghiêm túc chương trình  và thực hiện dạy - học có hiệu quả môn GDCD đặc biệt coi trọng các giờ thực hành.

Tăng cường giáo dục kỹ năng sống cho các em.
*. Môc tiªu, gi¶i ph¸p : 

- Th«ng qua c¸c ho¹t ®éng tuyªn truyÒn, phæ biÕn,niªm yÕt c¸c v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt, lång ghÐp trong c¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc. Nh»m n©ng cao chÊt l­îng c«ng t¸c phæ biÕn, gi¸o dôc ph¸p luËt. Nh»m thèng nhÊt thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh quan träng cña nhµ n­íc cã liªn quan ®Õn ho¹t ®éng gi¸o dôc trong n¨m häc 2020-2021.

3. Xây dựng tủ sách pháp luật:


Xây dựng tủ sách pháp luật trong nhà trường theo các danh mục quy định 

Cập nhật, lưu trữ các văn bản quy phạm pháp luật, sách báo,băng đĩa, tranh ảnh, các tài liệu liên quan đến pháp luật…Chú ý thiết bị, tài liệu, học liệu hỗ trợ công tác giáo dục pháp luật trong trường Trung học  (Kèm theo QĐ 1467/QĐ-BGDĐT)
Sử dụng CNTT để xây dựng, cập nhật, bổ sung  tủ sách pháp luật 

Tủ sách pháp luật được đặt trong thư viện nhà trường và giao cho cán bộ thư viện quản lý và hoạt động theo đúng quy định.

4. Ban hành và quản lý văn bản:
       
Lập hồ sơ theo dõi, quản lý văn bản đi và văn bản đến theo quy định.

Thực hiện nghiêm túc việc ban hành văn bản theo quy định tại thông tư 01/TT-BNV ngày 19/1/2011 của bộ nội vụ hướng dẫn về thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản.

IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

100% CBGV, học sinh phải nêu cao tính tích cực, tự giác trong việc rèn luyện phẩm chất đạo đức và chấp hành luật pháp. Thực hiện tốt chế độ phê bình và tự phê bình.

Tổ pháp chế thường xuyên theo dõi, cập nhật thông tin, quán triệt, tuyên truyền và tổ chức thực hiện có hiệu quả.

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật lồng ghép vào các buổi sinh hoạt hội đồng, chuyên môn, công đoàn, tổ chức các hoạt động ngoại khoá, thi tìm hiểu…

Đội TNTPHCM hoạt động tích cực, nề nếp; tổ chức tốt các phong trào thi đua: Nói lời hay, làm việc tốt”; “vòng tay bè bạn” “Kế hoạch nhỏ”, Tổ chức các buổi lao động vệ sinh môi trường…

Tổ chức tốt các phong trào thi đua, các hoạt đọng văn nghệ TDTT tạo bầu không khí vui tươi thoải mái.


Sưu tầm trang ảnh, băng hình và các tài liệu có liên quan để tuyên truyền, giáo dục

Phối kết hợp với các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường, đặc biệt là phụ huynh học sinh, ban tư pháp của xã…

   
Chú ý lồng ghép tuyên truyền giáo dục vào các tiết chào cờ, đạo đức, tự nhiên xã hội, sinh hoạt lớp…

Hàng năm, dành một ít kinh phí để bổ sung các thiết bị, tài liệu phục vụ công tác giáo dục pháp luật.


Xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm, Làm tốt công tác thi đua khen thưởng, nhân rộng điển hình…
V. KẾ HOẠCH CỤ THỂ
1. Kế hoạch phổ biến với CBGVNV

	STT
	Néi dung triÓn khai
	Thêi gian
	Ng​êi

thùc hiÖn
	Bæ sung,

 ®iÒu chØnh

	1
	LuËt Viªn chøc n¨m 2010; LuËt khiÕu n¹i n¨m 2011; LuËt tè c¸o n¨m 2011 vµ c¸c v¨n b¶n h​ướng dÉn thi hµnh.
Các Công văn số  về việc thực hiện nhiệm vụ năm học 

	Th¸ng 9 
	®/c Thúy
	

	2
	LuËt biÓn ViÖt Nam n¨m 2012; Bé luËt lao ®éng n¨m 2012; LuËt phßng chèng t¸c h¹i cña thuèc l¸ n¨m 2012; luËt C«ng ®oµn n¨m 2012.
	Th¸ng
10,11 
	®/c Đô
	

	3
	- Nh÷ng quy ®Þnh vÒ ®¹o ®øc nhµ gi¸o (QuyÕt ®Þnh sè 16/2008/Q§-BGD§T ngµy 16 th¸ng 4 n¨m 2008 cña Bé tr​ưởng bé Gi¸o dôc vµ ®µo t¹o);

- Nh÷ng điÒu c«ng chøc, viªn chøc kh«ng ®​ược lµm (LuËt c¸n bé, c«ng chøc; LuËt viªn chøc; ®iÒu lÖ nhµ tr​ường),
- Hướng dẫn viÖc d¹y thªm häc thªm 
- C¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh vÒ ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh.
	Th¸ng 
10, 11 
	®/c Thúy
	

	4
	Các công văn hướng dẫn về công tác thanh tra kiểm tra của SGD, công tác pháp chế, công tác phòng chống tham nhũng… .
	Th¸ng 10 
	®/c Thúy
	

	5
	Tuyªn truyÒn vÒ quyÒn vµ nghÜa vô cña häc sinh,vÒ thi cö, khen th​­ëng, kû luËt ®èi víi häc sinh. 
	Th¸ng 11 
	®/c Minh
	

	6
	Phæ biÕn gi¸o dôc ph¸p luËt vÒ an toµn giao th«ng, phßng chèng ma tuý, phßng chèng b¹o lùc häc ®​ưêng; b¶o vÖ m«i trư​êng.
	Th¸ng 11 
	đ/c Thúy  Minh
	

	7
	LuËt b¶o hiÓm x· héi
	Th¸ng 12 
	®/c Trọng
	

	8
	LuËt thanh tra vµ ho¹t ®éng cña ban thanh tra nh©n d©n
	Th¸ng 2
	®/c C Hải
	


2. Kế hoạch phổ biến với Học sinh
	STT
	Néi dung triÓn khai
	Thêi gian
	Ng​ưêi

thùc hiÖn
	Bæ sung,

®iÒu chØnh

	1
	Néi quy häc sinh
	Th¸ng 9
	đ/c Hồng GVCN.
	

	2
	§iÒu lÖ trư​êng THCS, tr​­êng phæ th«ng vµ tr​­êng phæ th«ng cã nhiÒu cÊp häc.
	Th¸ng 10
	đ/c Thúy, Toµn, GVCN.
	

	3
	LuËt biÓn ViÖt Nam n¨m 2012; Bé luËt lao ®éng n¨m 2012; LuËt phßng chèng t¸c h¹i cña thuèc l¸ n¨m 2012
	Th¸ng 11
	GVCN
	

	4
	 - Quy ®Þnh vÒ viÖc d¹y thªm häc thªm (Th«ng t​ư sè 2050/2012/TT-BGD§T ngµy 16 th¸ng 5 n¨m 2012 cña Bé tr​ưởng bé Gi¸o dôc vµ ®µo t¹o); TT 146/SGD….
- C¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh vÒ ®¸nh gi¸, xÕp lo¹i häc sinh.
	Th¸ng 10
	GVCN
	

	5
	Công văn số về việc thực hiện nhiệm vụ năm học.
	Th¸ng 10
	§/c Thúy
	

	6
	Tuyªn truyÒn vÒ quyÒn vµ nghÜa vô cña häc sinh,vÒ thi cö, khen th​­ëng, kû luËt ®èi víi häc sinh. 
	Th¸ng 11
	GVCN
	

	7
	Phæ biÕn gi¸o dôc ph¸p luËt vÒ an toµn giao th«ng, phßng chèng ma tuý, phßng chèng b¹o lùc häc ®​ường; b¶o vÖ m«i tr​ường
	Th¸ng 11
	®/c Minh và GVCN
	

	8
	LuËt b¶o hiÓm x· héi
	Th¸ng 12
	GVCN
	

	9
	LuËt b¶o vÖ,ch¨m sãc vµ gi¸o dôc trÎ em.
	Th¸ng 2
	GVCN
	



PHẦN III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Lãnh đạo trường
Xây dựng kế hoạch và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên và học sinh nhà trường đảm bảo đúng tiến độ thời gian.
2. Các tổ chức, đoàn thể, TTCM - VP
Thường xuyên tuyên truyền các nội dung phổ biến giáo dục pháp luật tới các thành viên trong tổ chức, đoàn thể, tổ chuyên môn.
Đưa nội dung thực hiện nghiêm chỉnh pháp luật của nhà nước thành nội dung trong đánh giá xếp loại công tác hàng tháng, cuối kì, cuối năm học.
3. Tổ công tác Pháp chế
- Xây dựng kế hoạch, lịch hoạt động theo từng tháng. Phối hợp với các tổ chức trong nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch và chỉ đạo của cấp trên.
- Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật tại các buổi chào cờ đầu tuần, trong các tiết học môn giáo dục công dân và giờ ngoại khóa cho học sinh; các cuộc họp đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác pháp chế của trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ đề nghị tất cả các tổ chức, cá nhân có liên quan nghiêm túc thực hiện, Trong quá trình thực hiện có vướng mắc báo cáo ngay với Ht để kịp thời giải quyết./. 

     Nơi nhận:                                                                           HIỆU TRƯỞNG
-CBGVNV và HS (để thực hiện);
-Lưu: VT

                                                                                               Phạm Thanh Thúy

        UBND HUYỆN AN LÃO                          CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS NGUYỄN CHUYÊN MỸ                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
          Số:  60 /QĐ-THCS NCM                           An Thái, ngày  13    tháng  9 năm 2022
QUYẾT ĐỊNH

V/v thành lập tổ pháp chế trong trường học năm học 2022-2023.
                     
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THCS NGUYỄN CHUYÊN MỸ
Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng trường THCS tại Điều lệ trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học ban hành theo Thông tư số 41/2010 /TT- BGD-ĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 cuả Bộ trưởng bộ GD-ĐT;
Thực hiện Nghị định số 55/NĐ-CP ngày 04/07/2011 của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế.

Căn cứ vào thực tế tình hình thực tế, năng lực công tác  của từng CB,GV, CNV của trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ năm học 2022-2023.
QUYẾT ĐỊNH:
  
 Điều 1: Nay thành lập ban tổ pháp chế  gồm các ông bà có tên sau đây (có danh sách kèm theo)
Điều  2 : Tổ pháp chế  có nhiệm vụ:
       Cập nhật, nghiên cứu các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho CBGV,NV và học sinh trong trường. Bảo đảm cho nhà trường hoạt động tuân theo pháp luật
 
 Điều 3: Các ông (bà)  có tên ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.

        (Quyết định này có hiệu lực từ ngày ký)
                                                                                           HIỆU TRƯỞNG 

Nơi nhận:                                                                              
- Như điều 1

- Lưu VT
                                                                       Phạm Thanh Thúy
DANH SÁCH TỔ PHÁP CHẾ
(Kèm theo QĐ số      /2022/QĐ-THCS NCM  ngày   /      /  /2022)
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ trong ban chỉ đạo
	Ghi chú

	1
	Phạm Thanh Thúy
	BT, HT
	Tổ trưởng
	

	2
	Trịnh Đức Đô
	PHT
	Tổ phó (T. trực)
	

	3
	Nguyễn Thế Trọng
	CTCĐ
	Thành viên
	

	4
	Nguyễn Văn Minh
	TPT Đội
	Thành viên
	

	5
	Nguyễn Thị Thanh Hải
	Kế toán
	Thành viên
	

	6
	Đào Thị Xuân
	GV dạy CD
	Thành viên
	

	7
	Bùi Thị Hường
	TTCM
	Thành viên
	

	8
	Nguyễn Thị Huyền
	TTCM
	Thành viên
	

	9
	Cao Văn Hải
	TTND
	Thành viên
	

	10
	Bùi Thị Hảo
	VT
	Thành viên
	

	11
	Hồ Văn Điện
	Bảo vệ
	Thành viên
	


             Danh sách có 11 người
