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NGHỊ QUYẾT

Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

 Năm học 2022-2023
_________________________
Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ được tổ chức vào hồi 14 giờ 0 phút ngày 22 tháng 9 năm 2022;
 Hội nghị đó thực hiện đầy đủ các nội dung theo hướng dẫn  theo quy định tại Nghị định số 71/CP ngày 09/9/1998 của chính phủ và Thông tư liên tịch số 09 ngày 04/12/2007 của Ban tổ chức Chính phủ và Tổng LĐLĐ Việt Nam;

Hội nghị đã nghe báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, hoạt động tài chính năm học 2021-2022; phương hướng nhiệm vụ năm học 2022-2023 do bà Phạm Thanh Thúy-Thủ trưởng đơn vị trình bày; nghe báo cáo kết quả phong trào thi đua năm học 2021-2022 và đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2022-2023 do đồng chí Nguyễn Thế Trọng-Chủ tịch Công đoàn trường trình bày, báo cáo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân do ông Cao Văn Hải-trưởng ban TTND trình bày.
 Hội nghị đã thảo luận và nghe ý kiến đóng góp của cán bộ, giáo viên bàn các giải pháp thực hiện nhiệm vụ của nhà trường năm học tới, Các ý kiến được tổng hợp từ hội nghị cấp tổ và các ý kiến đã tham gia tại hội nghị. Thủ trưởng cơ quan đã tiếp thu các ý kiến và giải đáp các kiến nghị của các tổ.

Hội nghị đã tham gia sửa đổi bổ sung nội quy, quy chế của nhà trường. 
Sau khi nghiên cứu và thảo luận, Hội nghị thống nhất,

QUYẾT NGHỊ :

I. Thông qua báo cáo phương hướng, nhiệm vụ và chương trình phối hợp công tác giữa công đoàn và chuyên môn năm học 2022-2023. 

II. Nâng cao chất lượng công tác và tổ chức thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm và các chỉ tiêu phấn đấu chủ yếu trong năm học 2022-2023 sau đây :
1. Mục tiêu
1.1. Mục tiêu chung:
+ Tạo dựng được môi trường học tập thân thiện, an toàn, nền nếp-kỷ cương, đề cao chất lượng giáo dục toàn diện, để mỗi học sinh đều có cơ hội học tập, rèn luyện, phát triển hết tiềm năng, năng lực của mình.

+ Phát triển 5 phẩm chất chủ yếu, 10 năng lực cốt lõi theo định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới.

+ Giúp học sinh hình thành và phát triển những yếu tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt.

+ Tiếp tục duy trì giữ vững các tiêu chuẩn của trường THCS chuẩn quốc gia đạt kiểm định chất lượng mức độ 3, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, học sinh năng khiếu, các hoạt động trải nghiệm.

+ Xây dựng cơ sở vật chất khang trang, trang thiết bị đầy đủ, đáp ứng yêu cầu đổi mới và phát triển của giáo dục.

1.2. Mục tiêu cụ thể:
+ Thực hiện hiệu quả về đổi mới giáo dục, dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học, học sinh 100% được đánh giá mức đạt trở lên về phẩm chất và năng lực, vận dụng tốt các kiến thức đã học vào thực tế.
+ Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của học sinh.

+ Bồi dưỡng, phát triển học sinh năng khiếu, tổ chức các câu lạc bộ để phát huy năng lực của học sinh.

+ Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực.

+ Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao kiến thức trình độ chuyên môn, đổi mới sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn.

+ Tạo không khí làm việc thân thiện, dân chủ; phát huy năng lực, sở trường, khả năng sáng tạo của giáo viên, thực hiện tốt văn hóa công sở.

2.Chỉ tiêu:

2.1. Giữ vững quy mô lớp:
- Duy trì 17 lớp : Tổng số HS 710 học sinh (nữ 340)

+ Khối 6: 5 lớp: 207 học sinh (nữ 104)
+ Khối 7: 4 lớp: 165 học sinh (nữ  77).

+ Khối 8: 4 lớp: 177 học sinh (nữ 77).

+ Khối 9: 4 lớp: 161 học sinh (nữ 82).

2.2. Chất lượng giáo dục toàn diện

- Chất lượng cuối năm học

(Học sinh khối 89 theo TT26)

	HỌC LỰC
	HẠNH KIỂM

	+  Giỏi : 46%  (cũ 45,07%)

+  Khá :  36% (cũ 35,58%)

+  T.Bình: 18%  (cũ 18,74%)

+  Yếu :  0 %  (cũ 0,61%)

+  Kém :  0  
	+ Tốt :  92 % (cũ 90,95%)

+ Khá :  8 % (cũ 9,05%)

+ T.Bình : 0 

+ Yếu : 0

Tỷ lệ học sinh bỏ học: 0 %


(Học sinh khối 6,7 theo TT22)

	HỌC TẬP
	RÈN LUYỆN

	+ Tốt: 46% ( cũ  45,45%)

+ Khá: 36% ( cũ 35,15%)

+ Đạt: 18% (cũ 18,79 %)

+  Chưa đạt: 0 % ( cũ  0,61%)


	+ Tốt :  92 %

( cũ  Tốt 90,91%)

+ Khá : 8 % ( cũ  9,09%)

+  Đạt :  0

+  Chưa đạt :  0

Tỷ lệ học sinh bỏ học: 0 %


- Học sinh lên lớp thẳng: 99% trở lên; lên lớp sau rèn luyện, thi lại : 99,5% trở lên; học sinh lớp 9 xét đỗ tốt nghiệp: 100% .

- 85,5% học sinh đạt danh hiệu cháu ngoan Bác Hồ.

- Học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp huyện các môn: 25-30 giải trở lên (phấn đấu xếp thứ 3-4/17 trường trong toàn huyện).

- Học sinh giỏi cấp thành phố: 6-8 giải.

- Ổn định và nâng cao chất lượng học sinh đại trà, KSCL xếp thứ tự  phấn đấu giữ vững đứng từ thứ 1- 2/17 trường;  chất lượng học sinh thi đỗ vào lớp 10 THPT công lập phấn đấu xếp thứ tự từ 1-2/17 trường trong huyện, xếp thứ từ 40-65/195 trường trong thành phố.

- Có 08 lớp chủ nhiệm đạt xuất sắc, không có lớp xếp loại trung bình.

2.3. Đổi mới phương pháp và đổi mới kiểm tra đánh giá: 

- Xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường, tăng cường các tiết học trải nghiệm sáng tạo.

- Triển khai thực hiện tốt mô hình giáo dục STEM

- Thực hiện 01 chuyên đề chuyên môn cấp huyện-Dạy học theo chủ đề tích hợp.

2.4. Ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông, chuyển đổi số: 

- Thực hiện tốt việc sinh hoạt chuyên môn 

- Hàng tháng có ít nhất 08 bài đăng trên trang Website của ngành.

- 100 % các phòng học được trang bị ti vi kết nối Interrnet.

- 100% các phòng học có trang bị Camera giám sát phòng học.

- Triển khai sổ điểm, học bạ, sổ liên lạc điện tử trên cơ sở dữ liệu ngành.

- 100% sử dụng liên lạc trên phần mềm EnetViêt

2.5. Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên:

 
 - Xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đoàn kết, có nghiệp vụ chuyên môn, tay nghề vững vàng, tận tụy, sáng tạo trong công tác, hết lòng vì học sinh thân yêu.

-  Tích cực học tập bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, tập trung vào công tác tự học, tự bồi dưỡng.

- 4-5 cán bộ giáo viên đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và CSTĐ cấp thành phố, 90% cán bộ, giáo viên đạt lao động tiên tiến; 100 % cán bộ, giáo viên, nhân viên biết sử dụng máy tính và khai thác thông tin mạng internet; 100% cán bộ giáo viên có chứng chỉ Bồi dưỡng chức danh nghề nghiệp, Ứng dụng công nghệ thông tin cơ bản.
- Bồi dưỡng 02 quần chúng ưu tú vào Đảng cộng sản Việt Nam (đ/c Hoài, Quỳnh)
- Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm kỉ luật lao động, đạo đức Nhà giáo, vi phạm về dạy thêm học thêm không đúng quy định.

- Kết quả thanh, kiểm tra của Phòng Giáo dục và Đào tạo xếp loại Tốt. 

-  90% CBGVNV đạt lao động tiên tiến cấp cơ sở (35 đ/c)

-  100% đạt lao động khá, giỏi cấp trường (39 đ/c).

- Đề nghị UBND TP tặng bằng khen cho 04 cá nhân (đ/c Đô, Hà, Thế, Giang) 

- Đề nghị Bộ giáo dục tặng bằng khen cho 01 cá nhân (đ/c Thúy).

- GV giỏi cấp TP 2 đ/c (Hường, Minh)  

2.6. Duy trì vững chắc kết quả phổ cập giáo dục, trường chuẩn quốc gia, trường học đạt tiêu chuẩn giáo dục cấp độ 3:

Phấn đấu không có học sinh bỏ học trong năm học 2022-2023. Duy trì phổ cấp THCS đạt mức độ 3.

Tăng cường, huy động mọi nguồn lực về cơ sở vật chất duy trì, giữ vững, nâng cao các tiêu chuẩn của trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 1. Tiếp tục bổ sung hồ sơ, minh chứng theo 5 tiêu chuẩn kiểm định chất lượng giáo dục, giữ vững danh hiệu trường đạt tiêu chuẩn chất lượng cấp độ 3.

2.7. Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực; phấn đấu xây dựng trường học hạnh phúc:
Duy trì tốt kết quả 05 nội dung xây dựng trường học thân thiện đã đạt được, tiếp tục làm tốt hơn việc chăm sóc công trình văn hóa, di tích  lịch sử của xã, rèn kỹ năng sống cho học sinh, tích cực đưa các trò chơi dân gian vào nhà trường.
3. Danh hiệu thi đua tập thể  

- 10 tiêu chí thi đua xếp loại tốt. 

- Nhà trường phấn đấu tập thể lao động Xuất sắc 
- Các đoàn thể: Chi bộ, Công đoàn, Đoàn thanh niên, đội thiếu niên đều đạt đoàn thể trong sạch vững mạnh xuất sắc.

- Đề nghị UBND thành phố tặng bằng khen cho tập thể nhà trường.

Hội nghị giao cho Ban chấp hành công đoàn phối hợp với Thủ trưởng đơn vị căn cứ kết luận của Hội nghị, xây dựng chương trình hành động hàng tháng, hàng quý, phát động phong trào thi đua trong cán bộ, nhà giáo và người lao động để tổ chức thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm trong năm học, góp phần hoàn thành thắng lợi những mục tiêu đã nêu trong báo cáo tại Hội nghị.
Nghi quyết được thông qua trước Hội nghị và được 100% đại biểu dự Hội nghị nhất trí tán thành.

Hội nghị kết thúc vào hồi 17.30p ngày 22 tháng 9 năm 2022.
TM. BCH CÔNG ĐOÀN                    HIỆU TRƯỞNG                       THƯ KÝ HỘI NGHỊ
Nguyễn Thế Trọng
Phạm Thanh Thúy
Lê Thị Sen
