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BÁO CÁO
Tổng kết việc thực hiện nhiệm vụ năm 2022
PHẦN I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  NĂM 2022.
I. Quy mô lớp, học sinh và đội ngũ nhà giáo
1.  Quy mô lớp, HS:

Sĩ số 710 học sinh. số học sinh tăng 53 học sinh so với năm 2021-2022.

          Số lớp 17 tăng 01 lớp..

2.  Cán bộ, giáo viên, nhân viên.
Tổng CB-GV-NV lao động: 38
Số lượng: Thiếu 04 GV: 1 Toán, 1 Anh, 1 Văn, 1 Lý
Hợp đồng thuê mướn: 3 (2 Bảo vệ, 1 Lao công).
II. Kết quả dạy và học
1. Học sinh:
+ Giáo dục toàn diện khối 789 (Theo TT 58)

- Học lực: 45% G;        
 36% K;      
19 %TB;        
0.6% Y.

- Hạnh kiểm: 91% T;              9 % K;        
0 % TB;              
0%Y

- Học sinh giỏi toàn diện: 45 %            Học sinh tiên tiến: 36 %

- Đủ điều kiện xét tốt nghiệp lớp 9 đạt 100 %

+ Giáo dục toàn diện khối 6 (Theo TT 22)

- Học lực: 45% T;        
 35% K;      
19 % Đ;        
0.6 % CĐ.

- Hạnh kiểm: 91% T;              9 % K;        
0 % Đ;              
0% CĐ

- Học sinh XS: 9 %            Học sinh G: 36 %

- Cháu ngoan Bác Hồ: 80.5%                  Tỉ lệ lên lớp  thẳng (6): 99,4 %

+ Kết quả học sinh giỏi:  11 giải HSG KHKT và IOE cấp huyện;

     ( Do dịch bệnh Covid nên không thi HSG văn hóa cấp huyện và cấp thành phố)
2. Giáo viên
          - 100% CBGV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. Năng lực và nghiệp vụ chuyên môn vững vàng. Tập thể đoàn kết nỗ lực hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

         - Tham gia thi GVG cấp huyện 6/6 tiết trong đó xếp loại Giỏi 5, Khá 1. 

         -  SKKN công nhận cấp huyện 08 trong đó xếp loại Xuất sắc 3 và  Giỏi 5.            

         - 100% cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc đường lối chính sách của Đảng và nhà nước. Nghiêm túc thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19, tích cực UDCNTT trong dạy học trực tuyến .

        - Kết quả cuối năm: 30 CBGV đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 4 cán bộ, giáo viên Chiến Sĩ thi đua cấp cơ sở, 3 cán bộ giáo viên đề nghị UBND thành phố tặng Bằng khen. Trường đạt TTLĐTT, TTLĐXS.
* So với năm học trước và kế hoạch đề ra: Tỉ lệ HSG cao hơn 3,85%. Đạt kế hoạch chỉ tiêu đề ra.
III. Xây dựng trường học đạt chuẩn Quốc gia 
- Tiêu chuẩn 1,2,3,5: Đạt

  Tiêu chuẩn 4: Chưa đạt

- Nguyên nhân: Thiếu nhà đa năng, thiếu 3 phòng học đạt tiêu chuẩn, dãy nhà hướng Bắc, hướng Tây xuống cấp trầm trọng. 01 nhà vệ sinh không còn giá trị sử dụng.

IV. Công tác kiểm định chất lượng.
- Đối chiếu với Bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường TH của BGD & ĐT, tự đánh giá nhận định:

   Các tiêu chí đạt: 35/36 đạt  tỷ lệ 97%

  Các tiêu chí không đạt: 1/36 đạt tỷ lệ 3%

· Lí do không đạt: Tiêu chuẩn 3 tiêu chí 3: Thiếu nhà 01 đa năng, 03 phòng học.
V. Công tác phổ cập giáo dục. 
- Kết quả tuyển sinh năm học 2022-2023 đạt 100%. 

Phổ cập THCS và nghề: Mức độ 3
· 125/151 học sinh tham gia thi vào THPT công lập đạt 83%.
PHẦN II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2023
1. Tích cực bồi dưỡng đội ngũ theo hướng thiết thực hiện quả. Nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, nêu cao tính kỷ cương, tình thương và trách nhiệm.

2. Xây dựng chương trình giáo dục của nhà trường theo định hướng phát triển phẩm chất và năng lực học sinh, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả.

3. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn.

4. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực của người học. Đẩy mạnh giáo dục định hướng STEM và hoạt động trải nghiệm sáng tạo trong nhà trường.

5. Nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng mũi nhọn. 
6. Đẩy mạnh giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trung học. Nâng cao các tiêu chuẩn phổ cập, duy trì Phổ cập THCS đạt mức độ 3

7. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, truyền thông trong quản lý, dạy học.

8. Tiếp tực thực hiện có hiệu quả chương trình GSK mới cho lớp 7 và chuẩn bị cho lớp 8 năm học sau.
PHẦN III. ĐỀ XUẤT- KIẾN NGHỊ VỚI UBND XÃ AN THÁI
1. Đầu tư CSVC

- Xây mới 04 phòng: 01 phòng KHTN, 1 phòng KHXH, 01 phòng đa năng, 01 phòng chức năng.
- Sửa chữa: 08 phòng học dãy nhà hướng Bắc xây năm 1998 và 08 phòng học dãy nhà hướng Tây xây năm 2004, làm lại nền đoạn đường từ cổng đi vào sân trường.

- Mở rộng diện tích khuôn viên trường (theo TT13 thì hiện tại theo sĩ số học sinh năm học 2022-2023 thiếu 900 m2)
2. Công tác Xã hội hóa giáo dục

- Với Ban  công an xã thường xuyên quan tâm đảm bảo công tác an ninh, an toàn khu vực cổng trường.

- Với Hội khuyến học thường xuyên phối hợp chặt chẽ hơn nữa với nhà trường trong công tác khen thưởng động viên thầy và trò nhà trường.
- Với UBND quan tâm và có cơ chế đối với công tác phổ cập giáo dục. 

Trân trọng báo cáo!
	Nơi nhận:

-HĐND xã (để báo cáo);

-Lưu VT.
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