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	UBND HUYỆN AN LÃO
TRƯỜNG THCS NGUYỄN CHUYÊN MỸ
Số:      /BC-THCS NCM
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                An Thái, ngày  10  tháng 5 năm 2023


BÁO CÁO

Tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW,

ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XI)

“Về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu
công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường
định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”

Thực hiện Công văn số 731/UBND-VX  ngày 06/4/2023 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về việc tổng kết 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; 
Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ báo cáo kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI, cụ thể như sau:

PHẦN THỨ NHẤT: BỐI CẢNH TẠI ĐỊA PHƯƠNG VÀ CÔNG TÁC TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW CỦA BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG KHÓA XI
I. BỐI CẢNH ĐỊA PHƯƠNG TÁC ĐỘNG ĐẾN QUÁ TRÌNH ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN TRƯỜNG THCS NGUYỄN CHUYÊN MỸ
Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ - tiền thân là Trường cấp II xã An Thái, huyện An Lão. Trường được thành lập vào tháng 9 năm 1962 tại Đình làng thôn Trung Thanh Lang. Đến năm học 1974 -1975 trường được chuyển về trung tâm xã An Thái (Khu vực trường hiện nay) được sáp nhập với trường cấp I, mang tên Trường phổ thông cơ sở xã An Thái. Năm 1994 thực hiện chủ trương của Bộ Giáo dục trường được tách thành hai trường là trường Tiểu học An Thái và trường THCS An Thái. Theo Quyết định số 267/QĐ-UB của UBND huyện An Lão ngày 26 tháng 8 năm 1994 trường THCS An Thái chính thức được thành lập.  Đến năm 2005 được sự quan tâm của lãnh đạo địa phương, muốn nhắc nhở thế hệ sau tự hào và nối tiếp truyền thống địa phương (Truyền thống hiếu học Tam tiến sĩ) trường THCS An Thái vinh dự và tự hào mang tên trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ theo quyết định số 475/QĐ-UB của UBND huyện An Lão ngày 14 tháng 6 năm 2005.

Trường có tổng diện tích 12600m2, có 05 dãy nhà 2 tầng, 01 dãy nhà 1 tầng. Sau 30 năm phấn đấu và trưởng thành, Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ giữ vững danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến, những năm gần đây trường liên tục đạt Tập thể lao động Xuất sắc. Được sự quan tâm của các cấp các ngành, phụ huynh học sinh và nhân dân địa phương, cơ sở vật chất nhà trường ngày càng khang trang, đầy đủ, cảnh quan nhà trường ngày càng Xanh-Sạch-Đẹp; các em học sinh được học tập trong sự chăm lo của gia đình, nhà trường và xã hội, các thầy cô giáo không ngừng phấn đấu vươn lên, đưa chất lượng giáo dục ngày càng khởi sắc, ổn định và bền vững. Đặc biệt tháng 11/2006 nhà trường được Chủ tịch UBND Thành phố cấp bằng công nhận “Trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2006-2016” theo Quyết định số 2829/QĐ-UBND của UBND thành phố Hải Phòng ngày 26 tháng 12 năm 2006; vào ngày 16 tháng 8 năm 2013 nhà trường được Giám đốc Sở giáo dục và đào tạo cấp công nhận số 932/QĐ-SGD ĐT-KT công nhận trường đạt chuẩn “Kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3 giai đoạn 2023-2023”.

Trong những năm qua, trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ luôn nhận được sự quan tâm của Đảng, Nhà nước đặc biệt là sự quan tâm đầu tư của HĐND, UBND huyện An Lão, xã An Thái thông qua các chương trình, dự án, đặc biệt là Chương trình nông thôn mới kiểu mẫu. Công tác xóa đói giảm nghèo, chính sách an sinh xã hội được thực hiện có hiệu quả. Công tác Quốc phòng - An ninh được giữ vững, trật tự an toàn xã hội được đảm bảo.

Tuy nhiên, xã An Thái vẫn còn nhiều khó khăn, thách thức: Quy mô phát triển kinh tế còn nhỏ, kinh tế nông nghiệp vẫn là chủ yếu, thu nhập bình quân đầu người còn thấp so với mức bình quân chung của huyện; cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu so với tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia; một bộ phận cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục; tình hình dịch bệnh, nhất là dịch bệnh Covid-19 đã làm ảnh hưởng không nhỏ tới mọi mặt của đời sống của CBGVNV.
Tình hình chung về giáo dục của địa phương, cùng với sự phát triển về kinh tế, văn hóa - xã hội, công tác giáo dục và đào tạo của xã những năm gần đây cũng có bước phát triển khá cả về số lượng lẫn chất lượng, các cấp ủy đảng, chính quyền, đoàn thể và Nhân dân nhận thức rõ hơn về vai trò của giáo dục và đào tạo; việc triển khai về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông được thực hiện nghiêm túc; quy mô mạng lưới trường lớp ngày càng được mở rộng, phát triển, cơ sở vật chất từng bước được chuẩn hóa, đáp ứng ngày càng tốt hơn nhu cầu giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh. Năm học 2022 - 2023, có 708 học sinh chia làm 17 lớp, TB 41,5 hs/lớp.
II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, phổ biến, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện

- Chi bộ tập trung tuyên truyền về mục đích, yêu cầu, nội dung và giải pháp nêu trong Nghị quyết số 29-NQ/TW, đặc biệt làm rõ nội dung “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo”, trong đó đổi mới từ sự lãnh đạo của Đảng, quản lý Nhà nước đến nhà trường, sự tham gia của gia đình và cộng đồng xã hội, sự đồng thuận trong nhận thức về chủ trương, đường lối, chính sách và quan điểm chỉ đạo của Đảng và Nhà nước về vị trí, vai trò của giáo dục: Giáo dục và đào tạo là quốc sách hàng đầu, một nhân tố quyết định thực hiện thành công sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc, là sự nghiệp của Đảng, Nhà nước và của toàn dân. 
- 100% CBGCNV tham gia học tập có hiệu quả các nghị quyết của Đảng. 
2. Kết quả đạt được sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW
Chi bộ làm tốt công tác thông tin, tuyên truyền, thống nhất trong nhận thức để nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo vai trò quyết định là của đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục, của đội ngũ nhà giáo, người học là chủ thể trung tâm của quá trình giáo dục; gia đình phải có trách nhiệm phối hợp với nhà trường và địa phương trong việc giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống cho con, em mình từ đó tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát, phản biện của toàn xã hội đối với sự nghiệp đổi mới và phát triển giáo dục. 
Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường, phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên, phụ huynh, học sinh cùng các tổ chức đoàn thể và nhân dân địa phương để xây dựng nhà trường. Xác định rõ trách nhiệm của thủ trưởng cơ quan và từng cán bộ công chức, viên chức trong thực hiện Nghị định số 04/2015/NĐ-CP của Chính phủ một cách dân chủ, mọi cán bộ, giáo viện, nhân viên có bản lĩnh chính trị, phẩm chất tốt, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu hoàn thành nhiệm vụ, không có những biểu hiện tiêu cực. 

Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các khoản thu theo đúng quy định, không lạm thu, không có đơn thư phản ánh về các khoản thu không đúng quy định. Việc tổ chức học thêm, dạy thêm được thực hiện nghiêm túc theo Quyết định số 2050/QĐ-UBND của UBND thành phố Hải Phòng về dạy thêm học thêm, không có hiện tượng dạy thêm, học thêm tràn lan. Công tác giáo dục đạo đức học sinh được các nhà trường quan tâm, học sinh chăm ngoan, chất lượng ngày càng được nâng cao, không có hiện tượng bạo lực học đường xảy ra.
Về đổi mới đồng bộ các yếu tố cơ bản của giáo dục, đào tạo theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực của người học
- Về kết quả công tác chuẩn bị và triển khai Chương trình giáo dục phổ thông theo yêu cầu Nghị quyết số 29-NQ/TW và Nghị quyết số 88-NQ/QH của Quốc hội: 
Từ năm 2014-2020, đối với giáo dục phổ thông chuẩn bị cho việc tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông mới như xây dựng kế hoạch môn học, khuyến khích giáo viên thiết kế các tiết dạy trong sách giáo khoa thành các bài học theo chủ đề trong mỗi môn học hoặc liên môn và tích cực đổi mới phương pháp, hình thức dạy học, kiểm tra, đánh giá. 
Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống; giáo dục thể chất cho học sinh: Nhà trường thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện các cuộc vận động, phong trào thi đua trong nhà trường bằng những nội dung, hình thức thiết thực, hiệu quả, phù hợp. 
- Về kết quả xóa mù chữ và phổ cập giáo dục từ năm 2013-2023: 
Phổ cập THCS: Tỷ lệ người trong độ tuổi 15-18 tốt nghiệp THCS năm 2013 đạt 92,2% năm 2022 đạt 98,59% (tăng 6,39% so với năm 2013), đạt phổ cập giáo dục THCS năm 2013 mức độ 2, năm 2022 đạt mức độ 3 (tăng 1 mức so với năm 2013), đạt chuẩn phổ cập trung học và nghề.
- Việc đổi mới phương pháp dạy học:

Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh. Kế hoạch bài học đã thể hiện theo tinh thần đổi mới với việc định hướng năng lực, phẩm chất cần hình thành trong tiết học; kết hợp phương pháp dạy học và kĩ thuật dạy học tích cực, các hình thức tổ chức dạy học phong phú, trên lớp, ở nhà, trong đó chú trọng đến việc tổ chức các hoạt động dạy học. Với sự đa dang các hình thức tổ chức dạy học như vậy, tiết dạy của giáo viên không chỉ đơn thuần diễn ra trong lớp học mà được diễn ra không gian ngoài lớp học với việc tổ chức các hoạt động trải nghiệm gắn liền với các tiết dạy học theo chủ đề tích hợp liên môn, chủ đề giáo dục STEM.
- Việc đổi mới về quản trị các cơ sở giáo dục:

+ Chú trọng đổi mới công tác quản lý, quản trị trường học. Tăng cuờng nền nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động giáo dục; chú trọng kết hợp dạy chữ với dạy người giáo dục ý thức, trách nhiệm của công dân đối với gia đình - nhà trường - xã hội cho học sinh; thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua.
+ Việc sử dụng, quản lý sổ điểm, học bạ điện tử đã được triển khai theo hướng dẫn của công văn số 1889/SGDĐT- GDTrH đã tạo một hệ thống cơ sở dữ liệu cho toàn ngành giáo dục của thành phố.

- Việc xây dựng và triển khai kế hoạch giáo dục của nhà trường
Nhà trường đã chủ động, linh hoạt trong việc xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất học sinh phù hợp với tình hình thực tiễn. 
- Về xây dựng cơ sở vật chất và ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ hoạt động giáo dục trong nhà trường
Cơ sở vật chất nhà trường đảm bảo tương đối tốt cho công tác dạy và học. 100% các phòng học trang bị đầy đủ bàn, ghế, giá sách, bảng biểu. 100% ti vi của các phòng học tập và làm việc có đường truyền mạng Internet. Khu vực quanh trường được lắp đạt camera an ninh, trong lớp học có camera giám sát mọi hoạt động của thầy trò.

+ Khối Phòng hành chính bộ gồm 6 phòng: 01 phòng Hiệu trưởng, 01 phòng PHT, 01 phòng Công đoàn, 01 phòng Kế toán, 01 phòng Văn thư-Thủ quỹ; 01 phòng Bảo vệ, 

+ Khối phòng học có 17 phòng học, 07 phòng chức năng như 01 Phòng thực hành Lý, 01 phòng Công nghệ, 01 phòng nghe TA, 01 phòng Âm nhạc, 01 phòng thực hành Hóa; 01 phòng thực hành Sinh học, 01 phòng đồ dùng chung. Tất cả các phòng được trang bị đầy đủ các điều kiện phục vụ dạy-học.

+ Khối phòng hỗ trợ học tập gồm 6 phòng: 01 phòng Thư viện; 01 phòng đọc, 01 phòng tư vấn tâm lý học đường-tiếp dân, 01 phòng truyền thống, 01 phòng Đoàn Đội; 01 phòng họp CNTT- trực tuyến. Các phòng được trang bị đầy đủ phương tiện, CSVC để hoạt động theo đúng chức năng.

+ Khối phụ trợ gồm 04 phòng: 01 phòng chờ Giáo viên; 01 phòng Sinh hoạt chuyên môn, 01 phòng y tế, 01 phòng Hội trường. Các phòng đều được trang bị đầy đủ thiết bị để tạo điều kiện hoạt động hiệu quả.

+ Sân chơi, bãi tập, khu vệ sinh giáo viên và học sinh được phân chia riêng biệt nam - nữ… đầy đủ, đảm bảo các tiêu chuẩn tối thiểu của trường chuẩn quốc gia.
Đặc biệt năm học 2021-2022 nhà trường có 01 phòng Tin với 22 máy tính mới triển khai học tin học cho học sinh từ lớp 6,7. Đội ngũ giáo viên cập nhật và khai thác có hiệu quả công nghệ thông tin, 100% giáo viên có chứng chỉ ứng dụng CNTT cơ bản.
c) Về đổi mới căn bản hình thức và phương pháp thi, kiểm tra và đánh giá kết quả giáo dục, đào tạo, bảo đảm trung thực, khách quan
Nhà trường, tổ/nhóm chuyên môn xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá kết quả học tập của học sinh phù hợp với kế hoạch giáo dục từng môn học, hoạt động giáo dục của nhà trường theo định hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh.

Các hình thức kiểm tra định kỳ, thường xuyên được tổ chức phù hợp với điều kiện nhà trường.
- Về kết quả giáo dục phổ thông: Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, ngành Giáo dục đã tích cực đổi mới nội dung chương trình, phương pháp và hình thức dạy học, kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực học sinh; chất lượng giáo dục toàn diện được được nâng lên nhất là chất lượng vào 10 luôn xếp tốp đầu của huyện, 5 năm gần đây có 104 học sinh giỏi huyện.

- Công tác kiểm định chất lượng giáo dục và đào tạo: Hằng năm nhà trường đều có kế hoạch cải tiến chất lượng. Trường giữ vững mức độ 3 (giai đoạn 2013-2023)

d) Về hoàn thiện hệ thống giáo dục quốc dân theo hướng hệ thống giáo dục mở, học tập suốt đời và xây dựng xã hội học tập
- Công tác phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho học sinh phổ thông: 
Công tác tuyên truyền, tư vấn cho học sinh dự thi vào các trường THPT phù hợp với năng lực của học sinh, tổ chức tốt việc tư vấn phân luồng và định hướng nghề nghiệp cho phụ huynh và học sinh. Năm 2022-2023 có 160 học sinh đỗ TNTHCS. 125 học sinh đăng ký thi vào 10 chiếm 78%. 35 học sinh đăng ký học nghề chiếm 22%.
- Đánh giá kết quả xây dựng xã hội học tập: Xã An Thái đã thành lập Ban chỉ đạo xây dựng xã hội học tập cấp xã, thành lập Ban chỉ đạo và kế hoạch hoạt động của Ban chỉ đạo xây dựng xã hội học tập.   
e) Về đổi mới căn bản công tác quản lý giáo dục, đào tạo, bảo đảm dân chủ, thống nhất; tăng quyền tự chủ và trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục, đào tạo; coi trọng quản lý chất lượng
- Nhà trường đã thực hiện tốt kỷ cương nề nếp, không còn tình trạng thực hiện sai chức năng nhiệm vụ, thủ trưởng cơ quan tự chịu trách nhiệm trong điều hành công việc. Tích cực đổi mới trong công tác quản lý giáo dục.
- Kết quả ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý, thực hiện dân chủ trong nhà trường: Việc ứng dụng CNTT sử dụng công nghệ, các trang thiết bị hiện đại trong nhà trường được triển khai kịp thời, có hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý dạy học, quản lý đội ngũ, quản lý kết quả học tập của học sinh, quản lý học sinh thông qua tin nhắn giữa nhà trường và phụ huynh bằng sổ liên lạc điện tử, tài chính. Sổ điểm điện tử, học bạ điện tử, hồ sơ chuyên môn điện tử,… 
- Đổi mới công tác quản lý tại nhà trường: Thực hiện tốt việc phân cấp quản lý trong giáo dục, được tăng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc xây dựng thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục phù hợp.

g) Về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý, đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và đào tạo
- Nhà trường có tổng 37 CBGVNV trong đó BGH 2, TPT 1, GV 27, NV 7
Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ 1, Đại học 27, Cao đẳng 2. (2 đ/c đang hoàn thiện Đại học, 01 đ/c học Cao học)
Ngoại ngữ B1: 02, B: 28. Tin học B: 28, C: 2.
- Tập thể CBGVNV đoàn kết, nhiệt tình và có trách nhiệm với công việc được giao. 100% CBGV thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn. Năng lực và nghiệp vụ chuyên môn vững vàng. Các thầy cô đều tích cực tham gia có hiệu quả các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành và liên ngành. Trong 5 năm học gần đây GV có HSG cấp huyện 31 lượt, GV dạy giỏi cấp thành phố 04 lượt, GVG cấp huyện 28 lượt. 100% CBGV đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 01 đ/c Bộ trưởng Bộ GD  tặng bằng khen, 22 lượt đ/c đạt Chiến Sĩ thi đua cấp cơ sở. Có 19 lượt đ/c được thành phố tặng Bằng khen.
         - 100% cán bộ giáo viên thực hiện nghiêm túc đường lối chính sách của Đảng và nhà nước. Nghiêm túc thực hiện công tác phòng chống dịch bệnh Covid 19, tích cực UDCNTT trong dạy học trực tuyến 2 năm học 2020-2021 và 2021-2022 (có 3868 tiết dạy học trực tuyến) đảm bảo học sinh nghỉ dịch không ngừng học.
Tuy nhiên: Quy mô lớp đông, đội ngũ giáo viên thiếu nhiều (năm học 2022-2023 thiếu 05 GV theo CTGDPT 2006 là 1,9 GV/lớp). Còn 02 giáo viên chưa đạt chuẩn theo quy định mới.
* Công tác đào tạo, tập huấn, bồi dưỡng giáo viên

- Về công tác bồi dưỡng giáo viên đại trà, 100% giáo viên bồi dưỡng theo chương trình bồi dưỡng giáo viên thực hiện chương trình GDPT 2018.

- Chú trọng tập trung chỉ đạo tốt hoạt động bồi dưỡng giáo viên tại chỗ thông qua việc triển khai hoạt động chuyên môn từ cấp tổ, khối, đa dạng hóa nội dung và hình thức sinh hoạt chuyên môn. Tích cực tổ chức nhiều chuyên đề cấp trường/huyện với nội dung chuyên đề trọng tâm, thiết thực, hiệu quả.
- Trong 5 năm gần đây có 02 CBGV tham gia học Thạc sỹ, 6 GV hoàn thành chương trình Đại học, 02 GV tham gia học Trung cấp chính trị hành chính.
* Về việc bố trí giáo viên dạy các môn tích hợp, các môn học mới theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018

- Nhà trường đã căn cứ tình hình đội ngũ giáo viên thực tế, hiệu trưởng phân công giáo viên dạy học các nội dung của chương trình phù hợp với năng lực chuyên môn của giáo viên.

- Đối với bộ môn Lịch sử và Địa lý, kế hoạch dạy học môn học được xây dựng theo từng phân môn Lịch sử và phân môn Địa lí, mỗi phân môn được bố trí dạy học đồng thời trong từng học kì và phân công giáo viên phù hợp từng chuyên môn. Đối với các chủ đề chung, hiệu trưởng phân công giáo viên có năng lực chuyên môn phù hợp để dạy học chủ đề chung.

- Đối với môn Khoa học Tự nhiên, các chủ đề được sắp xếp chủ yếu theo logic tuyến tính, có kết hợp ở mức độ nhất định với cấu trúc đồng tâm, đồng thời có một số chủ đề liên môn, tích hợp nhằm hình thành các nguyên lí, quy luật chung của thế giới tự nhiên.

- Kết quả thực hiện các chế độ chính sách đãi ngộ, tôn vinh và thu hút đối với nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục:
 Thực hiện tốt mọi chế độ chính sách cho cán bộ, giáo viên theo quy định, ngoài ra còn có cơ chế như  nâng lương sớm cho cán bộ, giáo viên có thành tích cao được các cấp khen thưởng. Đồng thời tôn vinh, biểu dương các cá nhân nhà giáo tiêu biểu có đóng góp tích cực hoặc có thành tích đột xuất trong ngành.

h) Về đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, huy động sự tham gia đóng góp của xã hội; nâng cao hiệu quả đầu tư để phát triển giáo dục và đào tạo

Về kinh phí thực hiện đổi mới chương trình sách giáo khoa giáo dục phổ thông 2018 đối nhà trường còn gặp rất nhiều khó khăn, chưa đáp ứng được nhu cầu của đơn vị. Năm 2022 nguồn kinh phí của huyện chi cho các trường mua bộ thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định theo Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo là trên 71 triệu đồng. 

Việc sử dụng ngân sách nhà nước trong thực hiện cho đơn vị thực hiện mua sắm bộ thiết bị đồ dùng dạy học tối thiểu của trường chậm, chưa đáp ứng được nhu cầu thực tiễn của đơn vị; đặc biệt là không có nguồn kinh phí liên quan đến công tác bồi dưỡng tập huấn, công tác đọc, nghiên cứu lựa chọn sách giáo khoa.
Năm 2022 nhà trường đã được UBND huyện sửa chữa cho 01 dãy nhà 2 tầng với kinh phí 2,5 tỉ đồng.
i) Về nâng cao chất lượng, hiệu quả nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ, đặc biệt là khoa học giáo dục và khoa học quản lý
Hàng năm phát động phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, ứng dụng sáng kiến kinh nghiệm trong giảng dạy và đổi mới các hoạt động giáo trong nhà trường. Trong 5 năm nhà trường có 46 sáng kiến được công nhận cấp huyện.
Thực hiện chủ trương nghiên cứu khoa học trong học sinh, nhà trường đã tích cực tham gia cuộc thi và trong 5 năm đã lựa chọn được 20 dự án tham dự cuộc thi KHKT cấp huyện; Tích cực triển khai giáo dục STEM trong trường THCS. Trong 2 năm học gần đây có 5 dự án tham gia cấp huyện, kết quả 01 gải nhì, 02 giải 3 và 01 khuyến khích. Năm 2023 đã có 03 sản phẩm Stem đạt giải cấp huyện, ngày hội giáo dục STEM cấp huyện gian trưng bày sản phẩm STEM được đánh giá cao, xếp thứ 7/14 trường, 
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

Sau 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW, công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của cấp ủy Đảng và chính quyền các cấp luôn được quan tâm, được cụ thể hóa trong chỉ đạo xây dựng kế hoạch năm học. Đội ngũ CBGVNV trong nhà trường đã có nhiều chuyển biến tích cực cả về nhận thức và hành động. Chất lượng giáo dục nâng lên đặc biệt là chất lượng thi vào 10 có chuyển biến tích cực. Công tác xã hội hóa đã được các tổ chức, cá nhân, phụ huynh học sinh .. quan tâm đầu tư cho các nhà trường. Cơ sở vật chất cho giáo dục ngày càng được quan tâm đầu tư; môi trường học tập, điều kiện học tập của học sinh được cải thiện.  
IV. HẠN CHẾ, KHÓ KHĂN VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Hạn chế, khó khăn 
Về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học chưa đồng bộ, chưa đảm bảo để thực hiện Chương trình GDPT mới. Nhà trường còn thiếu 01 phòng chức năng, 2 phòng học , 1 nhà thể thao đa năng. Trang thiết bị, đồ dùng dạy học còn thiếu và đã xuống cấp;

Đối với đội ngũ giáo viên, do số lớp, số học sinh tăng dẫn đến thiếu giáo viên. Môn học mới như môn Khoa học tự nhiên, môn Lịch sử - Địa lý, hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp gặp rất nhiều khó khăn do giáo viên được đào tạo theo chương trình hiện hành. 

2. Nguyên nhân

- Công tác tuyển dụng viên chức giáo dục chưa đáp ứng nhu cầu của các trường.
- Việc triển khai chương trình GDPT 2018 với một số môn học Khoa học tự nhiên, Lịch sử & Địa lý cơ cấu GV chưa đủ để đáp ứng giảng dạy theo yêu cầu.

V. MỘT SỐ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
- Tổ chức triển khai đầy đủ, hiệu quả các văn bản chỉ đạo của cấp trên trong việc xây dựng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện kế hoạch chủ động, linh hoạt theo tình hình thực tế của địa phương, của nhà trường.

- Triển khai, thực hiện hiệu quả công tác truyền thông về tổ chức thực hiện Chương trình GDPT 2018; xác định rõ trọng tâm trọng điểm nội dung tuyên truyền theo lộ trình triển khai Chương trình GDPT 2018.

- Tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị, tận dụng tối đa cơ sở vật chất hiện có; đầu tư, sửa chữa bổ sung thiết bị dạy học đáp ứng được công tác giảng dạy; đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá đúng theo Chương trình GDPT 2018.

- Quan tâm công tác tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ CBQL, giáo viên,     chú trọng đào tạo giáo viên dạy môn tích hợp, hoạt động giáo dục (Khoa học tự nhiên, Lịch sử và Địa lí, Hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp). 

- Đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn; tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, lấy học sinh làm trung tâm. Tổ  chức chuyên đề, hội thảo chuyên môn cấp huyện, trường; triển khai thực hiện, tổ chức hoạt động trải nghiệm, hướng nghiệp cho học sinh, chú trọng giáo dục STEM, STEAM.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy học, kiểm tra đánh giá; đẩy mạnh chuyển đổi số trong giáo dục.
PHẦN THỨ HAI: PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ YẾU TIẾP TỤC THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 29-NQ/TW TRONG THỜI GIAN TỚI
I. DỰ BÁO TÌNH HÌNH 
Giai đoạn 2022 - 2025 xã An Thái hoàn thành chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu, cơ sở vật chất các trường Mầm non, Tiểu học được đầu tư đạt chuẩn cơ sở vật chất mức độ 1, 2 theo quy định.
II. PHƯƠNG HƯỚNG
Tiêp tục đẩy mạnh việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo theo tinh thần Nghị quyết 29-NQ/TW.

Xác định nhiệm vụ, giải pháp huy động các nguồn lực nhằm đảm bảo các điều kiện về cơ sở vật chất trường, lớp; trang thiết bị dạy học; đội ngũ CBQL, giáo viên, nhân viên, bổ sung nguồn kinh phí cho các đơn vị giáo dục… để triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đúng lộ trình, đảm bảo chất lượng, hiệu quả
III. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 
1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy chi bộ, sự quản lý của BGH nhà trường, sự phối hợp đồng bộ giữa tổ chức giáo dụctrong và ngoài nhà trường.
Tiếp tục quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo được nêu trong Nghị quyết số 29-NQ/TW tới CBGVNV và học sinh.
 2. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động nâng cao nhận thức của cấp ủy đảng, nhà trường, CBGVNV.
Đổi mới công tác thông tin, truyền thông để thống nhất về nhận thức, tạo sự đồng thuận và huy động sự tham gia đánh giá, giám sát, phản biện của toàn xã hội đối với sự nghiệp đổi mới và phát triển giáo dục của địa phương. Thực hiện tốt việc công khai dân chủ cấp cơ sở.
3. Đổi mới công tác quản lý BGH
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục. 
4.  Sắp xếp và nâng cao chất lượng cán bộ quản lý; xây dựng đội ngũ GV đáp ứng yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo
 Xây dựng quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nhà 
CBQL tích cực bồi dưỡng học tập nâng cao năng lực trình độ quản lý, có tầm nhìn và năng lực thích ứng đổi mới giáo dục hiện nay, tận tâm, có năng lực điều hành.

Tiếp tục thực hiện công tác đánh giá chuẩn cán bộ quản lý, chuẩn nghề nghiệp giáo viên, tổ chức thực hiện công tác bồi dưỡng thường xuyên, nâng cao năng lực tin học và ngoại ngữ cho đội ngũ CBGVNV; 
5. Đẩy mạnh xã hội hóa và tăng cường tự chủ trong các cơ sở giáo dục và đào tạo       

Nhà trường đẩy mạnh tuyên truyền, vận động các tập thể cá nhân, doanh nghiệp và nhân dân chăm lo đầu tư, hỗ trợ kinh phí, trang thiết bị, cơ sở vật chất cho nhà trường. Quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn lực xã hội hóa.
6. Tiếp tục đẩy mạnh công tác hướng nghiệp và phân luồng học sinh sau trung học

Thực hiện giáo dục hướng nghiệp cho học sinh thông qua hoạt động dạy nghề hướng nghiệp và qua tiết dạy hướng nghiệp theo chương trình quy định của Bộ GD&ĐT. 
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đối với Chính phủ

Kính đề nghị Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ chỉ đạo các Bộ, các ngành có liên quan ban hành các văn bản quy phạm pháp luật về định mức về con người, vị trí việc làm cũng như các chế độ chi, bồi dưỡng cho giáo viên, nhân viên trong nhà trường phù hợp với yêu cầu Chương trình giáo dục phổ thông mới. 
2. Đối với Bộ Giáo dục và Đào tạo

Tiếp tục thực hiện các đợt bồi dưỡng, tập huấn về đổi mới chương trình, chuẩn bị sách giáo khoa dành cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; mở các lớp tập huấn tại các địa phương phù hợp về thời gian để đội ngũ giáo viên được tập huấn trực tiếp đạt hiệu quả;

3. Đối với Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân thành phố

Đề nghị bổ sung chỉ tiêu tuyển dụng hàng năm để đảm bảo đáp ứng số lượng giáo viên dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông mới.

4. Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo

Tiếp tục quan tâm, tham mưu UBND thành phố mở các lớp đào tạo bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình giáo dục phổ thông mới.

Trên đây là báo cáo của trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ về kết quả 10 năm thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI “về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 
	Nơi nhận:

- PGD An Lão;
- Lưu: VT.
	 HIỆU TRƯỞNG
Phạm Thanh Thúy
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SỐ LIỆU VỀ GIÁO DỤC THCS GIAI ĐOẠN 2013-2023
Triển khai thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW
(Kèm theo Báo cáo số 16 /BC-THCS NCM  ngày 10/5/2023 
của Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ)
	Năm
	Học sinh
	Cơ sở vật chất
	Giáo viên

	
	Tổng số HS
	Số hs dân tộc thiểu số, nghèo, khó khăn
	Tổng số trường
	Số trường ngoài công lập
	Tổng số phòng học
	Số phòng học kiên cố
	Tổng số
	Số GV đạt chuẩn

	2013
	359
	42
	
	
	11
	11
	22
	22

	2014
	384
	31
	
	
	11
	11
	22
	22

	2015
	389
	37
	
	
	12
	12
	21
	21

	2016
	404
	45
	
	
	12
	12
	17
	17

	2017
	457
	43
	
	
	13
	13
	17
	17

	2018
	508
	34
	
	
	14
	14
	17
	17

	2019
	561
	39
	
	
	14
	14
	24
	20

	2020
	629
	25
	
	
	15
	15
	24
	20

	2021
	658
	29
	
	
	16
	16
	27
	23

	2022
	708
	26
	
	
	17
	17
	27
	25
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MỘT SỐ CHỈ SỐ LIÊN QUAN ĐẾN GIÁO DỤC GIAI ĐOẠN 2013-2023
Triển khai thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW
(Kèm theo Báo cáo số 16 /BC-THCS NCM  ngày 10/5/2023
 của Trường THCS Nguyễn Chuyên Mỹ)
	Năm
	Tiếp cận và công bằng giáo dục
	Chỉ số về nguồn nhân lực

	
	Tỉ lệ trẻ 3-5 tuổi học mẫu giáo
	Tỉ lệ HS hoàn thành chương trình TH vào học lớp 6
	Tỉ lệ HS lưu ban và bỏ học THCS
	Tỉ lệ HS theo học nghề sau THCS
	Tỉ lệ lao động qua đào tạo
	Tỉ lệ lao động qua đào tạo được cấp bằng, chứng chỉ
	Chỉ số nguồn nhân lực (HCI)
	Chỉ số phát triển con người (HDI)

	2013
	
	100
	0,27
	6,5
	
	
	 
	 

	2014
	
	100
	0,52
	1,04
	
	
	 
	 

	2015
	
	100
	0,51
	7,0
	
	
	 
	 

	2016
	
	100
	0,73
	7,69
	
	
	 
	 

	2017
	
	100
	0
	22,47
	
	
	 
	 

	2018
	
	100
	0
	10,89
	
	
	 
	 

	2019
	
	100
	0,17
	2,78
	
	
	 
	 

	2020
	
	100
	0,31
	12,93
	
	
	 
	 

	2021
	
	100
	0
	7.75
	
	
	 
	 

	2022
	
	100
	0,28
	16,2
	
	
	 
	 


