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THÔNG BÁO KẾT QUẢ KIỂM TRA 

Việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương công vụ  

tại các cơ sở trên địa bàn thành phố 

 

 

Thực hiện Quyết định số 132/QĐ-SGDĐT ngày 27/01/2023 của Giám đốc 

Sở Giáo dục và Đào tạo về việc kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương công 

vụ tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố (Quyết định số 132). 

Các Đoàn kiểm tra (05) được thành lập theo Quyết định 132 đã tiến hành 

kiểm tra tại các đơn vị giáo dục trên địa bàn thành phố ở các cấp học (Mầm non, 

Tiểu học, Trung học cơ sở và trung học phổ thông). 

Sau đây là thông báo kết quả kiểm tra:   

1. Đơn vị được kiểm tra 

Số lượng: 31 đơn vị. Cụ thể như sau: 

- Cấp học Mầm non: Trường Mầm non quận Đồ Sơn, Mầm non Thị trấn Tiên 

Lãng, Mầm non Lâm Động - Huyện Thủy Nguyên (03 đơn vị).  

- Cấp học Tiểu học: Trường Tiểu học Hưng Đạo - Quận Dương Kinh, Tiểu 

học và THCS Thanh Sơn - Huyện Kiến Thụy, Tiểu học Thị trấn Tiên Lãng, Tiểu 

học Hoa Động - Huyện Thủy Nguyên (04 đơn vị). 

- Cấp học THCS: Trường THCS Lạc Viên - Quận Ngô Quyền, THCS Thị 

trấn Tiên Lãng, THCS Trần Phú - Quận Lê Chân, THCS Dương Quan - Huyện 

Thủy Nguyên (04 đơn vị). 

- Cấp THPT: Trường THPT An Dương, THPT Thụy Hương, THPT Nguyễn 

Đức Cảnh, THPT Kiến Thụy, THPT Đồ Sơn, THPT Mạc Đĩnh Chi, THPT Cát 

Hải, THPT chuyên Trần Phú, THPT Nhữ Văn Lan, THPT Tiên Lãng, THPT Trần 

Nguyên Hãn, THPT Lê Chân, THPT Ngô Quyền, THPT Tô Hiệu, THPT Nguyến 

Khuyến, THPT Nguyễn Bỉnh Khiêm, THPT Cộng Hiền, THPT Vĩnh Bảo, THPT 

Lê Hồng Phong, THPT Hồng Bàng (20 đơn vị).  

2. Kết quả kiểm tra theo từng nội dung 

2.1. Việc quán triệt chỉ đạo của lãnh đạo cơ sở 

- Lãnh đạo các đơn vị được kiểm tra đã phổ biến, quán triệt các văn bản chỉ 

đạo của các cấp (UBND thành phố, quận/huyện, Sở GDĐT, …) về việc chấp hành 

kỷ luật, kỷ cương công vụ trước và sau Tết Nguyên đán. Làm tốt công tác kiểm 
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tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương công vụ tại đơn vị mình (có biên bản ghi 

nhận việc kiểm tra).  

- Các đơn vị đã triển khai thực hiện việc trực của lãnh đạo, trực của giáo viên 

và trực của học sinh (có sổ trực ghi chép đầy đủ). 

- Thực hiện nghiêm túc công tác tiếp công dân. 

2.2. Việc thực hiện của cán bộ, giáo viên và người lao động 

- Cán bộ, giáo viên và người lao động thực hiện khá nghiêm túc kỷ luật, kỷ 

cương công vụ và các quy định về an ninh, an toàn trước, trong và sau Tết Nguyên 

đán. Không có trường hợp nào vi phạm bị xử lý theo quy định của pháp luật. 

- Khi giảng dạy tại các lớp, giáo viên đảm bảo về thời gian, thời lượng các 

tiết dạy, các quy định về chuyên môn; không có trường hợp giáo viên bỏ tiết, cắt 

xén nội dung, thời gian tiết dạy, không có kế hoạch bài dạy và các hồ sơ sổ sách 

có liên quan. 

- Các trường hợp nghỉ dạy, đổi tiết đều có báo cáo cụ thể với Ban Giám hiệu 

để có phương án thay thế, không để xảy ra tình trạng trống tiết. 

- Bộ phận văn phòng, y tế thực hiện tốt các quy định về công tác hành chính 

(nhận và trả hồ sơ; trực, tiếp công dân, khách đến giao dịch,…công tác phòng 

chống dịch, bệnh). 

- Nhân viên bảo vệ thực hiện nghiêm túc công tác an ninh, an toàn tại nhà 

trường trước, trong và sau Tết Nguyên đán. Không có sự cố bất thường xảy ra. 

- Nhân viên lao công làm tốt công tác vệ sinh trường học. 

2.3. Việc thực hiện của học sinh 

- Nhìn chung học sinh chấp hành khá nghiêm túc về thời gian nghỉ Tết 

Nguyên đán, có mặt tại trường đúng giờ theo quy định. Học sinh nghi học đều có 

giấy xin phép theo quy định. Không có trường hợp nghỉ học không phép. 

- Học sinh chấp hành tương đối tốt về an toàn giao thông, an toàn trật tự, an 

toàn vệ sinh thức phẩm. Không có trường hợp học sinh vi phạm phải xử lý kỷ luật 

theo quy định của ngành. 

- Học sinh chuẩn bị bài học và tâm thế học tập tốt trong các giờ học. 

3. Kiến nghị 

- Các đơn vị giáo dục và các cấp quản lý theo thẩm quyền tiếp tục thực hiện 

nghiêm túc các quy định về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương công vụ. Không để xảy 

ra trường hợp vi phạm phải tiến hành xử lý kỷ luật.  

- Quản lý chặt chẽ việc thực hiện nền nếp, quy định về chuyên môn của giáo 

viên, không để tình trạng giáo viên lên lớp không có kế hoạch bài dạy, không có 

thiết bị đồ dùng dạy học theo kế hoạch bài dạy đã xây dựng. 
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- Thực hiện nghiêm túc, đúng theo quy định về công tác hành chính. 

- Quản lý chặt chẽ nền nếp học sinh, việc chấp hành nội quy, quy định đối 

với học sinh.  

Trên đây là Thông báo kết quả kiểm tra về việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 

công vụ tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố. Giám đốc Sở Giáo dục và 

Đào tạo yêu cầu người đứng đầu các cơ sở giáo dục tổ chức họp để công khai 

thông báo kết quả kiểm tra, thực hiện những kiến nghị nêu trên.                                                                        

Nơi nhận: 

- UBND thành phố; 

- Ban Giám đốc; 

- Chánh Thanh tra, Chánh Văn phòng Sở; 

- TPCMNVCQ Sở; 

- Các cơ sở giáo dục trên địa bàn thành phố; 

- Lưu: VT, TTr, HSKTr. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Bùi Văn Kiệm 
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