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Phần thứ nhất

Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2021 – 2022
I. Quy mô học sinh và cán bộ, giáo viên, nhân viên

1. Học sinh
Năm học 2021-2022 nhà trường có 7 lớp với  246 học sinh (tăng 12 học sinh so với năm học 2020-2021). Cụ thể các khối lớp như sau:


Lớp 6:  2 lớp với 64 học sinh                 Lớp 8: 2 lớp với 62 học sinh


Lớp 7: 2 lớp với 74 học sinh                   Lớp 9: 1 lớp vớp 46 học sinh

2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 

Nhà trường có 20 CB-GV-NV diện biên chế và hợp đồng huyện, trong đó: 2 Thầy, Cô trong BGH, 4 nhân viên hành chính và 14 giáo viên giảng dạy. Trong 20 CB-GV–NV nhà trường có 17 biên chế, 3 hợp đồng huyện (Kế toán, Phụ tá TN, Bảo vệ). 100 % CB-GV-NV đạt chuẩn, trong đó trình độ đại học là: 17/20 = 85 %.

3. Các tổ chức trong nhà trường

     -  Chi bộ Đảng gồm 14  đảng viên, trực thuộc Đảng bộ xã toàn Thắng


- Có 03 tổ: Tổ KH Tự nhiên (06 đồng chí), tổ KH Xã hội (08 đồng chí) và tổ Văn phòng (06 đồng chí).


-  Công đoàn:  có 20 đoàn viên.

II. Kết quả năm học 2021-2022
   Năm học 2021 - 2022 tuy còn bị ảnh hưởng của dịch bện Covid-19 nhưng với sự quan tâm của các cấp uỷ Đảng, chính quyền, các ban ngành, đoàn thể từ Huyện đến xã; đặc biệt sự chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT và bằng sự nỗ lực và cố gắng, thầy và trò nhà trường đã vượt qua mọi khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ. Cụ thể là:

1. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức

- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được học tập, quán triệt đầy đủ các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng. Được phổ biến, nắm vững Chỉ thị và Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học của ngành Giáo dục và Đào tạo.

- 100 % cán bộ, giáo viên, nhân viên chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của nhà nước. Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm pháp luật, vi phạm đạo đức nhà giáo, công tác dân số KHHGĐ.

- Luôn coi trọng công tác giáo dục đạo đức, lối sống; giáo dục pháp luật và giáo dục kỹ năng sống cho học sinh bằng những hình thức thích hợp, đạt hiệu quả thiết thực.

  + 100% học sinh được tuyên truyền, giáo dục về truyền thống lịch sử, văn hoá tốt đẹp của dân tộc, về luật an toàn giao thông đường bộ, về phòng chống dịch bệnh, các tệ nạn xã hội và giáo dục về kỹ năng sống.

 
 + 100 % học sinh không mắc tệ nạn xã hội, không vi phạm pháp luật, không vi phạm luật an toàn giao thông.

2. Kết quả 2 mặt giáo dục

2.1 Đối với khối 7, 8, 9 ( theo thông tư 58):

a. Xếp loại hạnh kiểm

 - Hạnh kiểm tốt: 82,42 %                                    - Hạnh kiểm TB: 4,95 %  

 - Hạnh kiểm khá : 11,54 %                                  - Hạnh kiểm Yếu: 1,1 %  

b. Xếp loại học lực                                                

- Học lực giỏi: 23,63 %        
 - Học lực TB: 30,22 % 
- Học lực khá: 42,86 %    
  - Học lực yếu, kém: 3,3 % 

2.2 Đối với khối 6 (Theo thông tư 22 của Bộ GD&ĐT)

a. Kết quả xếp loại rèn luyện:

 - Tốt: 78,13 %                                     - Đạt: 7,85 %  

 - Khá : 14,06%                                  - Chưa đạt: 0 %  

b. Kết quả xếp loại học tập:

- Tốt: 28,13 %                                     - Đạt: 26,56 %  

 - Khá : 34,38%                                  - Chưa đạt: 10,94 %  

 3. Kết quả thi học sinh giỏi các cấp, chuyển lớp, tốt nghiệp, thi vào lớp 10 THPT.

* Học sinh giỏi: Do năm học 2021-2022 dịch bênh covid-19 diễn biến phức tạp nên Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT không tổ chức thi học sinh giỏi mà học sinh chỉ tham gia một số môn thi trên Internet do vậy số học sinh giỏi như sau:

- Cấp thành phố là: 04 giải (1 nhất, 2 nhì, 1 ba) 
- Cấp huyện là: 11 giải (1 nhất, 2 nhì, 4 ba, 4 khuyến khích)
* Chuyển lớp: Lên lớp 242/246 em = 98,4 %
* Tốt nghiệp THCS: 46/46 em tốt nghiệp THCS( đạt tỷ lệ 100%). Trong đó loại giỏi: 14 em = 30.4 %; loại khá: 15 em = 32.69 %; loại TB: 17 em = 37 %. 
* Thi vào lớp 10 THPT: Đạt 100%.

4. Kết quả giáo viên giỏi và thi đua:

- Giáo viên, GV TPT giỏi cấp huyện: 08 đồng chí. 

- Danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở: 02 đ/c.  
- Danh hiệu LĐTT: 16 đ/c.  
- Liên đội nhà trường duy trì Liên đội vững mạnh cấp Thành phố

- Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh.

- Tập thể nhà trường đạt danh hiệu loại Tập thể Lao động Tiên Tiến và được UBND Huyện tặng giấy khen.

5. Công tác sáng kiến năm học 2021-2022: 

- Năm học 2021 - 2022, trường có 05  đ/c cán bộ, giáo viên viết sáng kiến. (đc Vụ, Điệt, Giang, Ngô Hoa, Hoàng Hoa) 100% sáng kiến được Hội đồng thẩm định Sáng kiến ngành Giáo dục và Đào tạo Huyện công nhận có hiệu quả áp dụng và ảnh hưởng phạm vi cấp huyện lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo.
III. Đánh giá chung

Tuy nhà trường là một trong các trường THCS trong huyện sớm có học sinh, giáo viên bị Covid-19 nhưng nhà trường đã vừa tập trung đã thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh Covi-19, không để dịch bênh lây lan, vừa chỉ đạo thích ứng, phù hợp, hiệu quả hình thức dạy học trực tiếp, dạy học kết hợp giữa dạy học trực tiếp và trực tuyến. Do đó chương trình, chất lượng giáo dục của nhà trường được đảm bảo.

Cũng do dịch bệnh Covid-19 nên Phòng GD&ĐT và Sở GD&ĐT không tổ chức thi học sinh giỏi, chỉ tổ chức một số môn trên internet nên nhà trường đã tích cực tham gia các giải học sinh giỏi do Thành đoàn tổ chức và đã đạt được kết quả cao.

Tốt nghiệp THCS đạt 100%

Tổ chức thành công chuyên đề chuyên môn cấp huyện môn Giáo dục địa phương lớp 6: Chủ đề Biển đảo quê hương.

Tổ chức thành công chuyên đề Đội cấp Thành phố: “Vì cuộc sông an toàn-phòng, chống tai nạn đuối nước” được Thành đoàn, Huyện đoàn khen ngợi.

Cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy, cảnh quan nhà trường ngày càng được tăng cường.
Cô Trần Thị Giang – Nguyên TPT Đội được UBND thành phố tặng bằng khen.
Đồng chí Nguyễn Văn Vụ - HT được Liên đoàn Lao động bình bầu và khen thưởng là 1 trong 100 Công đoàn viên lao động giỏi của Huyện năm 2021.

* Hạn chế cần khắc phục cho năm sau
Chất lượng giáo dục chưa đều ở các khối lớp; còn một số học sinh lười học, một số ít phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em. Do vậy số học sinh thi lại còn nhiều, vẫn còn học sinh lưu ban.
Chưa tập trung cao cho các môn thi học sinh giỏi trên mạng.

Việc xây dựng CSVC phục vụ trường chuẩn quốc gia, kiểm định chất lượng GD, xây dựng nông thôn mới còn chậm, chưa đủ điều kiện về CSVC theo quy định của trường chuẩn Quốc gia.
Phần thứ hai
Phương hướng, chỉ tiêu, biện pháp năm học 2022-2023
I. Quy mô và phương hướng, nhiệm vụ năm học 2022-2023
1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh năm học 2022-2023
a. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên: 

Năm học 2022-2023 số cán bộ, giáo viên, nhân viên không thay đổi (chỉ thay đổi 02 giáo viên)

Nhà trường có 20 CB-GV-NV diện biên chế và hợp đồng huyện, trong đó: 2 Thầy, Cô trong BGH, 4 nhân viên hành chính và 14 giáo viên giảng dạy. Trong 20 CB-GV–NV nhà trường có 17 biên chế, 3 hợp đồng huyện (Kế toán, Phụ tá TN, Bảo vệ). 100 % CB-GV-NV đạt chuẩn và trên chuẩn, trong đó trình độ đại học là: 17/20 = 85 %.

b.  Học sinh nhà trường: 
Năm học 2022-2023 nhà trường có 8 lớp với  260 học sinh (tăng 14 em so với năm học trước). Cụ thể các khối lớp như sau:


Lớp 6:  2 lớp với 61 học sinh                  Lớp 8: 2 lớp với 74 học sinh


Lớp 7: 2 lớp với 65 học sinh                   Lớp 9: 1 lớp vớp 60 học sinh

2. Phương hướng, nhiệm vụ, chỉ tiêu năm học 2022-2023
2.1 Phương hướng, nhiệm vụ
1. Thực hiện tốt Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6, lớp 7 và Chương trình giáo dục phổ thông 2006 đối với lớp 8, lớp 9; Triển khai lựa chọn SGK lớp 8, chuẩn bị mọi điều kiện cho thực hiện chương trình GDPT 2018 đối với lớp 8 ở năm học 2023-2024. Triển khai sâu rộng phong trào thi đua “ Dạy tốt - Học tốt ”. Tiếp tục thực hiện tốt chỉ thị số 05 của Bộ chính trị về: “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và triển khai và đẩy mạnh phong trào thi đua: “Thay đổi vì trường học hạnh phúc”, phong trào “ Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng day và học tập”.
2. Tiếp tục thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch Covid-19 và các dịch bệnh khác; bảo đảm trường học an toàn; thực hiện tốt công tác phòng chống tai nạn thương tích, chống đuối nước, phòng cháy chữa cháy, đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, giáo dục thể chất cho học sinh.

3. Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục năm học một cách chủ động, linh hoạt, hiệu quả.
4. Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triểm phẩm chất, năng lực của học sinh; thực hiện hiệu quả các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực; tổ chức các hoạt động, mô hình giáo dục sáng tạo, đẩy mạnh hoạt động học sinh nghiên cứu khoa học, giáo dục STEM và hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp trong các nhà trường.

5. Đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh sau trung học cơ sở.

6. Đổi mới nội dung, hình thức bồi dưỡng giáo viên theo hướng thiết thực, hiệu quả, chất lượng và đảm bảo đúng tiến độ đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục;

7. Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế chuyên môn; tăng cường việc quản lý hồ sơ chuyên môn bằng hồ sơ điện tử.

8. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
9. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy.

10.  Đẩy mạnh công tác thông tin truyền thông về Giáo dục và Đào tạo.

2.2 Chỉ tiêu năm học 2022-2023
2.2.1 Xếp loại 2 mặt giáo dục

a. Đối với khối  8, 9 (theo thông tư 58):

* Xếp loại hạnh kiểm

 - Hạnh kiểm tốt: 82,5 %                  - Hạnh kiểm TB: 4,5 %  

 - Hạnh kiểm khá : 12,0 %                - Hạnh kiểm Yếu: 1,0 %  

* Xếp loại học lực                                                

- Học lực giỏi: 24,0 %        
       - Học lực TB: 30,0 % 
- Học lực khá: 43,0 %    
                 - Học lực yếu, kém: 3,0 % 

b. Đối với khối 6,7 (Theo thông tư 22 của Bộ GD&ĐT)

a. Kết quả xếp loại rèn luyện:

 - Tốt: 78,5 %                                     - Đạt: 7,4 %  

 - Khá : 14,1%                                  - Chưa đạt: 0 %  

b. Kết quả xếp loại học tập:

- Tốt: 28,5 %                                     - Đạt: 26,5 %  

 - Khá : 34,5%                                  - Chưa đạt: 10,5 %  
 2.2.2 Kết quả thi học sinh giỏi, chuyển lớp, tốt nghiệp, thi vào lớp 10 THPT.

  - Học sinh giỏi cấp huyện: Từ 25  đến 30 giải

  - Học sinh giỏi cấp thành phố: Từ 02 đến 05 giải

- Kết quả xét tốt nghiệp THCS đạt tỷ lệ 98% trở lên

- Chuyển lớp:  đạt 97 % trở lên

- Kết quả thi vào lớp 10 THPT công lập: 100 % em đỗ vào lớp 10 THPT công lập. Điểm TB của 3 môn thi xếp thứ 8 đến thứ 10 của huyện.

2.2.3 Danh hiệu thi đua 

Có 02 đ/c đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở  

Có 16 đ/c đạt danh hiệu Lao động tiên tiến.

04 giáo viên giỏi cấp Huyện.

Có 01 đ/c được UBND Thành phố tặng bằng khen.

Liên đội vững mạnh cấp Thành phố.

Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu Công đoàn vững mạnh.

Tập thể nhà trường đạt danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc.

Chi bộ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2022.

II. Giải pháp thực hiện

1. Thực hiện đồng bộ một số biện pháp nhằm nâng cáo chất lượng dạy học

1.1 Nâng cao chất lượng, hiệu quả trong việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường 
- Tiếp tục xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục & Đào tạo Hải Phòng thực hiện Công văn số 5512/BGDĐT-GDTrH ngày 18/12/2020 về việc xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch giáo dục của nhà trường và Công văn số 1496/BGDĐT-GDTrH ngày 19/4/2022 về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm học 2022-2023 và quy định sửa đổi, bổ sung một số nội dung trong Chương trình giáo dục phổ thông ban hành tại Thông tư số 13/2022/TT-BGDĐT. Thực hiện nghiêm túc Chương trình giáo dục phổ thông 2018 đối với lớp 6 và lớp 7.

- Tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 31/CT-TTg ngày 04/12/2019 của Thủ tướng Chính phủ về giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh; tăng cường công tác giáo dục kỹ năng sống, xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học; công tác tư vấn tâm lý cho học sinh phổ thông; công tác xã hội trong trường học. Lồng ghép nội dung giáo dục đạo đức, lối sống, kĩ năng sống trong các chương trình môn học và hoạt động giáo dục, bao gồm: Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phổ biến, giáo dục pháp luật, phòng, chống tham nhũng, phòng chống tệ nạn xã hội; chủ quyền Quốc gia về biên giới, biển đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; giáo dục an toàn giao thông và văn hóa giao thông...
- Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17/6/2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025. 

1.2. Thực hiện hiệu quả các phương pháp và hình thức dạy học tích cực 

- Xây dựng kế hoạch bài dạy (giáo án) bảo đảm các yêu cầu về phương pháp dạy học, kĩ thuật dạy học, thiết bị dạy học và học liệu, phương án kiểm tra, đánh giá trong quá trình dạy học. Tiến trình dạy học mỗi bài học được xây dựng thành các hoạt động học với mục tiêu, nội dung, sản phẩm học tập và cách thức thực hiện linh hoạt để giao cho học sinh thực hiện trong lớp học, ngoài lớp học, ở trường, ở nhà, cơ sở sản xuất, kinh doanh, tại di sản văn hóa và cộng đồng. Dành nhiều thời gian trên lớp để tổ chức cho học sinh báo cáo, thuyết trình, thảo luận, luyện tập, thực hành, kết quả tự học của mình. Nghiêm túc thực hiện các tiết dạy tự chọn theo đúng hướng dẫn của Sở GDĐT, Phòng GD&ĐT. Triển khai đầy đủ, có chất lượng nội dung giáo dục địa phương quy định trong chương trình hiện hành.

- Khuyến khích tổ chức, thu hút học sinh tham gia các hoạt động văn hóa-văn nghệ, thể dục-thể thao trên cơ sở tự nguyện của cha mẹ học sinh và học sinh, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hoá thế giới.
 
- Thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số trong nhiệm vụ dạy và học, bao gồm: ứng dụng công nghệ trong lớp học, ứng dụng công nghệ trong phương pháp dạy học và ứng dụng công nghệ trong quản lý giáo dục, thực hiện việc quản lý hồ sơ của nhà trường, giáo viên bằng hồ sơ điện tử. Phát triển kho học liệu điện tử để sử dụng hiệu quả trong việc tổ chức dạy học trực tuyến; sẵn sàng ứng phó với các tình huống bất thường của dịch Covid-19 và các tình huống đặc biệt khác.
1.3. Thực hiện tốt hoạt động kiểm tra, đánh giá 

 Thực hiện việc đánh giá kết quả rèn luyện và học tập của học sinh trung học theo quy định. Đối với lớp 6 và lớp 7 thực hiện kiểm tra, đánh giá theo Thông tư 22/2021/TT-BGDĐT, ngày 20/7/2021; lớp 8 và lớp 9, thực hiện theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12/12/2011 và Thông tư số 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020. Thực hiện có hiệu quả các phương pháp kiểm tra, đánh giá, sử dụng ma trận và đặc tả đề kiểm tra, kết hợp câu hỏi tự luận và trắc nghiệm phù hợp nhằm phát triển phẩm chất và năng lực học sinh. Tăng cường thực hiện đánh giá quá trình, đánh giá vì sự tiến bộ học sinh. 

2. Tăng cường cơ sở vật chất, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin , chuyển đổi số trong dạy học và quản lý, duy trì chất lượng phổ cập giáo dục, đổi mới quản lý giáo dục

2.1 Tăng cường cơ sở vật chất

- Huy động các nguồn lực tài chính để bổ sung CSVC trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy và giáo dục

- Tham mưu với UBND huyện, xã tiếp tục đầu tư nguồn lực xây dựng trường chuẩn Quốc gia gắn với chương trình mục tiêu về xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu. 

2.2 Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong giáo dục
- Chú trọng ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức dạy học; tăng cường sử dụng các mô hình lớp học truyền thống, chuẩn bị các lớp học trực tuyến nhằm sẵng sàng ứng phó với trường hợp dịch bệnh Covid-19 diễn biến phức tạp

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lí các hoạt động chuyên môn, quản lý kết quả học tập của học sinh; tăng cường mối liên hệ giữa nhà trường, giáo viên với cha mẹ học sinh. Thực hiện tốt việc sử dụng sổ điểm điện tử, học bạ điện tử. Tích cực thực hiện việc chuyển đổi số trong Giáo dục.
2.3 Duy trì chất lượng phổ cập giáo dục

Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo địa phương, tập trung mọi nguồn lực với các giải pháp tích cực để thực hiện công tác phổ cập GD; vận động nhiều lực lượng tham gia nhằm duy trì sĩ số học sinh; củng cố, duy trì và nâng cao tỉ lệ, chất lượng đạt chuẩn phổ cập GD THCS.

2.4 Đổi mới sinh hoạt chuyên môn, thực hiện công tác kiểm tra nội bộ.
- Tập trung đổi mới sinh hoạt chuyên môn của tổ/ nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học, phân tích hoạt động của học sinh, chú trọng nâng cao giáo dục năng lực và phẩm chất học sinh. Tăng cường kiểm tra việc thực hiện kế hoạch bài dạy, hoạt động giáo dục theo Chương trình GDPT 2018 đối với lớp 6 và lớp 7.

- Tiếp tục tinh giản hồ sơ, sổ sách trong nhà trường; quản lý và sử dụng xuất bản phẩm tham khảo. Nâng cao chất lượng sử dụng công nghệ thông tin trong tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trong trường; thực hiện nghiêm túc, đúng quy chế sổ điểm điện tử, học bạ điện tử, phần mềm QLCM.
- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ. Chú trọng việc kiểm tra đột xuất.

3. Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế chuyên môn



3.1.Về hồ sơ, sổ sách



- Có đầy đủ hồ sơ, sổ sách theo quy định, bảo quản sắp xếp khoa học;



- BGH các nhà trường định kì hoặc đột xuất kiểm tra hồ sơ, sổ sách của giáo viên, nhân viên trong nhà trường, sau kiểm tra cần có nhận xét đánh giá việc sử dụng và bảo quản hồ sơ, sổ sách.



3.2.Về thực hiện các chế độ chuyên môn



- Triển khai, thực hiện nghiêm túc các quy định về chuyên môn tới tổ, nhóm chuyên môn, cá nhân giáo viên theo đúng các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT, đặc biệt đối với khối 6 và 7 thực hiện theo chương trình GDPT 2018;



- Thực hiện đầy đủ, có chất lượng các hoạt động chuyên môn: Kế hoạch bài dạy, lên lớp, chấm, trả bài kiểm tra cho học sinh, việc dự giờ và tham gia sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn. Thực hiện tốt việc nộp KH giáo dục, kế hoạch bài dạy lên phần mềm quản lý chuyên môn và thực hiện duyệt các kế hoạch trên.



- Tăng cường kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn định kì và đột xuất;

 

- Tăng cường tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao năng lực chuyên môn.



4. Tiếp tục bồi dưỡng, nâng cao phẩm chất và năng lực của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nêu cao tính kỷ cương, tình thương và trách nhiệm.
- Thực hiện Chỉ thị số 1737/CT-BGDĐT ngày 15/5/2018 của Bộ GDDT về  tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo; Quy tắc ứng xử của trường THCS Toàn Thắng theo Thông tư số 06/2019/TT-BGDDT ngày 12/4/2019. 

- Triển khai quán triệt cho đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên về đạo đức nhà giáo, tinh thần trách nhiệm của người làm công tác giáo dục ngay từ đầu năm học. 

- Thực hiện các khoản thu theo đúng quy định, quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm. Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh theo thông tư 55/2001/TT-BGDĐT; Thực hiện tốt 3 công khai theo thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT và Thông tư 16/2028/TT-BGDĐT ngày 03/8/2028 của Bộ GD&ĐT quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục; Nghị quyết 02/2022/NQ-HĐND, ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố Hải Phòng.
5. Công tác học sinh giỏi, giáo viên giỏi

· Ban Giám hiệu chủ động xây dựng kế hoạch công tác HS giỏi, đổi mới hình thức, nội dung và phương pháp phát hiện, bồi dưỡng HS giỏi. Tăng cường giao lưu, học hỏi trao đổi kinh nghiệm giữa các trường về công tác HS giỏi.

· Đổi mới công tác ôn luyện học sinh giỏi theo hướng phát huy trình độ, khả năng của đội ngũ tại chỗ kết hợp với nguồn tài liệu tham khảo có chọn lọc và việc giao lưu trao đổi kinh nghiệm giữa các giáo viên bồi dưỡng HS giỏi. Làm tốt công tác xã hội hóa, tạo nguồn lực cho việc động viên, khen thưởng giáo viên, học sinh có thành tích trong công tác HS giỏi.

- Xây dựng kế hoạch và tham gia tích cực các cuộc thi KHKT, bài giảng điện tử Elearninh, ngày hội Stem, các cuộc thi trên Internet.
6. Công tác báo cáo, thông tin, truyền thông và thi đua, khen thưởng

-  Thực hiện tốt chế độ báo cáo, thực hiện đầy đủ và đúng thời hạn quy định của Phòng GD&ĐT.    
- Lựa chọn và thực hiện tốt công tác thông tin truyển thông trên Website của nhà trường và trên các phương tiện truyền thông khác để xã hội, người dân, phụ huynh học sinh và học sinh hiểu đúng, hiểu đầy đủ chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước, của ngành và của nhà trường về công tác Giáo dục                                            

- Xây dựng biểu điểm thi đua, thống nhất trong HĐSP; theo dõi, đánh giá chính xác việc giáo viên, nhân viên thực hiện nhiệm vụ, tham gia các hoạt động đoàn thể, tham quan du lịch (khi được phép), thực nhiện các quy định của nhà trường; các chỉ tiêu, nhiệm vụ cấp trên giao để xếp loại thi đua chính xác, từ đó góp phần làm tốt công tác thu đua, khen thưởng./.                      
	       Nơi nhận:

- LĐLD huyện, Phòng GD&ĐT;

- Đảng uỷ, UBND xã;

- Các tổ, các bộ phận để thực hiện;
- Ban đại diện CMHS để phối hợp;                                   
- Lưu: VT.


	                   HIỆU TRƯỞNG

                    Nguyễn Văn Vụ
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