	LIÊN ĐOÀN LAOĐỘNG TP HẢI PHÒNG

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN HẢI AN

Số: 16/CV-LĐLĐ

Về việc xin ý kiến, kiến nghị của 

CNVCLĐ đối thoại với lãnh đạo UBND quận năm 2023
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc

              Hải An, ngày  13  tháng 7 năm 2023


Kính gửi: 
Các Công đoàn cơ sở trực thuộc.

Thực hiện Chương trình công tác năm 2023; Chương trình phối hợp công tác giữa UBND quận và LĐLĐ quận; Căn cứ điều 63 Bộ Luật Lao động năm 2019 về việc tổ chức đối thoại định kỳ.

         Được sự đồng ý của Thường trực Quận ủy và Chủ tịch Ủy ban nhân dân quận Hải An; Liên đoàn Lao động quận xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị gặp gỡ đối thoại giữa Chủ tịch UBND quận với đại diện CNVCLĐ quận Hải An năm 2023.

         Để buổi đối thoại diễn ra thành công, nhiều nội dung, đáp ứng yêu cầu, tâm tư, nguyện vọng của CNVCLĐ trên địa bàn, Liên đoàn Lao động quận xây dựng một số câu hỏi thuộc các lĩnh vực về cơ chế chính sách của Đảng, Nhà nước, các quy định của pháp luật được áp dụng và triển khai trong CNVCLĐ cũng như đối với các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn quận còn những bất cập với những nội dung gợi ý trọng tâm chủ yếu sau: 

1. Về chế độ, chính sách với người lao động tại nơi làm việc như: chế độ nâng bậc lương, chế độ với người làm công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; tình hình làm thêm giờ và các chế độ liên quan, thời giờ nghỉ ngơi; tình trạng mức lương đóng BHXH ở mức thấp so với quy định hoặc nợ BHXH đã làm ảnh hưởng đến quyền lợi của CNVCLĐ; Thực chất thương lượng tập thể tại các doanh nghiệp và sự hỗ trợ của Công đoàn các cấp... 

2. Về thực hiện Luật An toàn vệ sinh lao động tại doanh nghiệp: Việc kiểm tra, giám sát về thực hiện công tác An toàn vệ sinh lao động; Công tác huấn luyện và giải pháp để đảm bảo an toàn vệ sinh lao động tại các doanh nghiệp...

3. Về các phúc lợi tại nơi làm việc như: điều kiện cơ sở vật chất tại khu nhà ăn công nhân; công tác chỉ đạo, quản lý để vấn đề vệ sinh an toàn thực phẩm trong bữa ăn ca của công nhân lao động được thực hiện có hiệu quả, đảm bảo sức khỏe người lao động...

4. Về các thiết chế văn hóa, thể thao, thiết chế công đoàn phục vụ người lao động như: công tác tổ chức các hoạt động chăm lo về đời sống văn hóa tinh thần cho CNVCLĐ;  về chính sách hỗ trợ để người lao động có thể mua hoặc thuê ổn định nhà ở công nhân, nhà ở xã hội, xây dựng nhà gửi trẻ, khu vui chơi giải trí và các thiết chế khác.

5. Về các nội dung khác như: chính sách an sinh xã hội trên địa bàn; vấn đề về thiếu hụt lao động và giải pháp khi số lượng doanh nghiệp phát triển và người lao động địa phương không đáp ứng số lượng và chất lượng; công tác đảm bảo an toàn giao thông trên các tuyến đường có mật độ giao thông cao, các tuyến đường thiếu hệ thống điện chiếu sáng; tình hình ô nhiễm môi trường; các chế hộ chính sách liên quan đến giáo viên mầm non và tiểu học…

Liên đoàn Lao động quận đề nghị các công đoàn cơ sở lấy ý kiến của các đoàn viên, người lao động nêu các vấn đề còn bất cập hoặc chưa đáp ứng nguyện vọng của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp cũng như CNVCLĐ và tổng hợp gửi về Văn phòng Liên đoàn Lao động quận bằng văn bản trước ngày 19/7/2023. Trong quá trình triển khai có gì vướng mắc xin liên hệ (Đ/c Trần Đức Việt SĐT: 0904.239.888)./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Lưu VP.
	[image: image1.jpg]TM. BAN THUONG VU

PHO CHU TICH

Trén Pire Viét






	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN HẢI AN
CÔNG ĐOÀN ……………………….

Số:      /TTr-CĐ
	     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Hải An,  ngày   tháng 7 năm 2023


TỜ TRÌNH
Về việc đề nghị biểu dương Lao động giỏi tiêu biểu năm 2022 

Kính gửi:
 Ban Thường vụ LĐLĐ quận Hải An.

Thực hiện Kế hoạch số 06/KH-LĐLĐ ngày 13/7/2023 của Ban Thường vụ LĐLĐ quận Hải An về việc tổ chứcHội nghị biểu dương lao động sáng tạo, Lao động giỏi tiêu biểu năm 2022; trao tặng Kỷ niệm chương vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn và Chương trình đối thoại giữa Chủ tịch UBND quận với CNVCLĐ quận năm 2023. Căn cứ tiêu chuẩn, quy trình xét chọn, để biểu dương tôn vinh tại Hội nghị biểu dương lao động giỏi, Lao động sáng tạo năm 2022.

Căn cứ thành tích hoạt động công đoàn cơ sở, qua họp đánh giá  và xét thành tích của các cá nhân và tập thể. Ban Chấp hành công đoàn cơ sở kính đề nghị LĐLĐ quận xét biểu dương đồng chí có tên sau: (có danh sách trích ngang thành tích kèm theo)

1. Đ/c N....................... – ...... Chức vụ chuyên môn ..............
Kính trình Hội đồng thi đua khen thưởng LĐLĐ quận Hải An xét duyệt./.

	Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Lưu VP.
	TM. BAN CHẤP HÀNH 

CHỦ TỊCH 




	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG QUẬN HẢI AN
CÔNG ĐOÀN .................................................


	     CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


         Hải An,  ngày   tháng 7 năm 2023


DANH SÁCH

Đề nghị biểu dương Lao động giỏi tiêu biểu năm 2022

Nhân dịp Hội nghị Biểu dương và Chương trình đối thoại giữa 

Chủ tịch UBND quận và CNVCLĐ quận năm 2023
	TT
	Tên đơn vị
	Tóm tắt thành tích 
	

	1.
	Đ/c …………
	   Là công chức địa chính – xây dựng quận, đồng chí luôn hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao. Tham mưu cho lãnh đạo UBND chỉ đạo và tổ chức thực hiện tốt công tác quản lý trật tự xây dựng đô thị trên địa bàn phường. Tích cực trong các hoạt động đoàn thể. Năm 2022 là lao động tiên tiến, (hoặc đạt danh hiệu chiến sỹ thi đua cơ sở). Được …. Tặng Giấy khen (Số QĐ……) (ví dụ khối HCSN

       Là giáo viên có nhiều năm kinh nghiệm trong công tác, đồng chí luôn hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao. Có nhiều thành tích trong công tác chuyên môn, công tác bồi dưỡng ôn thi cuối cấp. Có sáng kiến kinh nghiệp ………….. Tích cực tham gia chương trình 01 triệu sáng kiến của Tổng LĐLĐ Việt Nam. Năm học 2021 – 2022, 2022-2023 đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. Năm học 2022-2023 được nhận Giấy khen ….(Số QĐ……)(ví dụ khối Giáo dục..

       Là nhân quản lý thiết bị Container, trong công việc đồng chí luôn cố gắng phấn đấu hoàn thành và hoàn thành vượt mức chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao, là cán bộ nhân viên gương mẫu trong phong trào xanh sạch đẹp của đơn vị, tích cực tham gia các hoạt động do công đoàn phát động. Năm 2022 là nhân viên xuất sắc (hoặc nhân viên tiêu biểu….) (ví dụ khối doanh nghiệp…

      Đ/c là nhân viên bộ phận IT, trong công việc luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Có nhiều sáng kiến trong triển khai công việc. Tích cực tham gia các hoạt động và phong trào đoàn thể. Năm 2022 là nhân viên tiêu biểu được lãnh đạo công ty khen thưởng…..(ví dụ khối doanh nghiệp…


	


(kèm theo Tờ trính số:    /TTr-CĐ ngày     tháng 7 năm 2023 của BCH CĐ )

	LÃNH ĐẠO ĐƠN VỊ


	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH




DANH SÁCH

PHÂN BỔ SỐ LƯỢNG ĐỀ NGHỊ BIỂU DƯƠNG 

LAO ĐỘNG GIỎI TIÊU BIỂU NĂM 2022

	TT
	Tên đơn vị/ Khối
	Số lượng lao động giỏi tiêu biểu 2022
	Ghi chú

	1
	Khối CĐ trường TH
	3
	

	2
	Khối CĐ trường THCS
	3
	

	3
	Khối CĐ trường MN
	4
	

	4
	Khối phường
	3
	

	5
	Khối HCSN:

- TAND, VKS, BHXH

- CĐ HĐND-UBND
	3

4
	

	6
	Khối Doanh nghiệp
	10
	

	
	Tổng
	30
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