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	UBND HUYỆN VĨNH BẢO
TRƯỜNG TIỂU HỌC LÝ HỌC
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:       /KH- TH
	Lý Học, ngày …… tháng 9 năm 2022


KẾ HOẠCH

Xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2022-2025

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

1. Để triển khai thực hiện đường lối đổi mới giáo dục theo Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ 8 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hải Phòng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Vĩnh Bảo… đòi hỏi các cơ sở giáo dục nói chung và các trường tiểu học nói riêng phải xây dựng kế hoạch chiến lươc phát triển của từng nhà trường trong từng thời kỳ, từng giai đoạn để đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ mà Đảng, Nhà nước và nhân dân đã giao phó.
2. Khuyến khích đầu tư và huy động các nguồn lực cho giáo dục, góp phần tạo điều kiện đảm bảo cho nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục; để cơ quan quản lý nhà nước đánh giá, công nhận nhà trường đạt chuẩn quốc gia.

3. Giúp CB-GV-NV nhà trường rà soát và đối chiếu kết quả đạt được, đánh giá các tiêu chí đạt và không đạt. Qua đó xác định được những mặt mạnh và tồn tại để có kế hoạch cải tiến chất lượng nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Xây dựng và triển khai kế hoạch chiến lược thực hiện chính sách của chính phủ về đổi mới giáo dục phổ thông.

II. ĐÁNH GIÁ THỰC TRẠNG NHÀ TRƯỜNG

1. Kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia (nếu có)
- Thời gian nhà trường được công nhận trường đạt chuẩn quốc gia: Chưa

- Mức độ được công nhận.

- Thời gian hết hiệu lực.

2. Kết quả tự đánh giá theo Thông tư hiện hành về Kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn quốc gia
2.1. Đánh giá các tiêu chí theo kiểm định chất lượng
2.1.1. Đánh giá tiêu chí mức 1, 2 và 3
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung không đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	
	
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	

	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường
	

	Tiêu chí 1.1
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.2
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.3
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.4
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.5
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.6
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.7
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.8
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.9
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 1.10
	
	
	
	x
	

	Tiêu chuẩn 2: cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
	

	Tiêu chí 2.1
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 2.2
	x
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.3
	x
	
	
	
	

	Tiêu chí 2.4
	
	
	
	x
	

	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học
	

	Tiêu chí 3.1
	
	
	x
	
	

	Tiêu chí 3.2
	x
	
	
	
	

	Tiêu chí 3.3
	x
	
	
	
	

	Tiêu chí 3.4
	
	
	x
	
	

	Tiêu chí 3.5
	
	
	x
	
	

	Tiêu chí 3.6
	x
	
	
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	

	Tiêu chí 4.1
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 4.2
	
	
	
	x
	

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quản giáo dục

	Tiêu chí 5.1
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 5.2
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 5.3
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 5.4
	
	
	
	x
	

	Tiêu chí 5.5
	
	
	
	x
	


2.1.2. Đánh giá tiêu chí Mức 4

	Tiêu chí
	Kết quả
	Nội dung đã đạt

	
	Không đạt
	Đạt
	

	Tiêu chí 1
	x
	
	

	Tiêu chí 2
	x
	
	

	Tiêu chí 3
	x
	
	

	Tiêu chí 4
	x
	
	

	Tiêu chí 5
	x
	
	

	Tiêu chí 6
	x
	
	


Kết luận: Trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục: Đạt Mức độ 3 năm 2007 ( Đã hết hạn sau 5 năm).
2.2. Đánh giá theo Chuẩn quốc gia: Trường chưa đạt Chuẩn quốc gia Mức độ nào.
3. Đánh giá chung

3.1. Điểm mạnh

Quy mô mạng lưới trường học được quy hoạch khá hợp lý, cơ bản đã ổn định, các loại hình học tập được tổ chức phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho học sinh học tập. Cơ sở vật chất trường, lớp, trang thiết bị dạy học được quan tâm đầu tư theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa.
Đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục có nhận thức cao về nhiệm vụ và trách nhiệm; nhiệt tình, tâm huyết, không quản ngại khó khăn để huy động, duy trì số lượng học sinh và thực hiện tốt các hoạt động giáo dục. Tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn, giáo viên dạy giỏi các cấp ngày càng tăng. Cán bộ quản lí chủ động, năng động, linh hoạt, sáng tạo trong công tác tham mưu, dám nghĩ, dám làm và dám chịu trách nhiệm trong tổ chức thực hiện. Công tác quản lý kỷ cương trường học được nâng cao. Việc đổi mới phương pháp quản lí, đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá ngày càng hiệu quả.
Công tác xã hội hóa giáo dục từng bước được được đẩy mạnh. Nhận thức của cấp uỷ, chỉnh quyền địa phương và nhân dân về mục đích, ý nghĩa, vai trò và nhiệm vụ về công tác trường chuẩn quốc gia có nhiều chuyển biến rõ rệt. Các nguồn lực huy động hỗ trợ cho giáo dục được sử dụng có hiệu quả và tác dụng tốt cho nhà trường. Nhà trường đã triển khai thực hiện đầy đủ, có chất lượng các hoạt động giáo dục, các cuộc vận động và các phong trào thi đua. Chất lượng và hiệu quả giáo dục ổn định, củng cố và phát triển toàn diện, đạt kết quả cao.

Nhà trường đã khẳng định được chất lượng giáo dục, tạo được uy tín và niềm tin đối với cấp ủy đảng, chính quyền các cấp, các bậc phụ huynh học sinh cũng như toàn xã hội. Trường đạt Kiểm định chất lượng mức độ 3 năm 2007.

3.2. Hạn chế

- Việc huy động các nguồn lực đầu tư cho trường chuẩn chưa được các cấp, các ngành qua tâm sâu sắc. 
- Nguồn ngân sách hạn hẹp nên việc đầu tư cho cơ sở vật chất còn chưa thật đồng bộ, hiệu quả, chưa đáp ứng yêu cầu như thiếu phòng chức năng, sân chơi bãi tập và các trang thiết bị phục vụ dạy học cần thiết phục vụ yêu cầu đổi mới giáo dục.
- Nguồn kinh phí chi thường xuyên cho nhà trường còn hạn hẹp nên không đáp ứng cho các hoạt động giáo dục trong nhà trường.
- Việc xây dựng quy hoạch nhà trường chưa được các cấp, các ngành quan tâm nên việc xây dựng hệ thống các phòng học chức năng còn chậm. 
- Việc phối kết hợp với các ban ngành liên quan trên địa bàn có lúc chưa được đồng bộ, chưa cụ thể, dẫn đến chưa huy động được tối đa sự tham gia của xã hội, của cộng đồng cho giáo dục đào tạo.
- Đội ngũ cán bộ giáo viên chưa thật sự đồng bộ ở một số môn học, còn thiếu chủng loại giáo viên nên việc nâng cao chất lượng toàn diện theo hướng đổi mới chưa đạt hiệu quả tối ưu; giáo viên phải dạy vượt giờ nhiều mà không có nguồn kinh phí chi trả. Nhà trường thiếu chuẩn CSVC.

3.3. Nguyên nhân của hạn chế

Công tác truyên truyền để các cấp, các ngành và toàn xã hội hiểu và về mục đích, nội dung, ý nghĩa của việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia hiệu quả chưa cao. Công tác tham mưu đôi lúc chưa cụ thể, thiếu tính thuyết phục.
Điều kiện kinh tế của địa phương còn khó khăn, nguồn lực của nhà nước phải đầu tư vào nhiều lĩnh vực nên sự đầu tư xây dựng cơ sở vật chất trường học chưa đáp ứng yêu cầu. Nguồn lực huy động từ đóng góp của phụ huynh học sinh chưa được nhiều một phần do đời sống nhân dân còn khó khăn không phát huy được nguồn lực trong một bộ phận phụ huynh có điều kiện.

3.4. Bài học kinh nghiệm
Làm tốt công tác tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia đối với việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
Có chiến lược đầu tư cho hoạt động giáo dục nói chung và xây dựng trường học đạt chuẩn nói riêng bằng nhiều nguồn lực, đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của phát triển GD&ĐT phù hợp với sự phát triển xã hội.
Phát huy vai trò gương mẫu, chủ động, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; năng động và sáng tạo trong quản lý và chỉ đạo của cán bộ quản lý nhất là người đứng đầu đơn vị.
Đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục. Phát huy sức mạnh tổng họp của toàn xã hội để cùng chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục; cần tạo sự đồng thuận trong cấp ủy, chính quyền và nhân dân địa phương cũng như trong tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Phát huy sức mạnh nội lực kết hợp huy động sự tham gia mọi cấp, mọi ngành, cá nhân, tổ chức và của toàn xã hội.
III. KẾ HOẠCH XÂY DỰNG TRƯỜNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA

1. Mục tiêu

Mục tiêu đến năm nào đạt kiểm định cấp độ 3, Đạt chuẩn mức độ 2.
2. Kế hoạch
2.1. Năm học 2022-2023

- Tham mưu địa phương hoàn thành xây dựng các phòng học, phòng chức năng; sửa chữa và cải tạo dãy nhà C và nhà A.
- Tham mưu với UBND huyện bổ sung đội ngũ giáo viên, nhân viên đảm bảo về số lượng, đảm bảo chất lượng
- Đầu tư  mua sắm CSVC, máy  tính cho phòng Tin học.
- Hoàn thành hồ sơ và và hoàn thiện cơ sở vật chất để được công nhận trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

2.2. Giai đoạn 2023-2025
- Tiếp tục củng cố và hoàn thiện cơ sở vật chất để duy trì trường chuẩn Quốc gia mức độ 2.

IV. GIẢI PHÁP

1. Giải pháp về công tác chỉ đạo, tuyên truyền

1.1. Công tác quản lý, chỉ đạo
Xác định công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia là mục tiêu quan trọng trong sự nghiệp phát triển giáo dục và đào tạo, đồng thời là giải pháp tiên quyết nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, các cấp quản lý giáo dục tăng cường sự chỉ đạo các cơ sở thực hiện tốt các nội dung: Xây dụng đề án phát triển với lộ trình và giải pháp cụ thể, đồng bộ để đảm bảo duy trì và phát triển trường đạt chuấn quốc gia; triển khai thực hiện đề án một cách khoa học và phù họp với thực tiễn của dơn vị. Đồng thời tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, công tác hỗ trợ về chuyên môn. Đưa nhiệm vụ xây dựng trường học đạt chuẩn vào kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội của địa phương. Huy động nguồn lực, bố trí đội ngũ và thực hiện các nội dung  giữ vững trường học đạt chuẩn Quốc gia mức độ II.

1.2. Công tác tuyên truyền
Làm tốt công tác tuyên truyền với các cấp, các ngành, với phụ huynh học sinh, với nhân dân và toàn xã hội về kết quả của công tác xây dựng trường học đạt chuẩn trong thời gian qua và tầm quan trọng của công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trong thời gian tới nhằm tiêp tục tạo sự đồng thuận, sẻ chia và hỗ trợ cùng với nhà trường để kết quả xây dựng trường chuẩn ngày càng đạt kết quả cao hơn.
Tích cực tham mưu với lãnh đạo các cấp về lộ trình xây dựng trường chuẩn trong thời gian tiếp theo. Đưa nộ dung xây dựng trường chuẩn Quốc gia vào nghị quyết của đảng ủy, HĐND. Tạo mọi điều kiện đầu tư cơ sở vật chất, kinh phí, công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, giáo viên, chất lượng giáo dục, công tác xã hội hóa...
Tích cực phối hợp với các tổ chức ban ngành đoàn thể các cấp để huy động sự tham gia, cộng đồng trách nhiệm trong công tác giáo dục nói chung và xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia nói riêng.
1.3. Huy động các nguồn lực tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học
Tiếp tục tranh thủ sự ủng hộ của các tổ chức, cá nhân, các nhà hảo tâm, quý bậc phụ huynh để tăng cường các giải pháp phát triển giáo dục cũng như cải tạo cơ sở vật chất trường học.

Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo tăng cường đầu tư ngân sách nhà nước cho phát triển giáo dục và đào tạo nói chung và xây dựng trường học đạt chuẩn nói riêng.
1.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ
- Động viên cán bộ giáo viên học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đi học nâng chuẩn, thăng hạng chức danh nghề nghiệp.

- Bồi dưỡng giáo viên có năng lực chuyên môn bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo.

1.5. Duy trì và nâng cao chất lượng giáo dục
Thực hiện tốt việc huy động tối đa học sinh ra lớp, duy trì tốt sĩ số học sinh và chống lưu ban, bỏ học. Thực hiện công tác kiểm tra, đánh giá, xếp loại học sinh theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.
Thực hiện tốt việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phù họp với đối tượng học sinh, phát huy tính tích cực chủ động, sáng tạo và năng lực của người học. Nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chuyên môn, đổi mới hình thức sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Đẩy mạnh triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra đánh giá.
Tăng cường công tác giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, kỳ năng sống cho học sinh. Tạo môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện để học sinh hứng thú khi đến trường.
Triển khai tốt các cuộc vận động và các phong trào của ngành, đẩy mạnh các hoạt động thể dục thể thao, văn hóa văn nghệ, giáo dục ngoài giờ lên lóp, giáo dục truyền thông, giáo dục trật tự an toàn giao thông, giáo dục thể chất, giáo dục thẩm mỹ, giáo dục kỹ năng sống để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

2. Giải pháp cụ thể triển khai thực hiện cải tiến nâng cao chất lượng các tiêu chí, tiêu chuẩn

	Tiêu chí
	Người thực hiện
	Dự kiến kinh phí (nếu có)
	Thời gian thực hiện
	Giải pháp

	Tiêu chuẩn 1: Tổ chức và quản lý nhà trường

	Tiêu chí 1.1
	Hiệu trưởng
	
	Năm học 2022-2023
	Xây dựng và bổ sung điều chỉnh kế hoạch phát triển HS và đội ngũ, CSVC từ nay đến năm học 2022 đến năm 2025

	Tiêu chí 1.2
	Hội đồng trường
	
	Năm học 2022-2023
	Hội đồng trường một năm học tổ chức họp ít nhất 3 lần, có báo cáo giám sát đánh giá việc thực hiện Nghị quyết của Hội đồng trường

	Tiêu chí 1.3
	BTCB, CTCĐ,..
	
	Năm học 2022-2023
	

	Tiêu chí 1.4
	UBND huyện
	
	Năm học 2022-2023
	Tham mưu bổ nhiệm PHT

	Tiêu chí 1.5
	
	
	
	

	Tiêu chí 1.6
	Hiệu trưởng, KT
	
	Thường xuyên
	Tiếp tục thực hiện tiết kiệm, công khai, minh bạch về sử dụng tài chính, tài sản trong nhà trường.

	Tiêu chí 1.7
	Ban giám hiệu
	
	Thường xuyên
	Xây dựng quy chế, nội quy làm việc, Quy tắc ứng xử văn hóa cơ quan; Phân công nhiệm vụ cụ thể theo vị trí việc làm.

	Tiêu chí 1.8
	Ban giám hiệu
	
	Thường xuyên
	Sắp xếp công việc, bố trí thời gian hợp lý để thực hiện kiểm tra nội bộ và thực hiện khắc phục hạn chế sau kiểm tra nội bộ.

	Tiêu chí 1.9
	CBGVNV
	
	Thường xuyên
	Xây dựng và thực hiện tốt quy chế dân chủ ở sở đảm bảo công khai, minh bạch, hiệu quả.

	Tiêu chí 1.10
	CBGVNV
	
	Thường xuyên
	Tăng cường công tác giáo dục ý thức chấp hành pháp luật, nội quy trường lớp, ngăn chặn và xử lý kịp thời những trường hợp vi phạm. Phối hợp tốt với chính quyền địa phương, các ngành chức năng để kiểm tra, thu thập đánh giá, xử lý các thông tin, biểu hiện đến bạo lực học đường, an ninh trật tự và có biện pháp ngăn chặn hiệu quả.

	Tiêu chuẩn 2: cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh

	Tiêu chí 2.1
	BGH
	
	Thường xuyên
	Lãnh đạo trường tiếp tục đổi mới công tác quản lý, nâng cao hiệu quả, chất lượng giáo dục toàn diện của nhà trường.  Tích cực tham mưu cho cấp ủy và lãnh đạo các cấp tạo điều kiện cho CBQL học các lớp bồi dưỡng chuyên môn, lý luận chính trị theo diện quy hoạch.

	Tiêu chí 2.2
	HT, UBND huyện
	
	Năm học 2022-2023
	- Tham mưu UBND huyện bổ sung đủ số lượng theo chỉ tiêu giao. Thực hiện kế hoạch đào tạo giáo viên sau đại học đến năm 2025 theo quy hoạch.

	Tiêu chí 2.3
	HT, UBND huyện
	
	Năm học 2022-2023
	Tham mưu UBND huyện bổ sung đủ số lượng theo chỉ tiêu giao.Nhà trường đánh giá, nhận xét, xếp loại chính xác, khách quan nhân viên theo Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính Phủ về đánh giá xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. Bố trí nhân viên dự các lớp bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn, nghiệp vụ. Nhân viên văn phòng thường xuyên cải tiến các biện pháp thực hiện nhiệm vụ để nâng cao hiệu quả công việc

	Tiêu chí 2.4
	BGH,GV
	
	Năm học 2022-2023
	Tiếp tục kết hợp với Ban đại diện CMHS và cha mẹ học sinh trong công tác phối quản, đặc biệt là đối với những HS hay vi phạm nội quy.

	Tiêu chuẩn 3: Cơ sở vật chất và thiết bị dạy học

	Tiêu chí 3.1
	BGH, UBND xã, PHHS, UBND huyện và các nhà tài trợ
	
	Năm học 2022-2023
	- Tham mưu các cấp thực hiện đầu tư dự án cải tạo trường sớm đưa vào sử dụng. Trang bị thêm đồ chơi, thiết bị vận động. Có kế hoạch thúc đẩy quá trình phát triển hệ thống cây xanh, cây bóng mát; nhằm tạo môi trường ngày càng “xanh hơn - sạch hơn - đẹp hơn”.

	Tiêu chí 3.2
	CBGVNV,  UBND xã, PHHS, UBND huyện và các nhà tài trợ
	
	Năm học 2022-2023
	 Thực hiện trang trí lớp học đảm bảo thẩm mỹ, có tác dụng giáo dục.  Khai thác, sử dụng có hiệu quả các phòng học bộ môn. Theo dõi, bảo quản tốt, sửa chữa kịp thời các loại tài sản nếu có bị hư hao.  Giáo dục học sinh tự giác giữ gìn tài sản công, thực hiện tốt quy định về vệ sinh trường học.  Tham mưu lãnh đạo xây dựng các phòng học bộ môn theo quy định để thực hiện đổi mói phương pháp và thực hiện chương trình phổ thông 2018.

	Tiêu chí 3.3
	
	
	
	Như Tiêu chí 3.3

	Tiêu chí 3.4
	BGH, Y tế xã
	
	Thường xuyên
	 Tiếp tục khai thác, sử dụng có hiệu quả khu vệ sinh, nhà để xe, hệ thống cấp nước sạch, hệ thống thoát nước; Phối hợp với trạm Y tế xã để tiến hành kiểm tra nguồn nước của nhà trường đang sử dụng và yêu cầu cơ quan Y tế cấp giấy chứng nhận nguồn nước sử dụng nhà trường

	Tiêu chí 3.5
	BGH, UBND xã, UBND huyện, PGD&ĐT, PHHS và các nhà tài trợ
	
	Giai đoạn 2022-2025
	 Tiếp tục bổ sung trang thiết bị, ĐDDH, các phần mềm ứng dụng cho công tác giảng dạy; đưa nội dung ứng dụng CNTT trong dạy học vào tiêu chí thi đua.  Thường xuyên kiểm tra, chấn chỉnh việc khai thác, sử dụng thiết bị hiện có và phát động giáo viên làm thêm đồ dùng dạy học.

	Tiêu chí 3.6
	BGH, UBND xã, UBND huyện, PGD&ĐT, PHHS và các nhà tài trợ
	
	Giai đoạn 2022-2025
	- Đầu tư số lượng và thể loại sách, để đạt thư viện tiên tiến vào năm 2023. Tổ công tác thư viện của nhà trường cần tăng cường hơn nữa công tác phối hợp và hỗ trợ nhân viên thư viện thực hiện nhiệm vụ.

	Tiêu chuẩn 4: Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội

	Tiêu chí 4.1
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Thường xuyên phối hợp giữa nhà trường và CMHS trong việc tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục để điều chỉnh các biện pháp giáo dục học sinh phù hợp, giải quyết các kiến nghị kịp thời. Tăng cường việc quản lý và giáo dục HS, đặc biệt là HS chưa ngoan, HS có hoàn cảnh khó khăn.

	Tiêu chí 4.2
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Tích cực tranh thủ sự lãnh đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp. Tăng cường hơn nữa công tuyên truyền, phối kết hợp với các tổ chức, ban ngành đoàn thể có liên quan để nâng cao hiệu quả công tác xã hội hóa giáo dục. Bố trí sơ, tổng kết về sự phối hợp giữa nhà trường với các đoàn thể, tổ chức, cá nhân để thể hiện sự trân trọng, ghi nhận và tri ân đối với các tập thể, cá nhân có nhiều đóng góp cho các hoạt động giáo dục của nhà trường.

	Tiêu chuẩn 5: Hoạt động giáo dục và kết quản giáo dục

	Tiêu chí 5.1
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Tổ chức thực hiện đầy đủ các hoạt động nội, ngoại khóa. Tiếp tục thực hiện việc dạy học theo yêu cầu phân hóa, sát đối tượng học sinh; quan tâm HS có hoàn cảnh khó khăn, Phát động phong trào giúp HS yếu kém trong 15 phút đầu buổi, tổ chức học nhóm, đôi bạn cùng tiến…

	Tiêu chí 5.2
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Tích hợp các môn, tăng cường hơn nữa giáo dục truyền thống địa phương. Thực hiện nghiêm túc việc dạy học nội dung giáo dục địa phương ở các môn lịch sử và địa lý theo quy định. Đưa nội dung giáo dục địa phương vào kiểm tra định kỳ với thời lượng phù hợp.

	Tiêu chí 5.3
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Tổ chức tốt cho học sinh tham gia các hoạt động trải nghiệm. 

	Tiêu chí 5.4
	BGH, CMHS, Địa phương, Các đoàn thể trường và xã, 
	
	Thường xuyên
	- Tiếp tục triển khai giáo dục, rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh theo quy định của Bộ và Sở GD&ĐT. Tăng cường, cải tiến việc tổ chức rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh theo chiều sâu, tổ chức thường xuyên các chuyên đề về giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống cho học sinh. Tiếp tục phối hợp với các Ban ngành xã, lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo để tổ chức các hoạt động ngoại khóa, chuyên đề.

	Tiêu chí 5.5
	BGH, CBGV
	
	Thường xuyên
	


3. Giải pháp về chính sách (nguồn kinh phí)
- Tăng cường công tác XHHGD, vận động tài trợ của PHHS, các nhà hảo tâm, doanh nghiệp.
- Tham mưu địa phương sử dụng nguồn đầu tư công hàng năm, kinh phí xây dựng nông thôn mới kiểu mẫu để đầu tư xây dựng, cải tạo, mua sắm CSVC.

- Sử dụng kinh phí nhà nước cấp và các gói hỗ trợ.
4. Giải pháp kiểm tra, giám sát

- Thành lập Ban chỉ đạo xây dựng trường chuẩn quốc gia, phân công phân nhiệm rõ ràng cho từng thành viên, thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá định 
kì, sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm ở từng giai đoạn.


- Đảm bảo việc tham mưu với lãnh đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo tranh thủ nguồn vốn và sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí được Nhà nước cấp, nhân dân hỗ trợ, …

- Tiếp tục quán triệt và nâng cao nhận thức về công tác kiểm định chất lượng giáo dục, trường chuẩn quốc gia đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường; tổ chức nghiên cứu, thảo luận các nội dung, hình thức đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục và trường chuẩn quốc gia theo quy định tại các Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai Thông tư 13/2020/TT-BGDĐT về quy định cơ sở vật chất đối với trường mầm non và các trường phổ thông, Thông tư 14/2020/TT-BGDĐT về phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông.

- Rà soát thực trạng nhà trường theo các tiêu chuẩn do Bộ Giáo dục và Đào tạo đối với từng cấp học, bậc học để kịp thời tư vấn các trường tổ chức hội đồng tự đánh giá, đồng thời thực hiện kế hoạch xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia phù hợp với quy hoạch phát triển ngành giáo dục và quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

- Mời tư vấn trong công tác thẩm định lại hồ sơ tự đánh giá để nhà trường kịp thời khắc phục những tồn tại, hạn chế trong hồ sơ trình kiểm tra công nhận trường chuẩn. Tổ chức thu thập đầy đủ các minh chứng đảm bảo nguyên tắc “Dễ thấy, dễ lấy, dễ tìm”; tăng cường công tác kiểm tra các đơn vị trong lộ trình kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia năm 2022-2023.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN


1. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

- Làm tốt công tác tham mưu với chính quyền địa phương và lãnh đạo Phòng GDĐT về công tác vận động học sinh ra lớp, đầu tư và hỗ trợ về cơ sở vật chất như xây các phòng chức năng, tuyển giáo viên để đảm bảo tỉ lệ giáo viên/lớp theo quy định…., công tác phổ cập giáo dục ĐĐT tại địa phương.

- Vận động cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm, các đoàn thể trong và ngoài nhà trường hỗ trợ về kinh phí, ngày công lao động để xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất, trợ cấp khó khăn cho giáo viên và học sinh nhằm động viên, khen thưởng kịp thời cho giáo viên và học sinh thúc đẩy tinh thần thi đua của đơn vị.

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức rà soát, đánh giá thực trạng của nhà trường trên cơ sở đó đề xuất với lãnh đạo các cấp đầu tư nhằm đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia.
2. Đối với Tổ trưởng chuyên môn

- Thực hiện tốt công tác bồi dưỡng giáo viên, quản lý tốt các hoạt động dạy và học của giáo viên và học sinh trong tổ. Đẩy mạnh các hoạt động chuyên môn đảm bảo theo Điều lệ trường tiểu học.

3. Đối với giáo viên chủ nhiệm

- Không ngừng học tập, trau dồi nghiệp vụ sư phạm, tu dưỡng đạo đức nhà giáo, phấn đấu trở thành giáo viên giỏi, đạt mức cao trong đánh giá chuẩn nghề nghiệp. Hoàn thành tốt nhiệm vụ được phân công, đảm bảo chất lượng giáo dục của lớp phụ trách.

4. Đối với các bộ phận khác trong nhà trường

- Tùy theo nhiệm vụ được phân công, luôn phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ, góp phần giúp nhà trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục và chuẩn quốc gia.

VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ

1. Ủy ban nhân dân huyện

- Tăng cường công tác chỉ đạo các địa phương xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện, đồng thời đầu tư kinh phí, huy động các nguồn lực đẩy mạnh, nâng cao chất lượng công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia tại thành phố.
- Trực tiếp quan tâm, chỉ đạo thường xuyên việc xây dựng trường chuẩn quốc gia; tạo điều kiện thuận lợi về cơ chế, tài chính, đội ngũ,...cho nhà trường đẩy mạnh công tác  giữ vững  trường chuẩn quốc gia mức độ 2.

2. Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Vĩnh Bảo

- Tham mưu với UBND huyện đầu tư xây mới và sửa CSVC đáp ứng các tiêu chuẩn của Thông tư 17/TT-BDGĐT:

+ Phòng học, phòng làm việc, phòng phục vụ được sửa chữa nâng cấp, trang bị các thiết bị phục vụ dạy, học và làm việc đạt chuẩn.

+ Bổ sung các phòng tin học, ngoại ngữ, Nghệ thuật, Khoa học và Công nghệ được trang bị những thiết bị tối thiểu cần thiết theo quy định và dần nâng cấp đáp ứng yêu cầu chuyên môn cấp học.
3. Ủy ban nhân dân xã Lý Học

- Đầu tư xây mới và sửa CSVC đáp ứng các tiêu chuẩn của Thông tư 17/TT-BDGĐT cụ thể như sau:

3.1. Khối phòng hành chính quản trị

- Văn phòng: Cải tạo thông 02 phòng giáo viên và phòng kiểm định hiện tại để đảm bảo diện tích

- Khu vệ sinh giáo viên, cán bộ, nhân viên: Cải tạo lại để đảm bảo an toàn và sử dụng. 

3.2. Khối phòng học tập 
- Phòng học: Xây dựng lại một khu phòng học tại khu B tối thiểu 02 tầng với 
10 phòng học vì hiện nay khu nhà B đã xây dựng lâu, sửa chữa nhiều lần và hiện nay sau khi sửa chữa thấm dột. Hoặc xây mới 03 Phòng học: Diện tích tối thiểu 48m2/phòng, do quy mô phát triển trường lớp của nhà trường đến năm 2024-2025 là 15 lớp mà hiện tại có 12 phòng học và các phòng học đều xây dựng lâu, sửa chữa nhiều lần.

- Xây 01 phòng bộ môn Khoa học- Công nghệ: Diện tích 60m2/ phòng.
- Xây 01 phòng học đa năng: Diện tích tối thiểu 50m2/ phòng.

3.3. Khối phòng hỗ trợ học tập

- Phòng dành cho học sinh khuyết tật học hòa nhập: tối thiểu là 24m2/ phòng.
- Phòng truyền thống: Cải tạo thông 02 phòng hội trường hiện nay và phòng truyền thống để đảm bảo diện tích. Sửa chữa thống thấm, chống dột nhà C.

3.4. Khối phụ trợ

- Thiếu 01 nhà kho diện tích tối thiểu 48m2

- Khu vệ sinh học sinh: 

+ Vệ sinh nam: Mở rộng và nắp thêm thiết bị nhà vệ sinh ( 03 xí, 03 chậu rửa) để đảm bảo 30 học sinh/ 01 xí, 01 chậu rửa

+ Vệ sinh nữ: Mở rộng và nắp thêm thiết bị nhà vệ sinh ( 03 xí, 03 chậu rửa) để đảm bảo 20 học sinh/ 01 xí, 01 chậu rửa
- Nhà nghỉ giáo viên diện tích 12m2
3.5. Khu sân chơi, thể dục thể thao
- Xây dựng nhà Đa năng diện tích tối thiểu 450m2
3.6. Khối phục vụ sinh hoạt

- Xây dựng nhà ở nội trú, Phòng quản lý học sinh, Phòng sinh hoạt chung
3.7. Hạ tầng kỹ thuật

Xây dựng khu thu gom rác thải và lối đi riêng.

Hàng năm, trích một phần ngân sách hỗ trợ các nhà trường trong việc xây dựng trường chuẩn Quốc gia. 

Huy động các nguồn lực ở địa phương cùng tham gia, góp sức để xây dựng trường chuẩn Quốc gia.
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