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BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN
NĂM HỌC 2022-2023
         I. Đánh giá thuận lợi và khó khăn:
* Những thuận lợi:
1. Tình hình nhà giáo, người lao động và đoàn viên công đoàn: 
- Tổng số nhà giáo và người lao động tính đến thời điểm 31/5/2023:
- Công đoàn : 34 công đoàn viên; Nữ đoàn viên công đoàn: 28 công đoàn viên 
2. Sự quan tâm của các cấp ủy Đảng:
- Được sự quan tâm sâu sát của chi bộ Đảng nhà trường về các mặt phát triển đội ngũ nâng cao trình độ lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ.  Các phong trào được quan tâm thúc đẩy mạnh mẽ, đặc biệt hoạt động kỷ cương, nề nếp, tác phong làm việc được nâng cao. Các hoạt động xã hội hóa giáo dục, huy động nguồn lực, khơi dậy tiềm năng để phát triển giáo dục và xây dựng xã hội học tập được quan tâm chú ý. 
3. Về tư tưởng, nguyện vọng của nhà giáo và người lao động:
- Đa số nhận được sự hưởng ứng nhiệt tình của các đồng chí đoàn viên công đoàn vào các phong trào mà công đoàn phát động, các đồng chí luôn tạo điều kiện thuận lợi ủng hộ động viên và khuyến khích ban chấp hành công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đội ngũ đoàn viên công đoàn nhìn chung đảm bảo đào tạo chuẩn và trên chuẩn, có lòng yêu ngành, yêu nghề, luôn chủ động học hỏi trau dồi chuyên môn, nhiệt tình, hăng hái trong các phong trào thi đua như văn nghệ, thể thao. Hiện nay đa số các đồng chí đã yên tâm ổn định công tác. Chất lượng giảng dạy đạt kết quả cao. Nhiều cán bộ, viên chức cuối năm được xét đề nghị khen thưởng.
Đời sống, thu nhập khá ổn định. Thực hiện chế độ chính sách kịp thời. Tinh thần tương đối ổn định trước sự biến đổi của xã hội.
* Những khó khăn:
           Nhiều đoàn viên trẻ công đoàn đã và đang  ở giai đoạn thực hiện nghĩa vụ lần đầu làm mẹ nên chưa có nhiều thời gian điều kiện tham gia các hoạt động ngoài giờ và công tác đoàn thể.
          Năm học 2022-2023  là năm học tiếp tục đoàn kết, sáng tạo, hoàn thành mục tiêu đổi mới, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục, hầu hết các đồng chí say sưa chuyên môn và cũng vô cùng bận rộn với công tác chuyên môn nên ít có thời gian cho các hoạt động bề nổi như các hoạt động thể thao, văn hoá, văn nghệ của Công đoàn.
 * Đánh giá chung về đội ngũ:
- Toàn thể ĐVCĐ đều có lập trường tư tưởng vững vàng trước diễn biến tư tưởng , trước tình hình Chính trị, Kinh tế, Xã Hội của đất nước, địa phương;
- Việc làm, tiền lương và đời sống của CBCNVC được ổn định theo tính chất nghề nghiệp, qui định, qui chế trường học của Nhà nước là lương, phụ cấp chức vụ, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp thâm niên, nâng lương trước thời hạn được giải quyết  kịp thời.   
II- Kết quả tổ chức thực hiện nhiệm vụ công đoàn:
1. Chăm lo đời sống, đại diện và bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân, viên chức, lao động 
- BCH Công đoàn đã phối kết hợp cùng với nhà trường tổ chức tốt Đại hội Công đoàn Trường nhiệm kì 2023 – 2028 với chủ đề “Đổi mới - Dân Chủ - Đoàn kết – Phát triển ”  và đã kiện toàn bộ máy BCH Công đoàn của nhà trường nhiệm kì 2023 – 2028 của nhà trường. Đại hội đã làm tốt công tác đánh giá phong trào  hoạt động công đoàn năm học 2017-2023; quyết định mục tiêu, phương hướng nhiệm vụ hoạt động công đoàn năm học 2023 - 2028, tạo tiền đề vững chắc, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội 7 Công đoàn Huyện An Lão, Đồng chí CTCĐ của Trường đã được bầu vào BCH Liên đoàn lao động Huyện An Lão, Công đoàn nhà trường đề cao quyết tâm xây dựng công đoàn nhà trường ngày càng vững mạnh, góp phần thực hiện thắng lợi sự nghiệp Công nghiệp hoá - Hiện đại hoá xây dựng huyện nhà, thành phố và đất nước.
- Công đoàn cùng ban Thanh tra nhân dân giám sát tốt việc thực hiện các chế độ chính sách về lương, BHXH, BHYT, hưu trí, nghỉ ốm, thai sản ... kịp thời đúng qui định. 100%  VCLĐ được tham gia đóng BHXH, BHYT và BHTN, bên cạnh đó cũng vận động lao động hợp đồng trường tham gia đóng  BHXH, BHYT, BHTN đảm bảo 100%. 
- Kết hợp cùng với Liên đoàn lao động huyện xét và đề nghị LĐLĐ huyện trợ cấp, tặng quà cho đoàn viên, giáo viên có hoàn cảnh khó khăn vào các dịp Lễ, Tết Nguyên Đán.
- Việc trợ cấp khó khăn, thăm hỏi hiếu hỉ, ốm đau đối với CB-GVNV được BCH Công đoàn chăm lo kịp thời; Tổ chức thăm hỏi cán bộ, giáo viên khi có ốm – đau hay ma chay, hiếu hỷ với số tiền: 4.600.000 đồng; Tổ chức gặp mặt nhân kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11 với số tiền: 5.400.000 đồng;  Công đoàn kết hợp cùng nhà trường tặng quà cho đoàn viên ngày Lễ mùng 8/3, ngày 20/10, tặng quà cho cho con đoàn viên CĐ nhân ngày Quốc tế Thiếu nhi 01/6, Tết Trung thu; Tặng quà sinh nhật cho đoàn viên CĐ, tặng thưởng cho con ĐVCĐ đạt học sinh giỏi các cấp, khen thưởng phong trào “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà”… với tổng số tiền là 15.000.000 đồng.
- Xây dựng quỹ tham quan từ nguồn đóng góp và quỹ phúc lợi của nhà trường. Trong năm học vừa qua BCH Công đoàn phối hợp với BGH tổ chức cho đoàn viên CĐ đi tham quan học tập với số tiền là: 42.600.000đ
- BCH Công đoàn tham gia hội đồng nâng lương, khen thưởng, được biểu quyết xét đề nghị nâng lương đúng kì hạn và nâng lương sớm cho giáo viên đủ điều kiện và tiêu chuẩn. Năm học 2022 – 2023  đã xét nâng lương trước thời hạn cho 06 lượt các đ/c CBGV.
- Tham mưu với nhà trường may quần áo đồng phục, áo dài cho CBGV,NV trường nhằm nâng cao tinh thần đoàn kết tập thể.
2. Công tác tuyên truyền; giáo dục; tổ chức các hoạt động văn hóa, thể thao trong công nhân, viên chức, lao động 
- Công đoàn phổ biến tuyên truyền kịp thời các văn bản quy định về chế độ chính sách hiện hành liên quan đến đoàn viên, giáo viên và người lao động như: tiền lương, phụ cấp lương, tiêu chuẩn nâng lương sớm, công tác thi đua khen thưởng....
- Kết hợp chặt chẽ với nhà trường có kế hoạch phân công đội ngũ giáo viên phù hợp, động viên khích lệ giáo viên tích cực nâng cao tay nghề ở trường, cụm trường, tạo điều kiện cho đoàn viên học tập nâng cao lý luận chính trị, chuyên môn ( trong năm học vừa qua trường đã có thêm 01 đồng chí  thạc sĩ, nâng tổng số thạc sĩ của trường lên là 2 đồng chí, 1 đồng chí đang học  theo học TCLLCT, sắp nâng tổng số đồng chí có bằng TCLLCT của trường lên thành 4 đồng chí).  
- Công đoàn cùng BGH tuyên truyền thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, các cuộc vận động lớn của ngành giáo dục như: “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ- Kỉ cương- Tình thương-Trách nhiệm”, phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực". Kết quả: 100% CB-GV-NV tích cực tham gia các đợt học tập chính trị, nghị quyết của Đảng do địa phương và nhà trường tổ chức, 100% CB-GVNV nhà trường tích cực thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW của Bộ Chính trị và cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo”. Theo đánh giá cuối mỗi năm học, 100% đoàn viên công đoàn đạt loại khá trở lên, trong đó xuất sắc và tốt đạt trên 90%. 100% đoàn viên Công đoàn tích cực thực hiện phong trào Xây dựng “Cơ quan văn hoá”, gia đình VCLĐ đạt danh hiệu gia đình văn hoá; đảm bảo trật tự XH và chấp hành Luật an toàn giao thông.
- Rà soát, bồi dưỡng và giới thiệu 02 đồng chí đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, bồi dưỡng, kết nap; trong năm vừa qua đã  có 02 đồng chí đã được kết nạp vào Đảng Cộng sản Việt Nam. Kết quả phân loại Đảng viên đạt 100% hoàn thành tốt nhiệm vụ, trong đó có 02 đồng chí hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được Đảng bộ xã Mỹ  Đức biểu dương, khen thưởng. 
- Về hoạt động thể thao, văn nghệ: Công đoàn có câu lạc bộ Cầu lông nam – nữ và đội văn nghệ xung kích. Năm qua CLB đã tham gia Giải cầu lông cán bộ công chức, viên chức, người lao động Huyện An Lão năm 2023  và đạt giải 3, nội dung Giao lưu đôi nữ. Các đồng chí trong câu lạc bộ luyện tập đều đặn hàng ngày, hàng tuần.  Đội văn nghệ của trường cũng tham gia các tiết mục có chất lượng vào các đợt giao lưu văn nghệ của xã, của phòng giáo dục tổ chức…. Trong đợt Kỷ niệm 35 năm ngày tái lập Huyện An Lão (8/8/1988-8/8/2023) Tập thể nhà trường tham gia dự thi Tìm hiểu 35 năm ngày tái lập huyện đạt giải Nhất toàn đoàn.
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong  viên chức, lao động 
   Trong nhiệm kỳ vừa qua, Công Đoàn phối hợp với chuyên môn phát động nhiều  đợt thi đua thực hiện các chuyên đề “Dạy tốt -  Học tốt” chào mừng các ngày lễ lớn, 100%  giáo viên- đoàn viên Công đoàn tham gia với nhiều giờ đăng ký dạy tốt, trong đó xếp loại tốt chiếm 90%. 
- 100% giáo viên tham gia thi đạt GVG cấp trường.
- 01 cô giáo đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố; Được Liên đoàn Lao động Thành phố tặng giấy khen vì có thành tích cao trong Kỳ thi Giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố; 
02 cô giáo được công nhận là Giáo viên Viết chữ đẹp cấp huyện. 
-Thi viết sáng kiến cấp huyện có 6 sáng kiến tham gia và được công nhận 6/6 sáng kiến đạt 100%. 
- Công đoàn trợ giúp rất tốt trong các hoạt động của Liên đội, giúp liên đội khởi sắc trong rất nhiều phong trào.
Kết quả toàn năm học,  Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở đạt  3 đồng chí ; Lao động tiên tiến 19  đồng chí; Được Chủ tịch Thành phố tặng Bằng khen 01 đồng chí; Nhà trường nhiều năm đạt danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến”
- Trong năm học vừa qua Công đoàn cũng đã nhận giấy khen và thưởng của  cá nhân và tập thể từ Liên đoàn lao động thành phố và từ Liên đoàn Lao động Huyện An Lão.  Công đoàn Đạt “ Công đoàn Vững mạnh xuất sắc ”.
4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh
- Công đoàn xây dựng được khối đoàn kết, mọi đoàn viên đều vui vẻ, phấn khởi tạo nên sức mạnh tổng hợp hoàn thành chỉ tiêu năm học.
5. Công tác vận động nữ công nhân, viên chức, lao động
- Công tác vận động nữ viên chức và người lao động luôn được BCH Công đoàn quan tâm. Ban nữ công luôn đồng hành, chia sẻ cũng như hiểu được tâm tư, nguyện vọng của nữ đoàn viên. Chính vì vậy, các đoàn viên luôn đoàn kết, gắn bó, giúp đỡ nhau thực hiện nhiệm vụ, xây dựng gia đình hạnh phúc, “nuôi con khỏe, dạy con ngoan” và thực hiện tốt phong trào “giỏi việc trường, đảm việc nhà”. Trong năm vừa qua đã  có 1 công đoàn viên có con đỗ vào trường Chuyên Trần Phú và con của 1 công đoàn viên đỗ vào Trường Đại học Y Hải Phòng và 100% con của các Công đoàn viên trong trường đều là những học sinh hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học và nhiều đồng chí có con đạt giải thi học sinh giỏi các cấp.
- BCH, Ban Nữ công Công đoàn luôn tổ chức các hoạt động nhân Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và Ngày phụ nữ Việt Nam 20/10 để động viên viên chức và người lao động như: mít tinh, tiếp xúc gặp mặt, tham quan học tập, …. Bên cạnh đó, việc biểu dương con đoàn viên đạt các danh hiệu thi đua các cấp nhân dịp Tháng hành động trẻ em  diễn ra vào mùng 1 tháng 6 hàng năm.
6. Hoạt động xã hội từ thiện
- Phối hợp cùng nhà trường tổ chức các hoạt động trải nghiệm cho HS qua đó lồng ghép chương trình “Gom tiền lẻ, trao yêu thương”  và các hoạt động có ý nghĩa khác để phần nào bù đắp cho các bạn nhỏ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn... với số tiền là 9.000.000đ
- Xây dựng quỹ ủng hộ vì người nghèo,  quỹ mái ấm.... số tiền quyên góp từ tất cả công đoàn viên nhà trường : 8.600.000đ. 
7. Công tác Tài chính và Kiểm tra công đoàn
- Trong năm học qua, Ban chấp hành Công đoàn đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ cụ thể, thực hiện tốt nguyên tắc thu, chi tài chính Công đoàn. Đảm bảo việc thu và chi tài chính công đoàn theo đúng quy định của pháp luật và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, do đó đã đảm bảo nguồn kinh phí cho các hoạt động của công đoàn nhà trường; các khoản thu, chi đều được công khai minh bạch, rõ ràng tới đoàn viên vào từng dịp hoạt động; thu và trích nộp kinh phí, đoàn phí về Công đoàn các cấp theo đúng quy định.  
- Công tác kiểm tra: UBKT công đoàn đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện Điều lệ Công đoàn và thu chi tài chính. Hoạt động kiểm tra của Công đoàn luôn được duy trì, công tác tự kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật, điều lệ công đoàn thường xuyên. Kết quả, việc tổ chức hoạt động của BCH nghiêm túc, đúng quy định.
III- Đánh giá chung: 
1. Việc Thực hiện các chỉ tiêu cụ thể
- Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua do Công đoàn các cấp phát động.
- 70 % đoàn viên công đoàn đạt danh hiệu lao động tiên tiến trở lên, giữ vững danh hiệu công đoàn cơ sở vững mạnh ; trên 90% ĐVCĐ đạt danh hiệu GVT- ĐVN; 100% ĐVCĐ đạt nhà giáo văn hóa, 100% ĐVCĐ tích cực tham gia cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 
- Giới thiệu  02 đoàn viên ưu tú cho Đảng kết nạp.
- Phối hợp với BGH thực hiện tốt chức năng chăm lo, bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên công đoàn.
- Không có cán bộ, đoàn viên Công đoàn vi phạm pháp luật, không có đơn thư nặc danh, tố cáo khiếu nại
- Thực hiện tốt công tác tài chính công đoàn.
2. Về Ưu điểm
- Trong năm học 2022-2023, BCH công đoàn đã bám sát nhiệm vụ chính trị của cấp ủy Đảng, chuyên môn và của công đoàn cấp trên đã xây dựng được đầy đủ quy chế hoạt động. Tổ chức thực hiện quy chế đầy đủ, đánh giá thường xuyên rút kinh nghiệm chỉ đạo kịp thời. Theo nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách.
- Hằng năm xây dựng chương trình, kế hoạch công tác, tranh thủ sự lãnh đạo của chi bộ và BGH nhà trường, của công đoàn cấp trên, phát huy tốt vai trò nòng cốt của tổ chức công đoàn cơ sở.
- Trong chỉ đạo và hoạt động công đoàn luôn có sự đổi mới về nội dung và hình thức sinh hoạt, hoạt động công đoàn.
- BCH Công đoàn đã làm tốt chức năng bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho đoàn viên. Chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho đoàn viên, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ.
- Đánh giá chung trong năm học 2022-2023, Công đoàn Trường Tiểu học Mỹ Đức 1 đã hoàn thành xuất sắc các mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.
3. Tồn tại, hạn chế
- Ban chấp hành công đoàn kiêm nhiệm nên việc thăm hỏi đoàn viên đôi lúc còn chưa kịp thời. 
- Chất lượng cuộc thi các cấp do Liên đoàn phát động còn chưa cao  
- Các hoạt động thể thao nâng cao sức khỏe thể chất cho đoàn viên Công đoàn chưa thực sự sôi nổi .
4. Nguyên nhân của những tồn tại, hạn chế
- Do BCH chưa dành được nhiều thời gian cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo, thay đổi sáng tạo các hình thức tổ chức các hoạt động của công đoàn để đạt hiệu quả cao hơn. 
- Do quá bận rộn với Công tác chuyên môn mà chương trình giáo dục phổ thông 2018 mang lại.
- Các đồng chí công đoàn viên chủ yếu là nữ nên điều kiện thời gian còn eo hẹp do con còn nhỏ không có điều kiên tập luyện.
IV. BÀI HỌC KINH NGHIỆM
Một là: Tập trung thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn, đặc biệt quan tâm đến chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng của viên chức lao động.
Hai là: Tranh thủ sự lãnh đạo của cấp uỷ và chuyên môn đồng cấp trong việc tổ chức các hoạt động.
Ba là: Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động công đoàn phù hợp với đặc điểm, tình hình  của đơn vị.
Bốn là: Nắm vững tình hình diễn biến tư tưởng của viên chức lao động để kịp thời có giải pháp hoạt động phù hợp.
Năm là: Tập  thể Ban Chấp hành và anh chị em trong Công đoàn luôn đoàn kết, năng động, sáng tạo, có tinh thần trách nhiệm cao  hơn nữa trong thực hiện nhiệm vụ được giao
           5- Đề xuất, kiến nghị : Tự thân vận động, sáng tạo và phối  kết hợp để được tạo điều kiện hơn nữa với chính quyền và các đoàn thể khác trong và ngoài trường để Công tác công đoàn của nhà trường ngày càng có chiếu sâu và chiều rộng hơn, chăm lo tốt hơn cho đời sống của các CĐV trong nhà trường.
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