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Kính gửi:  

- Người đứng đầu các sở, ban, ngành thành phố; 

- Chủ tịch Ủy ban nhân dân các quận, huyện; 

- Người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND 

thành phố; 

- Người đứng đầu các Hội có tính chất đặc thù. 

 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại Công văn số 

5147/UBND-KSTTHC ngày 21/9/2022 về việc triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 05/2022/NQ-HĐND ngày 20/7/2022 của Hội đồng nhân dân thành phố về 

mức chi thu nhập bình quân tăng thêm cho cán bộ, công chức, viên chức làm 

việc trong các cơ quan chính quyền, Đảng, đoàn thể do thành phố quản lý (sau 

đây gọi chung là Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND); theo đó giao Sở Nội vụ 

hướng dẫn việc thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức hàng năm của khối chính quyền; đối tượng hưởng mức chi trả; thời gian 

hưởng và một số nội dung khác có liên quan đảm bảo đúng quy định;  

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương thuộc khối chính 

quyền triển khai thực hiện đúng quy định của Nghị quyết số 05/2022/NQ-

HĐND và ý kiến chỉ đạo của Ủy ban nhân dân thành phố tại Công văn số 

5147/UBND-KSTTHC ngày 21/9/2022; đồng thời lưu ý một số nội dung sau: 

1. Đối tượng hưởng chi trả thu nhập bình quân tăng thêm 

Cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại Điều 1 Nghị quyết số 

05/2022/NQ-HĐND. 

Lưu ý: 

Cán bộ, công chức, viên chức, cán bộ cấp xã, công chức cấp xã theo quy 

định tại Luật Cán bộ, công chức năm 2008, Luật Viên chức năm 2010 và Luật 

sửa đổi, bổ sung một số điều của  Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức 

năm 2019; trong đó: ‘‘Công chức là công dân Việt Nam, được tuyển dụng, bổ 

nhiệm vào ngạch, chức vụ, chức danh tương ứng với vị trí việc làm trong cơ 

quan của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở trung 

ương, cấp tỉnh, cấp huyện; … trong biên chế và hưởng lương từ ngân sách nhà 

nước” (theo Khoản 1 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của  Luật Cán 

bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019). 
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2. Cơ quan, đơn vị thực hiện chi trả thu nhập bình quân tăng thêm 

Cơ quan, đơn vị, địa phương nơi cán bộ, công chức, viên chức đang làm 

việc tại thời điểm thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng sẽ thực hiện việc chi 

trả thu nhập bình quân tăng thêm đối với cán bộ, công chức, viên chức.  

3. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

 (1). Thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức hàng năm thực hiện theo quy định về phân cấp quản lý cán bộ, công chức, 

viên chức hiện hành và các văn bản hướng dẫn liên quan.  

(2). Việc đánh giá, xếp loại chất lượng công chức, viên chức hàng năm 

thực hiện theo quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Hướng dẫn số 2802/HD-SNV ngày 27/11/2020 của Sở Nội vụ về việc đánh giá, 

xếp loại chất lượng hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức và theo Quy 

chế đánh giá, xếp loại công chức, viên chức diện Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

thành phố đánh giá, xếp loại hàng năm do Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 

ban hành. 

Việc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ hàng năm do cơ quan có thẩm 

quyền quản lý cán bộ thực hiện theo phân cấp quản lý cán bộ. 

 (3). Đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

không thuộc thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng của người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị, địa phương: Sau khi cơ quan, đơn vị hoàn thành việc tổ chức họp 

đánh giá, dự kiến mức độ hoàn thành nhiệm vụ để báo cáo cơ quan có thẩm 

quyền quyết định, thì lấy kết quả dự kiến đó làm cơ sở dự trù kinh phí chi trả 

mức thu nhập bình quân tăng thêm và tổng hợp chung trong kinh phí chi trả mức 

thu nhập bình quân tăng thêm của cơ quan, đơn vị, địa phương nơi công tác, gửi 

Sở Tài chính theo yêu cầu. Sau khi có kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng của 

cơ quan có thẩm quyền thì thực hiện chi trả thu nhập bình quân tăng thêm theo 

quy định. 

(4). Thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

được tiến hành trước ngày 15/12 hàng năm; đối với các đơn vị sự nghiệp công 

lập hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, hoàn thành việc đánh giá, xếp 

loại viên chức trước ngày 15/6 hàng năm để dự trù kinh phí gửi Sở Tài chính 

theo yêu cầu. 

 Lưu ý: 

 Theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 

của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức: 

 - Cán bộ, công chức, viên chức có thời gian công tác trong năm chưa đủ 

06 tháng thì không thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng, trừ trường hợp 

nghỉ chế độ thai sản. 
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 - Cán bộ, công chức, viên chức nghỉ không tham gia công tác theo quy 

định của pháp luật trong năm từ 03 tháng đến dưới 06 tháng thì vẫn thực hiện 

đánh giá nhưng không xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. 

 - Cán bộ, công chức, viên chức nghỉ chế độ thai sản theo quy định của 

pháp luật thì kết quả xếp loại chất lượng trong năm là kết quả xếp loại chất 

lượng của thời gian làm việc thực tế của năm đó. 

4. Về thời gian hưởng thu nhập bình quân tăng thêm 

- Thu nhập bình quân tăng thêm được hưởng sau khi có kết quả đánh giá, 

xếp loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm của cơ quan có thẩm quyền từ 

năm 2022. 

- Thời gian được hưởng mức thu nhập bình quân tăng thêm hàng năm là 

thời gian cán bộ, công chức, viên chức được cơ quan, đơn vị, địa phương có 

thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng ở mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên 

(không bao gồm thời gian nghỉ không được hưởng lương do cơ quan, đơn vị, địa 

phương chi trả). 

Trên đây là một số hướng dẫn của Sở Nội vụ về việc triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 05/2022/NQ-HĐND. Đề nghị người đứng đầu các cơ quan, đơn 

vị, địa phương chỉ đạo các cơ quan, đơn vị thuộc và trực thuộc triển khai thực 

hiện đảm bảo đúng quy định. Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện, 

trường hợp phát sinh vướng mắc, đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương báo 

cáo Ủy ban nhân dân thành phố (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp, xem xét, giải 

quyết./. 

 
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Ban Tổ chức Thành ủy; 

- Kho bạc Nhà nước; 

- GĐ, PGĐ Hoàng Văn Đức; 

- Lưu: VT, P.CCVC. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 
 

Hoàng Văn Đức 
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