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KẾ HOẠCH NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023

CÁC CĂN CỨ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Các văn bản quy phạm pháp luật
- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 có hiệu lực từ ngày 01/7/2020.
- Nghị quyết Số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương lần thứ 8, khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế.
2. Các văn bản hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo
- Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo thông tư số 32/2020/TT - BGDĐT ban hành ngày 15 tháng 9 năm 2020, có hiệu lực từ ngày 01 tháng 11 năm 2020;
- Điều lệ Ban Đại diện cha mẹ học sinh (Ban hành kèm theo thông tư số 55/2011/TT - BGDĐT ngày 22/11/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo);
- Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo;
- Thông tư 14/2020/TT-BGDĐT ngày 26/5/2020 v/vban hành Quy định phòng học bộ môn của cơ sở giáo dục phổ thông của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo;
- Công văn 3280/BGDĐT-GDTrH v/v ngày 27/8/2020 về việc Hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT;
         ….
  Tài liệu hướng dẫn nhiệm vụ các năm học trước phần có liên quan.
3. Các văn bản chỉ đạo của thành phố Hải Phòng, Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Phòng
- Chỉ thị của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Phòng về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2021 - 2022 của ngành giáo dục và đào tạo Hải Phòng;
- Công văn 1823/SGDĐT-GDTrH ngày 24 tháng 8 năm 2021 v/v Kế hoạch và hướng dẫn tổ chức kỳ thi HSG bảng A, B cấp thành phố và chọn đội tuyển HSG cấp quốc gia bậc THPT năm học 2020 -2021;
- Công văn số 1824/SGDĐT-GDTrH ngày 24 tháng 8 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai thực hiện chương trình giáo dục trung học năm  học 2021 - 2022;
- Công văn 1855/SGDĐT-TrH ngày 01 tháng 9 năm 2021 v/v Hướng dẫn tổ chức dạy học trực tuyến và kiểm tra đánh giá trực tuyến năm học 2021 -2022; 
- Hướng dẫn số 1874 /SGDĐT-TrH ngày 01 tháng 9 năm 2021 của Sở GD&ĐT Hải Phòng v/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục trung học năm học 2021 - 2022; 
- Công văn 1878/SGDĐT-GDTrH ngày 01 tháng 9 năm 2021 v/v tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg, nâng cao chất lượng nội dung dạy học phòng chống tham nhũng trong các trường THPT;
- Công văn 1888/SGDĐT-GDTrH ngày 01 tháng 9 năm 2021 v/v Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục quốc phòng và an ninh năm học 2021 -2022;
- Công văn 1898/SGDĐT-GDTrH ngày 06 tháng  9 năm 2021 v/v Quy định quản lý hồ sơ, sổ sách trong các trường THCS và THPT trên địa bàn thành phố năm học 2021-2022;
- Công văn 1887và 1888/SGDĐT-GDTrH ngày 06 tháng  9 năm 2021 v/v Hướng dẫn tổ chức dạy học và thực hiện nhiệm vụ GD QP và AN trong các trường THPT trên địa bàn thành phố năm học 2021-2022;
- Công văn 1899/SGDĐT-GDTrH ngày 06 tháng 9 năm 2021 v/v Phát động các cuộc thi Toán hội nhập và triển khai kỳ thi Toán và Khoa học tự nhiên bằng Tiếng Anh năm học 2021 -2022;
- Công văn 1905/SGDĐT-GDTrH ngày 06 tháng  9 năm 2021 v/v Hướng dẫn triển khai thực hiện giáo dục STEM trong nhà trường THCS, THPT từ năm học 2021 -2022;
- Công vă 1919/SGDĐT-GDTrH ngày 07 tháng  9 năm 2021 Kế hoạch và Hướng dẫn tổ chức ngày hội giáo dục STEM  năm học 2021 -2022;
-  Công văn số 2016/SGDĐT-GDTrH ngày 17 tháng 9 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT cấp THCS, THPT ứng phó với dịch Covid-19 năm học 2021-2022.
- Công văn 2570/SGDĐT-GDTrH  v/v Hướng dẫn dạy học tự chọn cấp THCS và cấp THPT từ năm học 2020 -2021;
- Công văn 2571/SGDĐT-GDTrH v/v Hướng dẫn dạy học ngoại ngữ cấp trung học năm học 2020 -2021;
           - Công văn 2562/SGDĐT-GDTrH v/v Hướng dẫn triển khai hoạt động NCKH và tổ chức cuộc thi KHKT cấp thành phố học sinh trung học năm học 2021 -2022;
- Công văn 2573/SGDĐT-GDTrH v/v Hướng dẫn công tác GVCN lớp;
- Các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo công tác chuyên môn khác của phòng GDTrH;
- Các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo công tác thi đua khen thưởng, văn phòng, công nghệ thông tin, tổ chức cán bộ, thanh tra, pháp chế, khảo thí, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, y tế, thể thao, an ninh quốc phòng, tài chính, giáo dục TX-CN&ĐH... của các phòng/banVăn phòng, Tổ chức cán bộ, Thanh tra, Khảo thí –KĐCLGD, Chính trị tư tưởng, Kế hoạch tài vụ, GDTXCN&ĐH .... Sở Giáo dục và Đào tạo;
- Các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Công đoàn ngành giáo dục Hải Phòng.
4. Nghị quyết của Quận uỷ, UBND quận Kiến An
5. Thực tiễn nhà trường, tổ chuyên môn
- Đặc điểm tình hình
- Kết quả thực hiện năm học 2021-2022
	 
Phần thứ nhất:  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Cơ cấu tổ gồm: 11 thành viên. Trong đó:01 là Bí thư Đảng bộ -HT nhà trường, 01 tổ trưởng; 01 tổ phó; nữ 11 đ/c
1. Thuận lợi.
- Có 01 thành viên là tiến sĩ- Bí thư Đảng Bộ - Hiệu trưởng  nhà trường nên các công việc của tổ cũng được quan tâm, chỉ đạo sát sao, kịp thời.
-  Các thành viên trong tổ đều đạt trình độ chuẩn và trên chuẩn. 
- Đội ngũ giáo viên trong tổ đa số đều nhiệt tình, có trách nhiệm, luôn tự giác tích cực trong mọi hoạt động.
- Có trình độ chuyên môn tương đối đồng đều, có ý chí phấn đấu vươn lên.
- Đa số các thành viên trong tổ có thâm niên giảng dạy, nhiệt tình, có trách nhiệm trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
2. Khó khăn.
Có giáo viên nhà xa , con nhỏ , trình độ CNTT còn nhiều hạn chế.

Phần thứ hai : KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2021 - 2022

I. CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ TƯ TƯỞNG, TỔ CHỨC CÁN BỘ, THI ĐUA KHEN THƯỞNG.
1. Công tác tư tưởng
- Thực hiện có hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giáo viên và công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. Quán triệt tư tưởng của Hồ Chí Minh về : “Lấy dân làm gốc”, tiếp tục triển khai cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học, tự sáng tạo”. 
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, đạo đức nhà giáo. 100% cán bộ, giáo viên của tổ  không vi phạm đạo đức nhà giáo. Tích cực triển khai các nội dung dạy học tích hợp về giáo dục chính trị pháp luật trong các bộ môn (thể hiện trong kế hoạch của từng tổ).
- Tổ chức tuyên truyền các chủ đề trong dịp các ngày Lễ trọng đại của đất nước:  tuyên truyền ngày thành lập quân đội Nhân dân Việt Nam 22/12, tuyên truyền về 64 năm giải phóng Hải Phòng và Lễ hội Hoa phượng đỏ, tuyên truyền ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 03/02, tuyên truyền ngày thành lập Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh 26/3, ngày sinh nhật Bác Hồ 19/5.
- Tổ chức tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch Covid-19 tới các thành viên trong toàn tổ; Thực hiện nghiêm “khẩu hiệu 5k”, Thực hiện nghiêm chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ “chống dịch như chống giặc”
- Kết quả bình xét học tập và làm theo "Tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh": 
+ Loại xuất sắc: 05 đồng chí (đc Lệ, Hà, Nội,  Hạnh A, Hải ) 
+ Tốt: 06 đồng chí
+ Khá: 0 đồng chí
2. Công tác tổ chức cán bộ
- Thực hiện đầy đủ các văn bản về công tác tổ chức cán bộ do nhà trường triển khai.
- Thực hiện các qui trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại các chức danh tổ trưởng, tổ phó
- Dự kiến phân công nhiệm vụ cụ thể trong tổ 
- Thực hiện phân công nhiệm vụ của nhà trường: Năm học 2020-2021
- Tổ chức đánh giá viên chức theo Nghị định 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ. Việc đánh giá xếp loại cán bộ, công chức viên chức được tổ chức đúng hướng dẫn, đúng qui trình, công khai, minh bạch, khách quan. Kết quả đánh giá,xếp loại viên chức: Tổng số công chức, viên chức được đánh giá, xếp loại: 
+ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 3 đồng chí
+ Hoàn thành tốt nhiệm vụ:  8 đồng chí 
+ Hoàn thành nhiệm vụ: ....0... đồng chí  
+ Không hoàn thành nhiệm vụ:....0.....đồng chí
3. Công tác thi đua - khen thưởng
- Tiêu chí thi đua được công khai từ đầu năm học và thông qua HNCBVC,NLĐ 
- Công tác thi đua khen thưởng luôn được quan tâm: 
- Tổ thực hiện tốt phong trào thi đua do nhà trường phát động như: Viết sáng kiến, thi Giáo viên dạy giỏi các cấp, các phong trào do Công đoàn phát động như: Đăng kí dạy tốt - Học tốt chào mừng các ngày lễ lớn trong năm 20/10, 20/11, 8/3. Cuộc thi An toàn giao thông, hưởng ứng tuần lễ áo dài kỷ niệm 20/10 và 8/3.
- Tổ chức bình xét thi đua theo đúng quy trình, đảm bảo công bằng, dân chủ, khách quan.
- Kết quả thi đua năm học 2021 - 2022: Tổng số CB, GV, NV: 11 đồng chí
+ .....11..... đồng chí đủ điều  kiện được bình xét danh hiệu lao động tiên tiến
+ .....0.... đồng chí không đủ điều kiện xét danh hiệu lao động tiên tiến.  
+ ....2..... đồng chí đủ điều  kiện được bình xét danh hiệu chiến sỹ thi đua cấp cơ sở. 
- Kết quả bình xét danh hiệu Công đoàn viên xuất sắc cấp trường: 
Loại Xuất sắc: 11 đồng chí 
+ HĐTĐKT nhà trường bình xét danh hiệu tổ: Tập thể tiên tiến xuất sắc 
+ Đề nghị khen khác: 
Công đoàn: 02 đồng chí nhận giấy khen Công Đoàn ngành( đc Lệ, Nội).
Nhà trường: Theo tiêu chí qui định
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ CHUYÊN MÔN, BỒI DƯỠNG ĐỘI NGŨ, NGHIÊN CỨU KHOA HỌC
1. Thực hiện quy chế chuyên môn
1.1. Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục
- Hoàn thành việc rà soát, đánh giá chương trình hiện hành của Bộ Giáo dục & Đào tạo, xây dựng kế hoạch dạy học phát triển năng lực học sinh (Chương trình nhà trường) ở tất cả các bộ môn nhằm tăng tính chủ động trong việc thực hiện chương trình, sát với thực tiễn về điều kiện dạy học và đặc thù của học sinh nhà trường. Tăng thời gian cho việc thực hiên các chuyên đề dạy học như chuyên đề đơn môn, liên môn, xuyên môn và các chủ đề dạy học tích hợp.
- Thực hiện kế hoạch giáo dục một cách nghiêm túc, đúng tiến độ và có sự linh hoạt. Năm học này, nhà trường đã cho các tổ chuyên môn tiến hành rà soát, điều chỉnh một số nội dung môn học hợp lý hơn và bước đầu làm quen với “chương trình nhà trường”. 
- Năm học 2021-2022, do tình hình dịch bệnh COVID-19 diễn biến phức tạp, ảnh hưởng đến lịch học của tất cả học sinh. Tổ đã khắc phục mọi khó khăn, thực hiện đúng các quy định về chuyên môn trong thời gian nghỉ do dịch Covid-19; thực hiện nghiêm túc kế hoạch giáo dục, đảm bảo có đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, tổ chức kiểm tra nội dung, yêu cầu phù hợp.
- Thực hiện nghiêm túc yêu cầu về việc dạy nội dung tự chọn phù hợp đặc điểm, điều kiện cơ sở vật chất và tình hình thực tế nhà trường..
- Việc sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn định kỳ, đúng qui định ngày càng nề nếp và thiết thực, giảm tính hành chính, hình thức.
1.2. Đổi mới phương pháp dạy học 
- Năm học 2021-2022 tổ tập trung vào việc đổi mới dạy học theo hướng phát triển năng lực học sinh:
+ Tích cực áp dụng phương pháp dạy học mới theo hương phát huy năng lực sở trường của học sinh.
+ Hướng dẫn học sinh phương pháp tự học, tự rèn luyện kĩ năng làm bài
+ Xây dựng hệ thống các bài tập bổ trợ, bài tập nâng cao phù hợp giúp học sinh củng cố kiến thức, nâng cao kĩ năng làm bài. 
+ Tiếp tục thực hiện đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn, dự giờ theo hướng phân tích các hoạt động học tập của học sinh và hướng dẫn học sinh tự học.
- Triển khai đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Sở GD&ĐT, việc đổi mới PPDH và KTĐG các thành viên trong tổ đã thực hiện việc đổi mới PPDH và đổi mới KTĐG. 
- Tổ đã tiến hành rà soát, đề nghị mua bổ sung đồ dùng, thiết bị dạy học ngay từ đầu năm học
- Tổ chức thảo luận đổi mới phương pháp dạy học và đổi mới công tác ôn thi học sinh giỏi ngay từ đầu năm học.
- Tăng cường đổi mới sinh hoạt tổ - nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học. Việc thực hiện các giáo án đổi mới được áp dụng một cách thường xuyên, rộng rãi 
1.3. Đổi mới kiểm tra đánh giá
- Tổ luôn quan tâm đến việc phân chia đối tượng học sinh  chuyên ban (ban tự nhiên, ban xã hội) để có kế hoạch xây dựng hệ thống bài tập và kiểm tra phù hợp ngay từ đầu năm.
- Thực hiện việc kiểm tra đánh giá đúng theo hướng dẫn của bộ môn theo các văn bản chỉ đạo của Sở. 
- Thực hiện giảm số đầu điểm kiểm tra theo công văn hướng dẫn của Bộ giáo dục, Sở Giáo dục.
- Việc đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh có nhiều tiến bộ.  
2. Công tác kiểm tra toàn diện giáo viên của Tổ
2.1. Công tác kiểm tra chuyên môn
Ngay từ đầu năm học, tổ đã xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ tổ cụ thể:
a. Kế hoạch kiểm tra, vào điểm:
        - Kết quả: Cơ bản các thành viên trong tổ thực hiện kiểm tra, vào điểm đảm bảo đầy đủ cơ số điểm và vào đúng tiến độ chương trình.   
	b. Kế hoạch kiểm tra hồ sơ sổ sách: 2 đợt/học kỳ
- Hồ sơ sổ sách giáo viên bao gồm: 
+ Kế hoạch bài dạy (Giáo án); 
+ Sổ theo dõi và đánh giá học sinh (sổ điểm cá nhân) 
+ Kế hoạch giáo dục của giáo viên.  
+ Sổ chủ nhiệm (đối với giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp);
Đối với tổ chuyên môn: 
+ Các văn bản hướng dẫn chuyên môn của các cấp quản lý. 
+ Sổ ghi chép nội dung sinh hoạt chuyên môn
+ Kế hoạch giáo dục của tổ chuyên môn
- Kết quả kiểm tra hồ sơ đều đảm bảo, đầy đủ theo đúng quy định. 
	
2.2. Kết quả công tác kiểm tra toàn diện
-  Kết quả đánh giá chung: 10/10 đồng chí xếp loại Tốt.
2.3. Việc dự giờ của Tổ
Việc dự giờ của Tổ được thực hiện theo đúng quy định, đảm bảo có tác dụng đổi mới phương pháp giảng dạy. Qua việc dự giờ để rút kinh nghiệm, tăng cường các biện pháp đổi mới và nâng cao hiệu quả giờ dạy.  
Kết quả: 10/10 GV có giờ dạy đạt loại giỏi  
3. Kết quả giáo dục năm học 2021-2022
3.1. Kết quả 2 mặt giáo dục năm học 2021 - 2022
Kết quả xếp loại  học lực: Tính theo môn của tổ

	TT
	SĨ SỐ
	HỌC LỰC MÔN Lịch Sử

	
	
	G
	%G
	K
	%K
	TB
	%TB
	Y
	%Y
	Kém
	%Kém

	Khối 10
	497
	413
	83 %
	84
	17 %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 11
	508
	405
	79,7%
	103
	19,3 %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 12
	567
	486
	85,7%
	78
	14,3%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng cả trường
	1572
	1234
	78,5%
	338
	21,5%
	0
	0
	0
	0
	0
	0




	TT
	SĨ SỐ
	HỌC LỰC MÔN Địa Lí 

	
	
	G
	%G
	K
	%K
	TB
	%TB
	Y
	%Y
	Kém
	%Kém

	Khối 10
	497
	489
	98,4%
	8
	1,6%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 11
	508
	481
	94,7%
	27
	5,3%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 12
	567
	462
	81,5%
	105
	18,5%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng cả trường
	1572
	1432
	91%
	132
	9%
	0
	0
	0
	0
	0
	0



	TT
	SĨ SỐ
	HỌC LỰC MÔN GDCD

	
	
	G
	%G
	K
	%K
	TB
	%TB
	Y
	%Y
	Kém
	%Kém

	Khối 10
	497
	470
	94,6%
	27
	5,4%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 11
	508
	481
	94,7%
	27
	5,3%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Khối 12
	567
	510
	90%
	57
	10 %
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Tổng cả trường
	1572
	1461
	93,1%
	111
	6,9%
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Kết quả xếp loại hạnh kiểm: Lớp 10C3 ( GVCN: Đồng chí Trần Thu Hà).

	10 C3
	Sĩ số
	Học lực
	Hạnh kiểm

	Năm học
	
	%G
	%K
	%TB
	%T
	%K
	%TB

	2021-2022
	48
	45=95%
	3= 5%
	0%
	100%
	0%
	0%


 
So sánh tỉ lệ Hạnh kiểm và Học lực so với chỉ tiêu đề ra đầu năm học 2020-2021 tỷ lệ học sinh giỏi tăng 8%, tỷ lệ đạo đức tốt giữ vững 100% 
 
Kết quả xếp loại hạnh kiểm: Lớp 10C10 ( GVCN: Đồng chí Phạm Thị Hạnh A).

	10B10
	Sĩ số
	Học lực
	Hạnh kiểm

	Năm học
	
	%G
	%K
	%TB
	%T
	%K
	%TB

	2021-2022
	40
	39=97,5%
	1=2,5%
	0%
	100%
	0%
	0%



Kết quả xếp loại hạnh kiểm: Lớp 11 A 9 ( GVCN: Đồng chí Phạm Thị Hải ).

	11 A9
	Sĩ số
	Học lực
	Hạnh kiểm

	Năm học
	
	%G
	%K
	%TB
	%T
	%K
	%TB

	2021-2022
	44
	38=86,4 %
	6=13,6%
	0%
	100%
	0%
	0%




3.2. Công t ác học sinh giỏi
 - Học sinh giỏi cấp thành phố: 
	TT
	Môn
	Giải Nhất
	Giải Nhì
	Giải Ba
	Giải KK
	Tổng số giải

	1. 
	Sử
	0
	01
	02
	02
	05

	2. 
	Địa
	0
	0
	0
	02
	02

	3. 
	GDCD
	
	03
	02
	01
	06

	TỔNG
	0
	04
	04
	05
	13



3.3. Kết quả thi tốt nghiệp THPT.
Môn Sử : Xếp thứ 1- Điểm TB 8,29
Môn Địa :              8                  8,07
Môn GDCD:          6                 9,13 
4. Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn
- Đảm bảo đúng thời lượng sinh hoạt tổ chuyên môn theo quy chế trường học (2 buổi/tháng).
- Chú trọng vào đổi mới nội dung sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn trên cơ sở đảm bảo đủ về số lần sinh hoạt chuyên môn.
- Chú trọng đến “Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh, hướng dẫn học sinh tự học”
5. Đánh giá chung công tác dạy và học trong tổ (Công tác chuyên môn)
5.1. Ưu điểm
- Làm tốt công tác phát hiện học sinh có tố chất, tuyển chọn và bồi dưỡng các em ngay từ đầu năm học để tham gia cuộc thi HSG do các cấp tổ chức.
- Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả quy chế chuyên môn.
- Hoàn thành việc rà soát và xây dựng chương trình nhà trường trước khi vào năm học mới, đảm bảo phù hợp với điều kiện và tình hình thực tế của nhà trường.
- Tích cực trong việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới dự giờ, nhận xét, đánh giá tiết dạy. Tăng cường việc dự giờ học tập kinh nghiệm để nâng cao chuyên môn. 
- Tổ có 01 đồng chí tham gia cuộc thi giáo viên giỏi cấp Thành phố: Đ/c Phạm Thị Hạnh B. Kết quả: Đạt loại Giỏi 
- Trong thời gian nghỉ học do dịch Covid-19 tổ đã xây dựng kế hoạch soạn bài giảng trực tuyến; tổ chức cho học sinh học trực tuyến ở nhà đầy đủ, đúng qui định; 
5.2. Hạn chế
       - Hồ sơ chuyên môn của giáo viên: Hạn chế có đồng chí ghi chép chưa cẩn thận.
       - Việc vào điểm sổ điện tử: Có đồng chí còn vào chậm tiến độ.
       - Về giờ giấc họp hành: Có đồng chí còn đi muộn.
5.3. Biện pháp khắc phục
- Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở, kiểm tra kịp thời việc thực hiện qui chế chuyên môn của tổ viên.
6. Kết quả tự đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV: năm học 2020-2021 
 Tổng số giáo viên trong tổ gồm có 10 đồng chí
           + Xếp loại Tốt: 10/10 đồng chí
V. ĐÁNH GIÁ CHUNG 
1. Kết quả nổi bật, ưu điểm 
- Tổ có 12 học sinh đạt giải HSG cấp thành phố.
- Giữ vững và phát huy thành tích của tổ trong công tác dạy và học. Thực hiện nghiêm túc đầy đủ và đúng nội dung, thời lượng, tiến độ chương trình bộ môn, theo quy định chung của Bộ GD&ĐT. 
- Thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả quy chế chuyên môn.
- Hoàn thành việc rà soát và xây dựng chương trình nhà trường trước khi bước vào năm học mới.
- Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 tổ thực hiện nghiêm túc các công văn chỉ đạo của trường và của ngành. Thực hiện nghiêm “khẩu hiệu 5K”
2. Tồn tại, khó khăn
- Tồn tại: Vẫn còn thành viên chưa sát sao trong một số công việc, chưa thực đúng yêu cầu qui định, làm ảnh hưởng đến tiến độ chung trong một số hoạt động. 
        + Vào điểm sổ điện tử: Có đồng chí còn vào chậm tiến độ.
        + Về giờ giấc: Có đồng chí còn đi muộn.
-  Khó khăn: Không có nhân viên phòng thí nghiệm nên GV dạy phải kiêm nhiệm.
3. Biện pháp khắc phục
- Đề nghị cấp trên giao chỉ tiêu tuyển chọn thêm biên chế NV phụ trách phòng thực hành
	   - Tổ chức đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học xuyên suốt tất cả các khâu từ lập kế hoạch, giáo án, triển khai các hoạt động tại bài dạy, ghi chép sổ đánh giá theo dõi HS, chấm kiểm tra đánh giá...
4. Bài học kinh nghiệm
- Chú trọng, nâng cao hơn nữa chất lượng trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.
- Tích cực đổi mới phương pháp  dạy học, phương pháp kiểm tra đánh giá nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.

Phần thứ 3: PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2022-2023

I. Nhiệm vụ
Nhiệm vụ 1:Thực hiện có hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giáo viên và công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ nhà giáo, nâng cao tính kỷ cương, tình thương và trách nhiệm để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 
Nhiệm vụ 2:Thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19 đảm bảo trường học an toàn; thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống bệnh dịch; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, nâng cao chất lượng giáo dục trung học.
Nhiệm vụ 3: Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; chuẩn bị các điều kiện triển khai chương trình GDPT 2018, đảm bảo hoàn thành chương trình giáo dục trung học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục
Nhiệm vụ 4:Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học, thực hiện hiệu quả các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực; tích hợp, lồng ghép, tinh giản nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; tổ chức các hoạt động, mô hình giáo dục sáng tạo, đẩy mạnh hoạt động học sinh nghiên cứu khoa học, giáo dục STEM và hoạt động trải nghiệm hướng nghiệp trong nhà trường. 
Nhiệm vụ 5:Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế chuyên môn. 
Nhiệm vụ 6:Tăng cường cơ sở vật chất,thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục trung học. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý giáo dục. 
Nhiệm vụ 7: Nâng cao chất lượng đội ngũ học sinh; Tăng số lượng, chất lượng giải các cuộc thi Học sinh giỏi các môn văn hóa, cuộc thi KHKT và các cuộc thi do ngành phát động; Nâng cao chất lượng điểm thi, xếp hạng điểm bình quân các môn trong Kỳ thi Tốt nghiệp THPT 2022. 
II. Giải pháp và chỉ tiêu thực hiện các nhiệm vụ
Nhiệm vụ 1:Thực hiện có hiệu quả công tác chính trị, tư tưởng trong đội ngũ cán bộ, giáo viên và công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ nhà giáo, nâng cao tính kỷ cương, tình thương và trách nhiệm để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học. 
Giải pháp
- Thực hiện nghiêm các quy định của Đảng, Nhà nước, xây dựng nền nếp đối với giáo viên trong tổ, đối với học sinh, tạo môi trường sư phạm lành mạnh. Tiếp tục triển khai tích cực và hiệu quả cuộc vận động  "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học, sáng tạo". Phát động phong trào thi đua gắn với các việc làm cụ thể : 
+ Phổ biến đến toàn thể GV trong tổ các văn bản pháp luật, các văn bản chỉ đạo của các cấp các ngành về nội dung có liên quan.
+ GV học tập nghiên cứu và tự nghiên cứu: các chuyên đề  tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh ; các nghị quyết của Đảng bộ nhà trường lần thứ hai nhiệm kỳ 2020 - 2025; NQ Đảng bộ quận lần thứ 06 ; Các NQ của Đảng các cấp. Thông tin thời sự Quốc tế, đất nước, Thành phố, Quận dưới sự chỉ đạo của  Đảng bộ nhà trường. 
- Thực hiện tốt việc dạy học tích hợp các nội dung ở môn sinh, hóa, CN nhằm giáo dục đạo đức cho học sinh. 
Chỉ tiêu: 
- 100% GV cam kết thực hiện nghiêm túc các nội dung tại Thông tư 06/2020/TT-BGDĐT Quy tắc ứng xử trong trường mầm non, giáo dục phổ thông và bộ quy tắc ứng xử của nhà trường.
- 100% GV có việc làm thiết thực theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, tích cực tự học tập chuyên môn, nghiệp vụ.
- 100% GV nắm vững và thực hiện nghiêm túc đường lối chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và những quy định của ngành; nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo.
- 100% GV hiểu và thực hiện phương pháp giáo dục kỷ luật tích cực.
- 100% GV tham gia sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả.
Nhiệm vụ 2:Thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19 đảm bảo trường học an toàn; thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy, đảm bảo vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm, phòng chống bệnh dịch; tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, nâng cao chất lượng giáo dục trung học.
- Thực hiện tốt mục tiêu phòng, chống dịch Covid-19 và phòng chống các dịch  bệnh khác trong nhà trường.
- Tiếp tục thường xuyên tuyên truyền, phổ biến đến toàn thể GV những quy định của Chính phủ, UBND thành phố, Sở Giáo dục và Đào tạo về việc phòng, chống dịch bệnh Covid-19 và các dịch bệnh khác; nâng cao nhận thức của GV không lơ là, chủ quan trong công tác phòng, chống dịch bệnh.
- Thường xuyên vệ sinh khử khuẩn trong nhà trường: nhắc nhở học sinh vệ sinh khử khuẩn lớp học cuối mỗi buổi học.
- Vận động tuyên truyền GV trong tổ tiêm Vacxin phòng bệnh Covid
- Kịp thời phát hiện sớm các trường hợp nghi ngờ hoặc có biểu hiện mắc Covid cho TT Y tế  Quận.
- Đảm bảo môi trường an ninh, an toàn trong nhà trường thực hiện tốt công tác phòng cháy chữa cháy.
- Thực hiện nghiêm những quy định về các hành vi không được làm trong nhà trường nhằm thực hiện tốt công tác an ninh  chính trị. 
- Không có giáo viên hoặc nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo, vi phạm pháp luật. 
- Bảo vệ tốt nguồn tài sản công, cơ sở vật chất của nhà trường; tài sản, tính mạng của các cá nhân khi đến trường. 
- Thực hiện tốt công tác phòng chống, cháy nổ. 
- Đảm bảo vệ sinh trường, lớp luôn sạch sẽ. Giáo dục ý thức lao động, vệ sinh giữ gìn môi trường xanh, sạch, đẹp cho HS. Thầy cô giáo gương mẫu trong việc giữ gìn vệ sinh trường lớp.
- Rà soát các hóa chất trong sử dụng, cần bao quát HS khi làm thực hành, không để gây cháy nổ nguy hiểm, đặc biệt khi dùng đèn cồn. Các thí nghiệm làm xong, phân loại rác thải là hóa chất , tránh gây ô nhiễm nguồn nước  
Chỉ tiêu: 
 	- 100% GV ký cam kết thực hiện tốt các nội dung theo quy định 
	- 100% GV gương mẫu giữ gìn vệ sinh chung, không vứt rác bừa bãi nơi công cộng, nhà vệ sinh  và các  phòng họp, phòng đợi, phòng chức năng. 
- 100% GV thực hiện 5K, tuân theo các quy định phòng chống dịch, tiêm phòng đầy đủ
	- 100% GV tham gia khám sức khỏe định kỳ do nhà trường và Công đoàn phối hợp tổ chức.
Nhiệm vụ 3: Tiếp tục thực hiện hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; chuẩn bị các điều kiện triển khai chương trình GDPT 2018, đảm bảo hoàn thành chương trình giáo dục trung học đáp ứng yêu cầu về chất lượng giáo dục
 Giải pháp
- Tổ chức xây dựng chương trình nhà trường một cách nghiêm túc, khoa học, thiết thực, hiệu quả, đảm bảo tính pháp lí ở tất cả các bộ môn; linh hoạt, chủ động ứng phó với các tình diễn biến khó lường của dịch Covid-19;
- Triển khai công văn 3280/BGDĐT-GDTrH v/v ngày 27/8/2020 về việc Hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT tới tất cả giáo viên trong tổ.
- Tổ xây dựng kế hoạch giáo dục của bộ môn (Chương trình nhà trường) năm học 2022-2023 theo công văn 3280/BGDĐT-GDTrH của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Tạo điều kiện cho các giáo viên được chủ động lựa chọn nội dung, xây dựng các chủ đề dạy học trong mỗi môn học và các chủ đề tích hợp, liên môn, đồng thời xây dựng kế hoạch dạy học phù hợp với các chủ đề và theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động nhằm giúp học sinh vận dụng kiến thức liên môn vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. 
- Trên cơ sở “Kế hoạch giáo dục” (Chương trình nhà trường) đã xây dựng, giáo viên có thể thiết kế tiến trình dạy học cụ thể cho mỗi chủ đề mà không nhất thiết phải theo bài, tiết trong sách giáo khoa. Mỗi chủ đề có thể được thực hiện ở nhiều tiết học, mỗi tiết có thể chỉ thực hiện một hoặc một số bước trong tiến trình sư phạm của bài học. Các nhiệm vụ học tập có thể được thực hiện ở trong hoặc ngoài giờ trên lớp. Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần chú trọng giao nhiệm vụ học tập cho học sinh ở ngoài lớp học và ở nhà.
- Tích hợp giáo dục đạo đức, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả; bảo vệ môi trường; đa dạng sinh học và bảo tồn thiên nhiên; giáo dục về tài nguyên và môi trường biển, hải đảo; ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh và giảm nhẹ thiên tai; hướng dẫn tổ chức tham quan, học tập các cơ sở sản xuất, kinh doanh...theo hướng dẫn.
Đổi mới sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, đa dạng hoá hình thức dạy học, tăng cường dạy học lồng ghép, tích hợp và các hoạt động trải nghiệm sáng tạo.
- Đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành trong các môn học; bảo đảm cân đối giữa việc truyền thụ kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh; tăng cường liên hệ thực tế. 
- Tổ chức dạy học phân hóa theo năng lực của học sinh dựa theo chuẩn kiến thức, kỹ năng. Giáo viên chủ động thiết kế bài giảng, linh hoạt, khoa học, sắp xếp các hoạt động của của giáo viên và học sinh, phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và làm việc nhóm. Giáo viên hướng dẫn học sinh rèn kỹ năng tự học, tự nghiên cứu sách giáo khoa, tài liệu, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ thông qua việc xây dựng hệ thống các câu hỏi phù hợp với đối tượng học sinh, phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh, khắc phục việc ghi nhớ máy móc, không nắm vững bản chất.
        - Tổ nhóm chuyên môn bố trí thời gian SHCM vào các buổi chiều (trong tháng 9) để tập trung bồi dưỡng, tập huấn việc soạn giảng; xây dựng ma trận đề, phân công GV ra đề kiểm tra giữa kỳ, cuối kỳ ;... và các quy chế chuyên môn do Sở GD&ĐT hướng dẫn thực hiện. 
-  Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú ý các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; sử dụng các hình thức dạy học trên cơ sở ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông như: dạy học trực tuyến, trường học ảo;... Ngoài việc tổ chức cho học sinh thực hiện các nhiệm vụ học tập ở trên lớp, cần coi trọng giao nhiệm vụ và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà, ở ngoài nhà trường.
- Tổ chức tốt và động viên học sinh, GV tích cực tham gia Cuộc thi nghiên cứu khoa học kỹ thuật theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT.
- Thực hiện chương trình GDPT 2018
* Rà soát, tăng cường bổ sung cơ sở vật chất nhà trường. 
- Thống kê các yêu cầu về điều kiện CSVC tối thiểu so với yêu cầu của chương trình giáo dục phổ thông mới. 
* Rà soát, tăng cường đội ngũ nhà giáo đảm bảo đủ số lượng (tối thiểu đáp ứng yêu cầu về đội ngũ.
- Xác định rõ nhu cầu giáo viên ở từng bộ phận, từng môn học để có kế hoạch bồi dưỡng nhằm thực hiện chương trình mới.
- Đánh giá và đề xuất kế hoạch bổ sung giáo viên đáp ứng yêu cầu cho thực hiện chương trình mới, sách giáo khoa mới.
- Đề xuất cấp trên điều chỉnh đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý đảm bảo đủ số lượng, đáp ứng yêu cầu chất lượng để triển khai thành công chương trình giáo dục phổ thông mới.
Chỉ tiêu
-  Hoàn thành xây dựng chương trình nhà trường ở tất các bộ môn của cả 03 khối lớp;
- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giảng dạy;
- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện đúng các nội dung hướng dẫn tại Công văn số 1232/SGDĐT-GDTrH ngày 05 tháng 9 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện quy định chuyên môn từ năm học 2018 - 2019, trong đó chú trọng các khâu soạn bài, lên lớp, xây dựng ma trận, ra đề, chấm trả bài.
- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện đúng các nội dung hướng dẫn tại Công văn số 2016/SGDĐT-GDTrH ngày 17 tháng 9 năm 2021 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện Chương trình GDPT cấp THCS,THPT ứng phó với dịch Covid-19 năm học 2022-2023.
- Tham dự Hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp trường chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam (dự kiến vào tháng 11/2022). Chỉ tiêu 2 bộ môn tham gia đạt loại Giỏi .
- 100% cán bộ giáo viên tích cực đổi mới phương pháp dạy học và các hình thức tổ chức dạy học. Tổ chức hoạt động trải nghiệm tích hợp liên môn với các môn sinh, công nghệ cho học sinh khối 10  với chủ đề sức khỏe SS VTN đã đăng ký ngay từ đầu năm học.
- 100% cán bộ, giáo viên hiểu về chương trình giáo dục phổ thông mới. 
- 100% GV thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giảng dạy
Nhiệm vụ 4:Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất năng lực người học, thực hiện hiệu quả các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực; tích hợp, lồng ghép, tinh giản nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành; tổ chức các hoạt động, mô hình giáo dục sáng tạo. 
Giải pháp
- Tiếp tục đổi mới phương pháp giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực học sinh, tích cực thiết kế các bài giảng điện tử, tổ chức dạy học trực tuyến cho học sinh
- Thực hiện đúng, đủ số điểm theo quy định Thông tư 26/2020 của Bộ giáo dục và Đào tạo
- Thực hiện nghiêm túc việc xây dựng đề thi, kiểm tra theo ma trận; 
- Đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng chú trọng đánh giá phẩm chất và năng lực của học sinh. Chú trọng đánh giá quá trình: đánh giá trên lớp; đánh giá bằng hồ sơ; đánh giá bằng nhận xét; tăng cường hình thức đánh giá thông qua sản phẩm dự án; bài thuyết trình. Các hình thức kiểm tra, đánh giá đều hướng tới phát triển năng lực của học sinh; coi trọng đánh giá để giúp đỡ học sinh về phương pháp học tập, động viên sự cố gắng, hứng thú học tập của các em trong quá trình dạy học
- Trong quá trình thực hiện các hoạt động dạy học, giáo dục, giáo viên cần coi trọng việc quan sát và hướng dẫn học sinh tự quan sát các hoạt động và kết quả hoạt động học tập, rèn luyện của các em; nhận xét định tính và định lượng các hoạt động về kết quả hoạt động, qua đó đề xuất hoặc triển khai kịp thời các hướng dẫn, góp ý, điều chỉnh nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động học tập, rèn luyện của học sinh. 
- Chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan, giữa kiểm tra lý thuyết và kiểm tra thực hành. Tiếp tục nâng cao yêu cầu vận dụng kiến thức liên môn vào thực tiễn, đối với các môn khoa học xã hội và nhân văn cần tăng cường ra các câu hỏi mở; gắn với thời sự quê hương, đất nước để học sinh được bày tỏ chính kiến của mình về các vấn đề kinh tế, chính trị, xã hội. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét, động viên sự cố gắng tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh. Chú ý hướng dẫn học sinh đánh giá lẫn nhau và biết tự đánh giá năng lực của mình.
- Tích cực XD các giáo án điện tử, áp dụng CNTT trong dạy học
- XD các phương án đánh giá như thông qua sản phẩm dự án, đánh giá sự tiến bộ của HS
- Công tác hướng nghiệp: phối hợp với đoàn trường, nhà trường tổ chức các hoạt động trải nghiệm giúp HS có hiểu biết về các ngành nghề
Chỉ tiêu
- 100% cán bộ giáo viên nắm vững nguyên tắc và thực hiện nghiêm túc các phương pháp đổi mới kiểm tra, đánh giá theo Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo
- 100% giáo viên thực hiện ra đề, chấm, trả bài kiểm tra đúng quy định.
- Mỗi nhóm chuyên môn đăng ký đi sâu vào 1 phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực để báo cáo thể hiện cấp trường.
- Tổ chức chuyên đề sức khỏe sinh sản vị thành niên cho HS khối 10
Nhiệm vụ 5:Thực hiện nghiêm túc các quy định về quy chế chuyên môn. 
Giải pháp
- Tham gia các khoá bồi dưỡng, tập huấn
- Tăng cường chỉ đạo GV thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục, từng bước nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động giáo dục. 
- Triển khai tích cực, tạo sự chuyển biến rõ rệt trong công tác bồi dưỡng giáo viên và NCKH. 
- Tổ trưởng chuyên môn trường trung học chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá và tổ chức các hoạt động chuyên môn và một số nội dung thuộc về nghiệp vụ của người GV như xây dựng kế hoạch; phương pháp đánh giá giờ dạy của đồng nghiệp; thực hiện quy chế chuyên môn: soạn bài, lên lớp; chấm, trả bài; vào điểm... phương pháp kỷ luật tích cực, cách xây dựng ma trận đề... 
- Sáng tạo trong nội dung, hình thức sinh hoạt chuyên môn. Nâng cao chất lượng hoạt động chỉ đạo chuyên môn của cán bộ quản lý cấp tổ trong các buổi sinh hoạt chuyên môn. Đi sâu vào thảo luận các nội dung liên quan đến nội dung mới, nội dung khó, nội dung gắn với tăng chất lượng thi tốt nghiệp THPT và chất lượng mũi nhọn (Giải học sinh giỏi, các cuộc thi do ngành phát động)
-Tăng cường hoạt động dự giờ thăm lớp để góp ý, xây dựng cho đồng nghiệp chân tình, có tác dụng thúc đẩy giáo viên đổi mới phương pháp giảng dạy.Triển khai thực hiện quy định mới về đánh giá giờ dạy của giáo viên trung học theo yêu cầu của ngành. 
- Tăng cường quản lý, kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy chế chuyên môn ở  cán bộ quản lý giáo dục, đội ngũ giáo viên, tăng cường kiểm tra, đánh giá, rút kinh nghiệm các hoạt động của giáo viên ở các khâu xây dựng kế hoạch giảng dạy (soạn ) – giảng – ra đề, coi thi, chấm bài – trả, chữa bài – dự giờ, sinh hoạt chuyên môn – tự bồi dưỡng ở tất cả các hình thức định kì – đột xuất – chuyên đề.
Chỉ tiêu
- 100% cán bộ, giáo viên thực hiện nghiêm quy chế chuyên môn, không có giáo viên vi phạm quy chế chuyên môn.
-  100% cán bộ, giáo viên có môn dạy thêm cam kết không vi phạm qui định dạy thêm học thêm trong và ngoài trường dưới mọi hình thức. 
-  100% cán bộ, giáo viên  nắm vững cách xây dựng chương trình nhà trường theo Công văn 3280/BGDĐT-GDTrH v/v ngày 27/8/2020 về việc Hướng dẫn thực hiện điều chỉnh nội dung dạy học cấp THCS, THPT; Thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 26/8/2020 sửa đổi, bổ sung một số điều của quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông ban hành kèm theo thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ giáo dục và đào tạo; Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông nhiều cấp học ban hành kèm theo thông tư số 32/2020/TT - BGDĐT ban hành ngày 15 tháng 9 năm 2020, có hiệu lực từ ngày 01 tháng 11 năm 2020
- 100% giáo viên tích cực đổi mới phương pháp, nói không với dạy học đọc chép. 
- Có giáo viên tham gia viết đề tài sáng kiến KHSPUD
- 100% giáo viên tham gia tự học, tự bồi dưỡng thường xuyên. 
- GVCN nắm vững các văn bản chỉ đạo của ngành, văn bản pháp luật, có kế hoạch chủ nhiệm, ghi chép đầy đủ, đúng quy định sổ chủ nhiệm và thực hiện đúng các quy định. 
Nhiệm vụ 6:Tăng cường cơ sở vật chất,thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục trung học. Đẩy mạnh ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý giáo dục. 
Giải pháp
- Quản lý tốt cơ sở vật chất, giáo dục ý thức bảo vệ của công, thực hành tiết kiêm chống lãng phí. Tăng cường sử dụng thiết bị giáo dục, thiết bị dạy học, khai thác triệt để cơ sở vật chất của nhà trường để đảm bảo việc dạy học có chất lượng. Chỉ đạo, tổ chức tốt phong trào giáo viên tự làm đồ dùng dạy học. Quản lý tốt cơ sở vật chất và các trang thiết bị trường học, các phòng  chức năng. Kiên quyết không để lãng phí , đồ dùng, thiết bị dạy học, tăng cường hiệu quả sử dụng phòng thí nghiệm, thực hành.  
- Rà soát hóa chất, đồ dùng thiết bị dạy học, đề nghị mua bổ sung các hóa chất đã hết
- Đẩy mạnh công nghệ thông tin (CNTT) trong dạy học . Mỗi giáo viên thực hiện dạy học có sử dụng thiết bị dạy học, các video thí nghiệm độc hại, khó thực hiện,mất nhiều thời gian

Chỉ tiêu
- 100% GV dạy học có sử dụng thiết bị dạy học
- 100 % GV có khai thác, dạy học bằng giáo án điện tử
-100% CB, GV, HS thực hiện tốt công tác bảo quản cơ sở vật chất nhà trường, thực hiện đúng những quy định về quản lý tài liệu của nhà trường. 
-100% CB, GV, NV tích cực ủng hộ công tác phát triển cơ sở vật chất nhà trường.
Nhiệm vụ 7: Nâng cao chất lượng đội ngũ học sinh; Tăng số lượng, chất lượng giải các cuộc thi Học sinh giỏi các môn văn hóa, cuộc thi KHKT và các cuộc thi do ngành phát động; Nâng cao chất lượng điểm thi, xếp hạng điểm bình quân các môn trong Kỳ thi Tốt nghiệp THPT 2022. 
Giải pháp
- Tổ xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG ngay từ đầu năm học, công giáo viên bồi dưỡng và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng theo từng khối, từng môn. Phân công lãnh đội tiến hành bồi dưỡng HSG ngay từ lớp 10. Tiếp tục làm tốt công tác phát hiện, bồi dưỡng, động viên khen thưởng HSG. Căn cứ tình hình cụ thể về đội ngũ, chất lượng học sinh, xây dựng kế hoạch công tác HSG. Đổi mới hình thức, nội dung và phương pháp phát hiện, bồi dưỡng HSG. Tăng cường giao lưu học học hỏi trao đổi kinh nghiệm giữa các tổ nhóm về công tác HSG.
- Chú trọng rèn kĩ năng tự học, phát hiện các HS có tố chất môn hóa, sinh, các HS có định hướng thi khối A, B. Quan tâm đến các HS thi khối A1 để có bài tập phù hợp, giúp các em có hứng thú bộ môn. Nâng cao chất lượng thi tốt nghiệp THPT, tỷ lệ thi đỗ Đại học, tuyển sinh Đại học, tư vấn hướng nghiệp cho HS chọn trường, chọn nghề theo năng lực.
- Nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục. Chú trọng rèn kỹ năng tự học cho học sinh, giáo viên chỉ là người hướng dẫn. Chú trọng nâng cao tỷ lệ học sinh giỏi bộ môn ở các khối lớp; nâng tỷ lệ học sinh đỗ loại giỏi thi tốt nghiệp. 
- Giáo viên có đơn xin dạy thêm và cam kết thực hiện nghiêm các quy định về dạy thêm, học thêm; không tổ chức, dạy thêm, học thêm ngoài nhà trường dưới bất kỳ hình thức nào; tham gia dạy thêm ngoài nhà trường phải có đơn được sự đồng ý của Ban giám hiệu.
Chỉ tiêu
- Thi HSG môn Sử: 5 giải, môn Địa 5 giải. môn GDCD 5 giải
III. Tổ chức thực hiện
- BGH thông qua kế hoạch, các GV trong tổ căn cứ để thực hiện
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