
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:         /SGDĐT-TCCB 

V/v triển khai đánh giá công chức, 

viên chức năm 2023 

Hải Phòng, ngày         tháng         năm 2023 

 

  Kính gửi các ông (bà): 

    - Trưởng phòng thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo; 

     - Hiệu trưởng trường THPT công lập;  

     - Thủ trưởng đơn vị trực thuộc Sở. 

 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP1; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP2 . 

Căn cứ Văn bản số 2802/HD-SNV ngày 27/11/2020 của Sở Nội vụ 

hướng dẫn việc đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với cán bộ, công 

chức, viên chức theo Nghị định số 90/2020/NĐ-CP; Công văn số 1939/SNV-

CCVC ngày 17/8/2023 hướng dẫn triển khai Nghị định số 48/2023/NĐ-CP. 

Trong quá trình thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cán bộ, 

công chức, viên chức năm 2023 (năm học 2023 - 2024 đối với các đơn vị giáo 

dục), Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị cơ quan, đơn vị, lưu ý một số nội dung đã 

được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 48/2023/NĐ-CP, cụ thể như sau: 

1. Về nguyên tắc đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức:  

- Cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành 

chính thì đánh giá, xếp loại chất lượng như sau: 

a) Cán bộ, công chức, viên chức bị xử lý kỷ luật đảng hoặc kỷ luật hành 

chính trong năm đánh giá thì xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành 

nhiệm vụ, trừ trường hợp quy định tại khoản b. 

b) Trường hợp hành vi vi phạm chưa có quyết định xử lý kỷ luật của cấp 

có thẩm quyền nhưng đã được dùng làm căn cứ để đánh giá, xếp loại chất lượng 

ở mức không hoàn thành nhiệm vụ trong năm đánh giá thì quyết định xử lý kỷ 

luật ban hành sau năm đánh giá đối với hành vi vi phạm đó (nếu có) không được 

tính để đánh giá, xếp loại chất lượng ở năm có quyết định xử lý kỷ luật.  

c) Trường hợp cán bộ, công chức, viên chức là đảng viên, đã bị xử lý kỷ 

luật đảng và kỷ luật hành chính về cùng một hành vi vi phạm nhưng quyết định 

                                           
1 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 12/10/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, 

công chức, viên chức; 

2 Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 
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kỷ luật đảng và quyết định kỷ luật hành chính không có hiệu lực trong cùng năm 

đánh giá thì chỉ tính là căn cứ xếp loại chất lượng ở một năm đánh giá 

- Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ” trong tổng số cán bộ, công chức, viên chức tại cùng cơ quan, tổ chức, đơn vị 

và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương đồng không quá tỷ lệ đảng 

viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” theo quy định của Đảng. 

Trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị có thành tích xuất sắc, nổi trội, hoàn thành 

vượt kế hoạch các công việc được giao, hoàn thành tốt các công việc đột xuất, 

có đề xuất hoặc tổ chức thực hiện đổi mới, sáng tạo tạo sự chuyển biến tích cực, 

mang lại giá trị, hiệu quả thiết thực thì cấp có thẩm quyền quyết định tỷ lệ hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ phù hợp với thực tế, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp 

của cán bộ, công chức, viên chức. 

2. Về lưu giữ tài liệu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức: Tài liệu kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng được lưu giữ bằng hình 

thức điện tử. 

3. Về việc ban hành Quy chế đánh giá xếp loại chất lượng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức: Các cơ quan, đơn vị ban hành Quy chế đánh giá xếp 

loại chất lượng hàng năm đối với cán bộ, công chức, viên chức theo quy định 

tại Khoản 3 Điều 1 Nghị định số 48/2023/NĐ-CP đồng thời gắn với chỉ đạo Ủy 

ban nhân dân thành phố tại Công văn số 2598/UBND-KSTTHC ngày 24/10/ 

2023, như sau: … Chú trọng đổi mới, nâng cao chất lượng công tác đánh giá 

cán bộ, công chức, viên chức theo tiêu chí, bằng sản phẩm, kết quả cụ thể, 

đánh giá bảo đảm lượng hóa được nhiệm vụ giao; gắn đánh giá cá nhân với 

tập thể và kết quả thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị; sử dụng hiệu quả 

kết quả đánh giá làm căn cứ trong bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ 

luật cán bộ, công chức, viên chức. 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện ./. 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Giám đốc Sở; 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
 

Bùi Văn Kiệm 
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