
UBND THÀNH PHỐ HẢI PHÒNG 

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

Số:         /SGDĐT-TCCB 
 

V/v đánh giá và phân loại viên chức 

theo Nghị định 48/2023/NĐ-CP 

ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa 

đổi bổ sung một số điều của Nghị 

định 90/2020/NĐ-CP ngày 

13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức. 

Hải Phòng, ngày       tháng        năm 2023 

 

  Kính gửi các ông (bà): 

     - Phó Giám đốc Sở; 

     - Hiệu trưởng trường THPT công lập;  

     - Thủ trưởng đơn vị thuộc và trực thuộc Sở. 
 

 Thực hiện Công văn số 1939/SNV-CCVC ngày 17/8/2023 của Sở Nội vụ 

về việc đánh giá và phân loại viên chức theo Nghị định 48/2023/NĐ-CP ngày 

17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 

90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công 

chức, viên chức. Để triển khai việc đánh giá, phân loại theo đúng quy định, 

Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị thủ trưởng đơn vị liên quan triển khai 

một số nội dung sau: 

1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện các nội dung 

được quy định tại Nghị định 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ.  

(Gửi kèm Nghị định 48/2023/NĐ-CP) 

2. Trong quá trình triển khai đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên 

chức cần chú ý nội dung: “Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức xếp loại "Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ" trong tổng số cán bộ, công chức, viên chức tại cùng 

cơ quan, tổ chức, đơn vị và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương 

đồng không quá tỷ lệ đảng viên được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" 

theo quy định của Đảng. Trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị có thành tích 

xuất sắc, nổi trội, hoàn thành vượt kế hoạch các công việc được giao, hoàn 

thành tốt các công việc đột xuất, có đề xuất hoặc tổ chức thực hiện đổi mới sáng 

tạo, tạo sự chuyển biến tích cực, mang lại giá trị, hiệu quả thiết thực thì cấp có 

thẩm quyền quyết định tỷ lệ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phù hợp với thực tế, 

bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của cán bộ, công chức, viên chức.”. 

3. Căn cứ quy định tại Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 12/10/2020 của 

Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 

Hướng dẫn 1044/HD-SGDĐT-TCCB ngày 14/5/2021 của Sở Giáo dục và Đào 

tạo về việc Hướng dẫn đánh giá, xếp loại hàng năm đối với cán bộ công chức, 



viên chức, thủ trưởng đơn vị sửa đổi Quy chế đánh giá tại đơn vị cho phù hợp 

với quy định mới. 

Trong quá trình tổ chức triển khai thực hiện, nếu có phát sinh, vướng mắc, 

đơn vị gửi văn bản về Sở Giáo dục và Đào tạo (qua Phòng Tổ chức cán bộ) để 

hướng dẫn hoặc báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định ./. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Giám đốc Sở; 

- Lưu VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Bùi Văn Kiệm 
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