
Kính gửi: Công đoàn các trường THPT và đơn vị trực thuộc. 

 

Thực hiện sự chỉ đạo của Liên đoàn Lao động thành phố Hải phòng và 

Chương trình công tác năm học 2023-2024, Ban Thường vụ Công đoàn ngành 

Giáo dục Hải Phòng hướng dẫn Công đoàn cơ sở các trường học chủ động phối 

hợp, tham gia với chuyên môn đồng cấp chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện 

dân chủ ở cơ sở tại các đơn vị, trường học năm học 2023-2024, trong đó tập 

trung một số nội dung cụ thể như sau: 

1. Tham mưu, đề xuất và phối hợp với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, 

trường học xây dựng kế hoạch, chỉ đạo và tổ chức triển khai tuyên truyền, phổ 

biến các văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản hướng dẫn thi hành thực hiện 

dân chủ ở cơ sở tới tất cả cán bộ, nhà giáo, người lao động (CBNGNLĐ) của 

đơn vị, trong đó tập trung phổ biến “Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở năm 2022” 

(có hiệu lực từ ngày 01/7/2023) và Nghị định 59/2023/NĐ-CP ngày 14/8/2023 

quy định chi tiết một số điều của Luật thực hiện dân chủ ở cơ sở; Vận động, 

khuyến khích CBNGNLĐ chủ động nghiên cứu, tìm hiểu và thực thi pháp luật, 

phát huy quyền làm chủ của mình trong các hoạt động theo đúng quy định pháp 

luật. 

 2. Chủ động nghiên cứu, nắm vững các văn bản quy phạm pháp luật hiện 

hành; đề xuất và phối hợp với người đứng đầu cơ quan, đơn vị ban hành văn bản 

hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện hiệu quả dân chủ ở cơ sở, tránh hình thức; 

rà soát và nghiên cứu các nội dung của Quy chế dân chủ cơ sở cũng như các nội 

quy, quy chế, quy định nội bộ khác của cơ quan, đơn vị và đề xuất với người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị, trường học sửa đổi, bổ sung (nếu cần). 

 3. Chủ động bám sát quy định của pháp luật để tham gia, phối hợp với người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị tổ chức tốt Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động (CBCCVC,NLĐ) đối với cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, 

Hội nghị người lao động (NLĐ) đối với doanh nghiệp nhà nước và các đơn vị trường 

học, cơ sở giáo dục ngoài công lập theo đúng chức năng, nhiệm vụ của tổ chức công 

đoàn. 

 - Thời gian tổ chức Hội nghị CBCCVC,NLĐ và Hội nghị Người lao 

động: kết thúc trước ngày 15/10/2023 đối với các cơ sở giáo dục. 

 4. Chủ động nắm bắt, thu thập thông tin, tập hợp kiến nghị có nội dung 

liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBNGNLĐ; 

đề xuất với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, trường học tổ chức đối thoại định 

kỳ với đoàn viên, CBNGNLĐ ít nhất 1 lần/năm, đa dạng hóa các hình thức tổ 

chức và cấp đối thoại để phù hợp với điều kiện thực tiễn của đơn vị. 

LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TP. HẢI PHÒNG 

CÔNG ĐOÀN NGÀNH GIÁO DỤC  

 

Số:      /CĐN 
V/v thực hiện dân chủ ở cơ sở và tổ chức  

Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động năm học 2023 - 2024 

  

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hải Phòng, ngày      tháng     năm 2023 
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 - Đối với các đơn vị ngoài công lập: chủ động nghiệp cứu đưa ra yêu cầu, 

nội dung tổ chức thương lượng tập thể đảm bảo các nội dung thương lượng phải 

xuất phát từ mong muốn của đoàn viên, CBNGNLĐ tại đơn vị để thương lượng 

ký kết TƯLĐTT theo quy định; đối với các đơn vị đã ký kết TƯLĐTT, chủ 

động đề xuất sửa đổi bổ sung hoặc ký mới TƯLĐTT (nếu cần), tránh các nội 

dung sao chép quy định của văn bản pháp luật, nâng cao chất lượng ký kết với 

những điều khoản có lợi cho người lao động. Gửi hồ sơ, tài liệu liên quan đến 

TƯLĐTT đã ký kết hoặc sửa đổi, bổ sung, ký lại về Công đoàn ngành Giáo dục 

Hải Phòng để thực hiện đánh giá, xếp loại chất lượng thương lượng tập thể, ký 

kết và thực hiện TƯLĐTT theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam. 

 5. Chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân đảm bảo phù hợp, có 

chất lượng, hiệu quả. Chuẩn bị công tác nhân sự giới thiệu, tổ chức bầu Ban 

Thanh tra nhân dân tại hội nghị CBCCVC (nếu hết nhiệm kỳ), hoặc bổ sung, 

kiện toàn (nếu thiếu, thay đổi nhân sự); Hằng năm, quan tâm bồi dưỡng, tập 

huấn nâng cao năng lực, nghiệp vụ hoạt động cho các thành viên Ban Thanh tra 

nhân dân. 

 6. Tổ chức giám sát, kiểm tra; định kỳ đánh giá kết quả thực hiện dân chủ 

ở cơ sở và thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo kết quả, tình hình thực hiện 

dân chủ ở cơ sở; kết quả tổ chức Hội nghị CBCCVC,NLĐ, Hội nghị NLĐ; kết 

quả tổ chức đối thoại tại đơn vị gửi về Công đoàn ngành Giáo dục Hải Phòng 

trước ngày 30/10/2023. 

  Đề nghị công đoàn các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện, trong quá 

trình thực hiện, nếu có vấn đề cần trao đổi, công đoàn các đơn vị liên hệ về 

Công đoàn ngành để được hướng dẫn./. 
   

Nơi nhận: 
- Thường trực, ban CSPL LĐLĐ TP; 

- Sở GD&ĐT Hải Phòng;  

- Các CĐCS khối trường học; 

- Lưu VP. 

 

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH 

 

 

  Trần Văn Thắng 
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