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HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 11 

I. Nhận xét, đánh giá công tác tháng 10 

1. Nề nếp, vệ sinh, ATAN trường học. 

- Đi học đều, đúng giờ, hạn chế hiện tượng đi học sớm các buổi chiều. 

- Duy trì tốt hoạt động đầu giờ. 

* Tồn tại: 

- Công tác ATAN chưa đảm bảo. 

- Nề nếp bán trú chưa được cải thiện tốt ( Nói chuyện nhiều, đổ đồ ăn ra nền, 

không ăn hết thức ăn). 

- 1 số lớp tan học không đúng thời gian quy định. 

- Hầu hết HS không có thói quen chào hỏi khi có khách tới trường. 

2. Công tác giảng dạy, chủ nhiệm. 

- Một số GV tích cực, chủ động bồi dưỡng chuyên môn, giờ dạy hiệu quả, 

tạo được không khí  sôi nổi cho lớp,  hứng thú ham học cho HS. 

- Lớp học được GV quan tâm trang trí khoa học, đảm bảo tính thẩm mỹ và 

phù hợp nhu cầu sử dụng ( 1A5,. 

* Lưu ý:  

- Cần đảm bảo việc dạy học phân loại đối tượng HS, tránh gây áp lực, chán 

nản cho HS, ức chế cho GV. 

- Tích cực chấm chữa bài, thường xuyên trao đổi tình hình HS với PH. Phát 

huy năng lực và phát hiện nhân tố điển hình. 

- GV cần quan tâm và đối xử công bằng với tất cả HS trong lớp, tránh suy 

diễn lệch lạc của PHHS làm ảnh hưởng tới danh dự, uy tín GV và nhà trường. 

- Triển khai các khoản thu theo quy định , lập phiếu thu đúng danh mục, 

đúng thời gian. 

3. Công tác chuyên môn. 

- Tham gia thi GVG cấp Quận đủ số lượng, đạt 100% GV dự thi. 

- Tham dự chuyên đề chuyên môn cấp Quận đầy đủ, đúng thành phần. 

- Tổ chức kiểm tra chất lượng GK1 khối 4,5 đúng kế hoạch. Đảm bảo tính 

khách quan, công bằng. 

* Tồn tại: 



- GV chưa chú trọng rèn tư thế ngồi học cho HS. Còn hiện tượng nói 

chuyện, đi lại tự do trong giờ học. 

- Nhiều GV chưa kiểm soát bài tập, phiếu bài về nhà của HS. 

- Hoạt động ứng dụng CNTT tháng 9 đạt 14,25đ xếp chưa đạt; tháng 10đạt 

17,75 xếp loại Khá. 

5. Công tác ngoại khóa và hoạt động khác. 

- Tổ chức thành công Đại hội Chi đội, Đại hội Liên đội 

- Cập nhật đầy đủ thông tin trên cơ sở dữ liệu ngành và phần mềm quản lý 

CBGV. 

- Tham gia cuộc thi vẽ tranh cấp quận chủ đề : “Thành phố Hòa bình- 

Peaceful Towns” và các cuộc thi do cấp trên phát động  . 

- Tham gia Hội thi Thiếu nhi dẫn chương trình cấp TP  đạt giải cao. 

- Dự Hội nghị ký giao ước thi đua năm học 2022- 2023. 

- Triển khai bài TD buổi sáng và chuẩn bị nội dung tham gia HKPĐ cấp 

trường. 

* Tồn tại: 

- Đội hình triển khai các buổi  thể dục chưa đẹp, động tác không dứt khoát , 

không đều.  

- HS còn ì ạch, chậm chạp,  chưa nghiêm túc, chưa có tác phong nhanh 

nhẹn. 

II. Triển khai công tác tháng 11 

- Nghiêm túc kiểm điểm và rút kinh nghiệm để khác phục các tồn tại. 

- Tham gia giám sát công trình xây dựng tại trường do Ban quản lý dự án 

quận làm chủ đầu tư. 

-  Chú trọng  công tác an toàn an ninh trường học và an toàn lao động. 

- Sắp xếp, bố trí nhân sự; giám sát chặt chẽ công tác thu chi trong trường 

học theo đúng quy định. 

- Đón đoàn kiểm tra đột xuất của PGD và UBND quận. 

- Tham gia thi tuyển dụng viên chức giáo viên năm 2022. 

- Dự Hội thi GV dạy giỏi cấp TP tại TH Cát Bi (10/11/2022). 

- Tăng cường kiểm tra hồ sơ, nề nếp dạy học, kiểm tra nội bộ. 

- Phát động phong trào thi đua “ Hai tốt”. 

- Thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các phong trào do Đội, Đoàn TN phát 

động 



 - Dự Hội nghị biểu dương Nhà giáo Tiêu biểu tại Quận, phường và Tổ chức 

kỷ niện 40 năm ngày nhà giáo Việt Nam 20/11/1982- 20/11/2022. 

- Tham gia tập huấn  sử dụng hệ thống LMS trong công tác bồi dưỡng đại 

trà chương trình GDPT 2018. 

- Tham gia giao lưu công tác Đảng, đoàn thể, các hoạt động tại địa phương. 

- GV khối 3 chuẩn bị chuyên đề cấp Quận.  

- Rà soát hồ sơ GV theo tiêu chí đánh giá ngoài thẩm định điều kiện trường 

đạt chuẩn mức độ 2.                                             
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