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HỌP HỘI ĐỒNG SƯ PHẠM THÁNG 12/2022 

I. ĐÁNH GIÁ CÔNG TÁC THÁNG 11  

1. Nề nếp dạy- học, công tác vệ sinh, ATAN trường học. 

 HS tích cực, chủ động xếp hàng ra, vào lớp,  tham gia TD đầu giờ đúng lịch. 

* Tồn tại: 

  - GV chưa chú trọng công tác vệ sinh lớp học: nhiều giấy rác, quạt treo tường bụi, 

bẩn, đồ dùng học tập bừa bãi, SGK rách, mất trang, khăn giặt ướt gây bẩn hành lang. 

 - Công tác quản lý, giáo dục học sinh bị buông lỏng: HS không có thói quen chào 

hỏi,  nhiều hiện tượng nói chuyện- đi lại tự do trong giờ học. 

 - Một số giáo viên đi muộn, chuẩn bị bài dạy cẩu thả, đại khái. 

 - HS ăn bán trú nói chuyện nhiều, bỏ thừa nhiều thức ăn . 

 - Rác nhiều ở sân trường, gốc cây; nhà vệ sinh xả nước tự do, đi tiểu lên thành bệ . 

 - Lực lượng lao công, bảo vệ chưa phối hợp tốt trong việc duy trì nền nếp, vệ sinh, 

an ninh nhà trường. 

2. Thi GVG cấp TP. 

 - 6/32 GV tích cực, hào hứng tham dự Hội thi và đạt GVG cấp Thành phố. 

 - Các tiết dạy và báo cáo giải pháp  đều thể hiện tính sáng tạo, linh hoạt , phù hợp 

đối tượng HS. 

 - GV lên lớp tự tin, luôn cầu thị , đồng thời khẳng định tay nghề, năng lực chuyên 

môn vững vàng của bản thân. 

 - Phần lớn, các đồng nghiệp trong trường hỗ trợ Gv dự thi rất nhiệt tình, tích cực. 

Qua hội thi thể hiện sức mạnh trí tuệ tập thể , khẳng định tinh thần đoàn kết nhất trí cao 

góp phần làm nên thắng lợi của cuộc thi. 

3. Kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam. 

- Tổ chức mít tinh kỉ niệm 40 năm ngày Nhà giáo Việt Nam đảm bảo không khí 

trang trọng, vui vẻ và đoàn kết. Công đoàn và Đoàn Thanh niên có những chương trình 

đặc sắc, ấn tượng. 

* Tồn tại: Nhiều lớp chưa có những hoạt động tri ân thầy cô giáo. 

4. Hội khỏe phù đổng – thể dục, thể thao cấp trường. 

  - Tổ chức thành công lễ khai mạc HKPĐ, tạo không khí sôi nổi, hào hứng cho thầy 

và trò, đạt 25,75đ đứng tốp 2 trong toàn quận. 

 - Hoàn thiện hồ sơ nộp về PGD đúng thời gian quy định. 

* Tồn tại: Các môn thi đấu cấp trường đúng điều lệ song số lượng tham gia ít, chưa có 

chất lượng cao. 



5. Công tác khác. 

- Tích cực viết bài,  đăng tin trên website trường và ngành với nhiều nội dung phong 

phú, đa dạng. CNTT xếp loại tốt (18,5đ) 

- 100% CB-GV-NV tham gia tập huấn công tác PCCC, CNCH. 

- Đo điện trở, bảo dưỡng bình PCCC. 

- Tăng cường công tác an toàn trường học trong quá trình thi công xây dựng trường 

giai đoạn 4.  

* Tồn tại: 

-  Chưa giải quyết chế độ tiền lương cho CB-GV-NV đúng thời gian quy định, gây khó 

khăn tới đời sống của người lao động. 

- Các trung tâm liên kết như Tâm Việt, Toàn Lộc, Tin học chưa thực hiện đúng hợp 

đồng về nhân sự dạy tại trường, tự ý thay người dạy không báo cáo đơn vị liên kết. 

II. CÔNG TÁC TRỌNG TÂM THÁNG 12. 

- Chú trọng công tác giáo dục nền nếp, vệ sinh, AT trường học cho học sinh. 

- Quyết toán ngân sách năm 2022, giải quyết lương tháng 11,12 và các chế độ thâm 

niên, bảo hiểm cho CB-GV-NV nhà trường. 

- Tổ chức chuyên đề chuyên môn cấp Quận: “ ứng dụng công nghệ số trong dạy và 

học môn Công nghệ lớp 3” (ngày 16/12). 

- Rà soát, điều tra và hoàn thiện hồ sơ phổ cập theo quy định. 

- Đón đoàn kiểm tra PCGD và XMC của PGD (ngày 21/12). 

- Kiểm tra dụng cụ y tế, vật tư thiết bị tiêu hao để bổ sung kịp thời. 

- Tham gia các hội thi và các cuộc giao lưu dành cho GV- HS do các cấp tổ chức .  

- Kiểm tra chất lượng HKI (ngày 28,29/12).  

- Các lớp tổ chức hoạt động ngoại khóa tạo sân chơi bổ ích cho Hs nhân dịp Noel. 

- Đón đoàn kiểm tra đột xuất của Phòng GD. 

- Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học. 
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