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BÁO CÁO
Tự đánh giá 7 lĩnh vực công tác theo nội dung giao ước thi đua đầu năm và các hoạt động tiêu biểu - Năm học 2021 - 2022

1. Tư tưởng đạo đức, lối sống (7,75 điểm)
1.1. Thực hiện nghiêm túc các văn bản, chỉ thị, qui định của ngành và cấp trên.

- Triển khai đầy đủ, đúng thời gian các văn bản, chỉ thị, quy định của ngành và cấp trên tới 100% CBGV-NV.
- Tích cực làm tốt công tác từ thiện, hiến máu nhân đạo.
1.2. Thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong trường học: mẫu mực, lịch sự, văn minh, kỷ luật, phát ngôn..
- 100% CBGV-NV thực hiện tốt quy tắc ứng xử; gương mẫu trong mọi hoạt động tác phong sư phạm, đạo đức, lối sống.

1.3. Thực hiện nghiêm túc chính sách dân số - kế hoạch hóa gia đình

- Thực hiện nghiêm túc chính sách dân số kế hoạch hóa gia đình.

1.4. Giáo dục đạo đức học sinh tốt, không có GV, HS mắc các tệ nạn xã hội, tai nạn thương tích trong trường.

- 100% CBGV-NV có lối sống lành mạnh và không mắc các tệ nạn xã hội.
- 100% học sinh thực hiện tốt quy định của học sinh Tiểu học; tích cự học và làm theo 5 điều Bác Hồ dạy.
1.5. Tập thể đoàn kết, không có đơn thư khiếu kiện.

- Tập thể đoàn kết nhất trí, không có đơn thư khiếu kiện, thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử trường học.

2. Công tác quản lý nhà trường (22,75 điểm)

2.1. Xây dựng kế hoạch năm học đầy đủ, chất lượng, thể hiện rõ mục tiêu của việc xây dựng trường học hạnh phúc, triển khai có hiệu quả.

- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng đủ các kế hoạch năm học theo quy định. Kế hoạch có chất lượng, triển khai hiệu quả
2.2. Đủ hồ sơ sổ sách theo quy định của trường chuẩn quốc gia; xây dựng kế hoạch chiến lược phát triển nhà trường (từ 5 năm trở lên).

- Nhà trường có kế hoạch phát triển.

- Có đủ hồ sơ sổ sách theo hướng dẫn số 2616/SGDĐT-GDTH ngày 11/9/2020 của Sở GD&ĐT về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục Tiểu học năm học 2020- 2021và kế hoạch số 31/KH-GDTH ngày 24/9/2020 của PGD&ĐT quận Hải An về kế hoạch chuyên môn giáo dục Tiểu học năm học 2020- 2021
2.3.Quản lý, chỉ đạo tốt công tác phòng chống dịch bệnh, đặc biệt là dịch Covid-19. 
- Thành lập Ban chỉ đạo, Xây dựng kế hoạch phòng chống dịch bệnh Covid- 19.

- Quán triệt cán bộ, giáo viên, nhân viên nêu cao tinh thần “nêu gương”, thực hiện tốt yêu cầu 5K, hạn chế đến khu vực công cộng, nơi đông người khi không thật sự cần thiết.

- Triển khai mạnh mẽ, đồng bộ các giải pháp “Thích ứng an toàn, linh hoạt, kiểm soát hiệu quả dịch COVID-19” trên địa bàn tỉnh từ nay đến trước, trong và sau Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022 phù hợp với điều kiện nhà trường.
- Chủ động xây dựng phương án, hướng dẫn quy trình cách ly, điều trị F0 thể nhẹ, không triệu chứng tại nhà trong tình huống dịch Covid-19 bùng phát mạnh.

- Tổ chức xét nghiệm Covid- 19 cho GV và học sinh khi có triệu chứng.
2.4. Quản lý tốt đội ngũ, phân công lao động hợp lý. Hợp đồng và sử dụng lao động đúng quy định.
- BGH quản lý, phân công nhiệm vụ cho GV- NV theo đúng năng lực và vị trí việc làm.

- Hợp đồng và sử dụng lao động theo đúng quy định.

- Quản lý và lưu trữ hồ sơ CBGV-NV đầy đủ.
2.5. Lưu trữ hồ sơ trường và các văn bản chỉ đạo khoa học.

- Thực hiện tốt công tác lưu trữ hồ sơ và các văn bản chỉ đạo khoa học.

2.6. Thực hiện hiệu quả cải cách hành chính, làm tốt công tác trực, theo dõi công văn đi, đến, tiếp công dân theo quy định.

- Thực hiện có hiệu quả công tác cải cách hành chính trong nhà trường.
 - Có đủ hồ sơ cải cách hành chính; thực hiện trực ban giáo viên nghiêm túc; có đủ sổ theo dõi công văn đi, đến, sổ tiếp công dân theo quy định.

2.7. Làm tốt công tác kiểm tra nội bộ theo quy định, hồ sơ lưu trữ đảm bảo.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ; 

- Có  đầy đủ hồ sơ công tác kiểm tra nội bộ.
2.8. Quản lý tốt dạy thêm, học thêm, không có cán bộ - giáo viên vi phạm.

- Toàn trường không có giáo viên vi phạm dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.
2.9. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường, công khai theo thông tư 36

- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, công khai minh bạch theo thông tư 36.

- Lưu trữ tốt hồ sơ quy chế dân chủ, thực hiện công khai trong nhà trường.
2.10. Đảm bảo công tác an toàn an ninh trường học (phòng chống cháy nổ, phòng chống đuối nước, tai nạn thương tích, vệ sinh an toàn thực phẩm, xâm hại, luật an ninh mạng…)

- Đảm bảo tốt công tác chăm sóc nuôi bán trú, vệ sinh an toàn thực phẩm.

- Làm tốt công tác đảm bảo an toàn an ninh trường học, phòng tránh tai nạn thương tích, xâm hại….

- Trường học an toàn, thân thiện; không xảy ra cháy nổ, mất cắp tài sản….

2.11. Tổ chức đánh giá CBQL và GV, nhân viên hàng năm theo quy định.

- Thực hiện đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Hiệu phó, giáo viên theo Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.
2.12. Ứng dụng có hiệu quả CNTT vào quản lý nhà trường ( giữa các tốp cách nhau tối thiểu 0,25 điểm)

- 100% CBGV-NV đều ứng dụng có hiệu quả công nghệ thông tin trong công tác quản lý, giảng dạy. Triển khai tới 100% CB- GV sử dụng thành thạo phần mềm TEMIS, VMIS, phần mềm tuyển sinh trong quản lý nhà trường.
- 100% CB-GV-NV tham gia tập huấn phần mềm chuyển đổi số.

- 100% các lớp có màn hình ti vi, máy chiếu, máy tính. Thực hiện tốt dạy học trực tuyến.
- Thực hiện tốt hoạt động giao ban mạng.

2.13. Quản lý tốt tài chính, tài sản; nguồn nhân lực.

- Có đủ hồ sơ tài chính theo quy định. Sử dụng tài sản, tài chính, nguồn nhân lực hợp lý, đúng quy định.
2.14. Nộp các loại báo cáo đúng hạn, chính xác.

- Công tác báo cáo, thống kê đảm bảo chính xác, đúng thời gian.
2.15. Triển khai nghiêm túc công tác y tế trường học, công tác phòng chống dịch bệnh, đặc biệt dịch bệnh Covid-19.
2.16.Tỷ lệ trẻ trong độ tuổi 5 đến dưới 12 tuổi tiêm vắc xin phòng chống Covid-19.
- Làm tốt công tác tuyên truyền vận động cho phụ huynh tác dụng của việc tiêm phòng Covid- 19 cho trẻ.

- Sàng lọc, lựa chọn HS đủ điều kiện lập danh sách để được tiêm mũi 1.

- Triển khai tiêm vắc xin cho 100% CB- GV- NV đủ điều kiện tiêm mũi nhắc lại lần 2.
3. Công tác dạy học và chăm nuôi bán trú ( 24,75 điểm)

3.1.Thực hiện quy chế chuyên môn: 

+ Thực hiện nghiêm túc phân phối chương trình các môn học.  
+ Xếp thời khóa biểu theo đúng quy định.

+ 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn (đủ hồ sơ theo quy định, đảm bảo chất lượng,..) 
+ Sử dụng trang thiết bị, đồ dùng dạy học hiệu quả
+ Thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực, phẩm chất của học sinh; đổi mới kiểm tra đánh giá gắn với lộ trình thực hiện chương trình giáo dục phổ thông mới;  thực hiện các mô hình dạy học tiên tiến: Giáo dục STEM; Bàn tay nặn bột; Mỹ thuật Đan Mạch; Hoạt động trải nghiệm sáng tạo… 
+ Đánh giá học sinh theo đúng Thông tư 27/2020/TT-BGDĐT đối với lớp 1, 2; Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22/9/2016  đối với lớp 3,4,5 của Bộ GD&ĐT. Công khai kết quả đánh giá với phụ huynh học sinh

- Thực hiện dạy học theo chương trình giáo dục phổ thông 2018 ( đối với lớp 1, 2) và theo chương trình 2006 ( đối với lớp 3,4,5)
- Có đủ hồ sơ mượn, trả thiết bị, ĐDDH.

- Có đủ sổ tổng hợp đánh giá chất lượng giáo dục 5 khối.
- Công khai chất lượng giáo dục trên các phần mềm quản lý, trên các kênh thông tin.
3.2. Tổ nhóm chuyên môn có đầy đủ kế hoạch, sinh hoạt chuyên môn đúng quy định, nội dung chất lượng, thiết thực.

- Có kế hoạch; SHCM; hồ sơ GV; 
3.3. Làm tốt công tác phát hiện và bồi dưỡng HS năng khiếu; phát triển các thế mạnh về năng lực, phẩm chất của HS và bồi dưỡng HS tham gia các cuộc giao lưu các cấp
- Thành lập các câu lạc bộ phát triển năng khiếu để phát huy thế mạnh sở thích cho HS như CLB MC, Ngoại ngữ, Múa, võ, cờ vua, bơi, vẽ….

- Tổ chức các sân chơi, các buổi giao lưu có khen thưởng  nhằm khích lệ động viên GV, HS.

- Có nhiều GV, HS đạt giải trong các cuộc giao lưu các cấp. 
3.4. Kho tài liệu bài giảng E- learning của nhà trường phong phú, có đầy đủ bài giảng ở tất cả các khối lớp, sẵn sàng tổ chức cho việc dạy học qua Internet đạt hiệu quả..

- 100% HS các khối được sử dụng đồ dùng dạy học ứng dụng công nghệ thông tin, được học qua internet, các phần mềm Zoom, Google Meet....trong thời gian học sinh nghỉ phòng chống dịch Covid-19 .

- Hầu hết học sinh trong trường được củng cố và luyện tập kiến thức thông qua phần mềm khaosat.me.
- Tổ chức soạn giáo án điện tử, dạy học online, video bài giảng. 

3.5. Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả CT GDPT 2018 đối với lớp 1,2; lựa chọn sách giáo khoa lớp 3 đúng quy trình, tiến độ, đảm bảo chất lượng.
- Tổ chức triển khai thực hiện hiệu quả CT GDPT 2018 đối với lớp 1,2
- Thực hiện nghiên cứu, lựa chọn sách giáo khoa lớp 3 theo đúng quy trình, tiến độ, bảo đảm chất lượng tốt.
- Tích cực bồi dưỡng chuyên môn. Trong đợt nghỉ chống dịch, các tổ khối chuyên môn nghiêm túc bồi dưỡng chương trình sách giáo khoa lớp 3 của các bộ sách để chuẩn bị các điều kiện tốt về chuyên môn phục vụ việc dạy học cho năm học 2022- 2023.
3.6. Triển khai hiệu quả phong trào bảo vệ môi trường; phong trào ngày chủ nhật xanh-sạch-đẹp.
- Phát động tấm gương người tốt việc tốt trong việc bảo vệ môi trường sống như bảo vệ nguồn nước, sử dụng điện tiết kiệm, anh toàn, không xả rác bừa bãi  thông qua các hoạt động giáo dục của nhà trường.
- Tích cực tham gia phong trào ngày chủ nhật xanh-sạch-đẹp 2 lần/tháng.
3.7 Chăm nuôi bán trú:

+  Công tác chăm nuôi bán trú đảm bảo nề nếp, khoa học; đáp ứng chăm nuôi bán trú cho hơn một nghìn học sinh.

+ Thực đơn đảm bảo định lượng khẩu phần phù hợp với điều kiện thực tế.
+ Thực hiện đúng quy trình, quy định của bếp một chiều.
 + Đội ngũ nhân viên chăm nuôi bán trú đảm bảo trình độ theo quy định.
+ Đủ các điều kiện cơ sở vật chất, đảm bảo vệ sinh ATTP.
+ Có đủ hồ sơ quản lý công tác bán trú đúng quy định.

+ Đảm bảo công khai tài chính, thực đơn hàng ngày.

 + Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, không xảy ra ngộ độc thực phẩm.

3.8. Tổ chức Hội khỏe Phù Đổng, TDTTvà các giải mở rộng
- Tổ chức cho HS tham gia HKPĐ cấp trường đạt nhiều thành tích ở các môn thi đấu: Bóng bàn, cờ vua, đá cầu cấp trường

- Tham gia giao lưu các câu lạc bộ và giải mở rộng cấp thành phố
- Có HS được tham gia TDTT cấp Quốc gia môn bơi lội.
4. Tổ chức đội ngũ (10,5 điểm)

4.1. Kiện toàn Hội đồng trường, Hội đồng thi đua, Ban chỉ đạo các cuộc vận động đúng quy định.

4.2.- Giáo viên đứng lớp đạt chuẩn 100%. 
-  100% CBGV có chứng chỉ bồi dưỡng chức danh  nghề nghiệp theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Trình độ trên chuẩn đạt 9.2%
4.3. Chất lượng tham gia cuộc thi Viết về những tấm gương nhà giáo tiêu biểu ngành Giáo dục Quận (Giữa các tốp cách nhau tối thiểu 0.25 điểm)
- Tốp 2: 3,5 điểm 

4.4. Tổ chức đăng ký đầy đủ danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân nhà trường; chủ động triển khai hiệu quả, tham gia đầy đủ, chất lượng các cuộc thi đua của ngành.
- 100% CBGV-NV đều được đăng ký danh hiệu thi đua và tham gia đầy đủ có hiệu quả các cuộc thi đua của ngành; của trường.
4.5. Trường có kế hoạch bồi dưỡng giáo viên, tổ, cá nhân có đầy đủ hồ sơ bồi dưỡng.

- Có đủ kế hoạch bồi dưỡng của tổ, khối và cá nhân theo quy định.

5. Cơ sở vật chất (9,25 điểm)

5.1.Trường xanh, sạch, đẹp, thân thiện, làm tốt công tác phòng, chống dịch bệnh.

- Trường đạt xanh-sạch-đẹp- thân thiện.
- Làm tốt công tác phòng, chống dịch bệnh covid -19…

5.2. Đủ phòng học, chức năng theo tiêu chí trường chuẩn quốc gia. 

- Có đủ phòng học, phòng chức năng.

5.3. Phòng chức năng hoạt động có hiệu quả, có thời khóa biểu được công khai.

- Phòng Tiếng Anh, Tin học hoạt động có hiệu quả.
- Có thời khóa biểu và sổ theo dõi hoạt động của các phòng chức năng.
5.4. Thư viện trường được công nhận đạt chuẩn và hoạt động hiệu quả.

- Thư viện được triển khai tại lớp học, tại phòng riêng và hoạt động có hiệu quả.

5.5. Có sân chơi, bãi tập cho học sinh đúng tiêu chuẩn.

- Trường có sân chơi cho học sinh. 

5.6. Có khu vệ sinh riêng cho CB, GV, HS thường xuyên được dọn dẹp đảm bảo sạch, thoáng.
- Nhà vệ sinh cho GV do nhà trường tự xây dựng, sạch sẽ, dọn dẹp thường xuyên.
5.7. Có hệ thống cổng, tường bao khép kín, nhà xe, hệ thống thoát nước tốt.

- Nhà trường có hệ thống tường bao khép kín, hệ thống thoát nước tốt.
- Có nhà xe riêng cho GV – HS.
5.8. Nguồn nước uống cho GV, học sinh hợp vệ sinh, đảm bảo an toàn sức khỏe.

- Có nguồn nước uống cho CBGV-NV, học sinh hợp vệ sinh đảm bảo tiêu chuẩn.
5.9. Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.
- Nhà trường quản lý; sử dụng và bảo quả cơ sở vật chất theo quy định.

- Có đủ hồ sơ theo dõi tài sản, cơ sở vật chất.
6. Công tác XHH GD (9 điểm)

6.1. Ban đại diện cha mẹ học sinh thành lập và hoạt động đúng quy định.

- Có kế hoạch; hồ sơ đúng quy định.

6.2. Tham mưu với cấp ủy, chính quyền các cấp, phối hợp tốt với các ban ngành đoàn thể, các lực lượng xã hội để phát triển giáo dục.

- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

- Có đủ hồ sơ XHH

6.3. Hồ sơ quy trình huy động XHH giáo dục đảm bảo đúng quy định, công khai, minh bạch.

-  Đảm bảo công khai, minh bạch nguồn xã hội hóa giáo dục.

- Có  đủ hồ sơ  lưu trữ XHH theo quy định.
6.4. Có đăng kí và chăm sóc các công trình văn hóa, lịch sử của địa phương tốt.

- Có kế hoạch, tổ chức thăm viếng và chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ phường Đằng Lâm.
6.5.Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

- Năm 2020 Chi bộ hoàn thành tốt  nhiệm vụ.
6.6. Duy trì “Cổng trường an toàn văn minh”, có giải pháp khắc phục tình trạng ùn tắc giao thông trước cổng trường.

- Duy trì tốt cổng trường an toàn văn minh, không xảy ra ùn tắc giao thông trong giờ cao điểm.
6.7. Quan tâm giúp đỡ học sinh nghèo; cán bộ - giáo viên, học sinh có hoàn cảnh khó khăn.

- Tặng quà học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân dịp khai giảng, Trung thu, Tết Nguyên đán, tổng kết năm học, 1/6, đợt dịch covid- 19… với tổng số tiền 42,4 triệu đồng.
- Quan tâm giúp đỡ, tặng quà giáo viên mặc bệnh hiểm nghèo và GV, NV có hoàn cảnh khó khăn trong các dịp lễ,  tết với số tiền…….

7. Công tác phổ cập (9 đ)
7.1. Hồ sơ PCGD đầy đủ, khoa học, cập nhật các phần mềm phổ cập, đúng thời gian quy định.

- Hồ sơ Phổ cập đầy đủ, khoa học, cập nhật phần mềm đúng thời gian quy định.
7.2. Tuyển sinh đầu năm học theo đúng quy trình, phù hợp với điều kiện thực tế, đảm bảo số lượng theo Quyết định giao chỉ tiêu kế hoạch phát triển của UBND quận.

- Tuyển sinh lớp 1 đúng quy định, đảm bảo số lượng, chỉ tiêu kế hoạch quận giao.

7.3. Đạt  phổ cập GDTH mức độ 3.

- Trường đạt phổ cập GDTH mức độ 3.

7.4. Đạt xóa mù chữ mức độ 2

- Trường đạt phổ cập GDTH mức độ 2
8. Điểm thưởng: 3,5 điểm
Cụ thể:

HS dự thi Cấp QG: 01 HS bơi lội
Cấp Thành phố: 6 giải (2 giải Nhất; 2 giải nhì, 2 giải Ba)

+ Thuyết trình Ngoại ngữ Thiếu nhi: 01 Nhất

+ Cây đàn tuổi thơ: 02 giải: 1 Ba; 01 KK

+ Dẫn chương trình (MC): 01 giải Nhất (đồng đội); 01 giải Ba

Cấp Quận 33 giải (3 giải Nhất,  7 giải Nhì, 7 giải Ba, 14 giải khuyến khích; 2 chứng nhận)

Cấp Quận : 28 GV đạt giải cuộc thi viết về thầy cô và mái trường Quận Hải An( Nhất….).

Chấp hành mọi chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của  nhà nước.

Chủ động xây dựng và triển khai các KHHĐGD của nhà trường.
Tích cực làm tốt công tác vận động, nhận được sự quan tâm đầu tư của các ban ngành và sự tài trợ đồng tình ủng hộ cao của PHHS

	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT; 

- Lưu: VT.
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