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BÁO CÁO
    SƠ KẾT HỌC KỲ I NĂM HỌC 2021 - 2022
Thực hiện Kế hoạch chỉ đạo nhiệm vụ năm học 2021 - 2022 và Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức của nhà trường ngày 24/9/2021, sau 4 tháng thực hiện, trường Tiểu học Thiên Hương đánh giá công tác chỉ đạo, tổ chức triển khai và kết quả thực hiện nhiệm vụ HK1, đồng thời thống nhất phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện kế hoạch HK2 năm học 2021 - 2022.
PHẦN THỨ NHẤT

KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ I

I. Tóm tắt tình hình chung
1. Quy mô phát triển

Huy động học sinh 6 tuổi ra lớp 1: 227/227 đạt 100%, trong đó có 1 em khuyết tật học hòa nhập. Huy động được 100% học sinh trong độ tuổi ra lớp. Duy trì sĩ số đảm bảo 100% và không có học sinh bỏ học. (kể từ tháng 9/2021 đến tháng 12/2021).

Trường duy trì kết quả được công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục Tiểu học mức độ III, PCGDTHĐĐT mức độ II. Tổng số học sinh khuyết tật học hòa nhập 16 em (K1: 1; K2: 4; K3: 7; K4; 2; K5: 2), các em có đủ hồ sơ theo đúng quy định. 

Số lớp, số học sinh 

	 LỚP
	SỐ LỚP
	SỐ HS
	SO VỚI ĐẦU NĂM
	SO VỚI NĂM HỌC TRƯỚC

	1
	6
	230
	231
	227
	Tăng  4

	2
	6
	221
	221
	214
	Giảm 7

	3
	6
	215
	215
	289
	Giảm 74

	4
	9
	293
	295
	237
	Tăng  58

	5
	6
	221
	222
	218 
	Tăng 4

	TỔNG
	33
	1180
	1184
	1185
	 giảm 1


 Học sinh K1,2,3,4,5 học 2 buổi/ngày đạt 100% (1180/1180). Học sinh được học

Tiếng Anh đạt 100%. Học sinh K3,4,5 được học Tin học đạt 61,79% (729/1180)

2. Tình hình CB,GV,NV

Tổng số CB,GV,NV là 54, trong đó biên chế 46 (BGH 3, GV 43, tỷ lệ GV/ lớp 43/33 = 1,3); hợp đồng huyện 1 (1 Kế toán); hợp đồng trường 7 trong đó 3 bảo vệ, 1 GV dạy văn hóa 1, 1 tin học, 2 Lao công.

Trình độ đào tạo: Trên chuẩn 100% trong đó ĐH 46 = 100%; 100% GV có chứng chỉ A, B tin học và ngoại ngữ, trong đó có 2 GV có trình độ Đại học và 1 GV có trình độ B2 Tiếng Anh, 3 đ/c đang theo học lớp thạc sỹ.
Trình độ CM: Tổng số GV 43, số GVCNG giỏi cấp trường 32/33 = 97%.
Tổng số giáo viên được kiểm tra toàn diện 22 GV = 51,16% trong đó xếp loại tốt 15 GV = 68,1%, xếp loại khá 7 GV = 31,9%.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên 100% có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn, tâm huyết, nhiệt tình, nắm vững chương trình khối lớp, tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy, giáo dục và nâng cao chất lượng giáo dục.

3. Tình hình CSVC phục vụ cho dạy và học

Tổng diện tích đất trường  8857,1 m2, đạt 7,2 m2/1HS; Thiếu 2993m2.

Tổng số phòng học 33/33 lớp; chia làm 3 khu; có 10 phòng chức năng (Đủ phòng học xong các phòng học khu B Trinh Hưởng xuống cấp không đảm bảo an toàn cho thầy và trò).

Tổng số có 54 máy tính, trong đó 24 máy tính để bàn phục vụ học tập, 30 máy xách tay phục vụ công tác văn phòng và giảng dạy. Có 8 máy in và  4 máy

Projector, 33 ti vi  và lắp đặt 4 phòng học hiện đại từ kinh phí xã  hội hóa các lớp. 
BGH quan tâm đầu tư CSVC, cải tạo môi trường và trang thiết bị phục vụ giảng dạy, học tập từ nguồn ngân sách nhà nước đầu tư  mua mới 40 bộ bàn ghế HS và 18 bàn hội trường. BGH tham mưu và sửa chữa toàn bộ hệ thống thoát nước, xâynhà bảo vệ, xây nhà vệ sinh, bồn rửa tay, sơn sửa và chạy lại đường điện, hệ thống cửa toàn bộ dãy 2 tầng và 3 tầng khu A đến nay đã hoàn thành. 
CSVC phục vụ dạy và học có nhiều thuận lợi:  100% lớp học có bàn ghế chuẩn, môi trường xanh, sạch, đẹp, có sân chơi, sân tập. CSVC nhà trường luôn được bảo quản và sử dụng tốt.
II. NHỮNG HOẠT ĐỘNG CHỈ ĐẠO DẠY VÀ HỌC 
1.Thực hiện chương trình ở các khối lớp

Giáo viên thực hiện nghiêm túc chương trình, kế hoạch giảng dạy các môn học theo quy định: Khối 1,2 dạy học chương trình GDPT 2018; dạy học Mỹ thuật theo PP Đan Mạch, dạy Tiếng Anh K1,2,3,4,5 học chương trình của BGD. Khối 3,4,5 dạy học chương trình hiện hành vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học tiên tiến hướng tới chương trình giáo dục phổ thông 2018.
Ngày 06/9/2021 học sinh toàn trường học trực tiếp. Từ ngày06/12/2021 do dịch bệnh Covid toàn trường học sinh nghỉ học trực tiếp chuyển sang học trực tuyến.
2. Thực hiện đánh giá HS theo Thông tư 22/2016/TT-BGDĐT ngày 28/9/2016 và thông tư 27 /2020/TT-BGDĐT ngày 04/9/2020.

Thực hiện nghiêm túc đánh giá HS. Đánh giá quá trình học tập theo chuẩn kiến thức, kĩ năng từng môn học và hoạt động giáo dục; sự tiến bộ, sự hình thành và phát triển một số năng lực của học sinh như tự phục vụ, tự quản; giao tiếp, hợp tác; tự học và giải quyết vấn đề. 

Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn, bồi dưỡng cán bộ quản lý, giáo viên do SGD, PGD tổ chức. Bồi dưỡng ứng dụng các phần mềm quản lý HS, quản lý cán bộ, nhân sự. GV tích cực cập nhật thông tin nghiên cứu tư liệu điện tử phục vụ giảng dạy. 

Giáo viên tích cực tự học, tự bồi dưỡng, bồi dưỡng ứng dụng CNTT trong dạy học và quản lý HS, bồi dưỡng ngoại ngữ, đặc biệt nghiên cứu Thông tư 32/2018/TT-BGD ĐT ngày 26/12/2018 Ban hành Chương trình giáo dục phổ thông.
Tổ chức sinh hoạt tổ (khối) chuyên môn đều đặn 2 - 3 lần/tháng với các nội dung phong phú: Xây dựng bộ tiêu chí đánh giá thi đua; giải pháp thực hiện các cuộc vận động, đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tính sáng tạo của HS, dạy học theo đối tượng, giúp đỡ HS yếu, HS khuyết tật, cách sử dụng đồ dùng dạy học. Phó hiệu trưởng chỉ đạo tổ chức sinh hoạt chuyên đề chuyên môn 4 lần: 
Tháng 8 tổ chức thảo luận chuyên đề chuyên môn Tổ: Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn tổ, khối, đặc biệt SHCM theo hướng NCBH; nghiên cứu thông tư, văn bản... 
Tháng 9 thảo luận thống nhất nhiệm vụ năm học; Tổ chức chuyên đề: “Nâng cao chất lượng chữ viết cho học sinh tiểu học”.; mục tiêu phấn đấu... 

Tháng 10 chuyên đề: Tổ chức hội thảo chuyên đề toàn trường: “Ứng dụng chuyển đổi số tạo hứng thú học tập cho HS qua giờ học Toán”.- Khối 2

 Tháng 11 chuyên đề “‘‘Tích hợp kiến thức liên môn trong dạy học phát triển năng lực, phẩm chất học sinh thông qua môn TNXH, Khoa học ở tiểu học”. 

Tháng 12 :“ Tổ 1 : Nâng cao kĩ năng kể chuyện cho học sinh; Tổ 2+ 3: Bồi dưỡng nâng cao kĩ năng giải toán có lời văn; Tổ 4+5 : Nghiên cứu bài học và lên lớp minh họa chuyên đề trường : Rèn luyện và nâng cao kĩ năng cảm thụ văn học thông qua môn Tập đọc. 

Các chuyên đề được tổ chức góp phần bồn dưỡng năng lực chuyên môn, phát huy điểm mạnh, khắc phục điểm yếu, giải quyết tháo gỡ những vướng mắc trong quá trình giảng dạy.
Đặc biệt tổ chức tốt buổi trình bày trực tuyến biện pháp góp phần nâng cao chất lượng giáo dục ( đ.c Vi) , được PGD&ĐT đánh giá cao.

Hoàn thành đánh giá chất lượng cuối học kì 1
4. Kết quả giáo dục 
Tổng số học sinh toàn trường 1180 học sinh; trong đó học sinh tham gia đánh giá 1164 học sinh đạt 100%; tổng số học sinh khuyết tật 16 học sinh.

a. Kiến thức kỹ năng (Môn học và các hoạt động giáo dục) 

Có 1164  HS 100 % HS đạt HT trở lên. 

+ Tiếng Việt 1164: HTT: 626= 54%; HT: 533 = 45,7%; CHT:5= 0,3% 

+ Toán 1164: HTT: 620 =53,3%; HT: 541=46,5%; CHT:3= 0,2%

+ TNXH 718: HTT: 437= 60,9%; HT: 215 = 29,9%; CHT:2= 0,2%

+Khoa học 510:HTT: 253= 49,6%; HT= 257= 50,4%; CHT: 0

+ LS-ĐL 510: HTT: 255 = 50%; HT: 255 = 50%; CHT:0 
+ Tiếng Anh 1164: HTT: 517 = 44,4%; HT: 646 = 55,5%; CHT:1= 0,1%
+ Tin học 718: HTT: 308=42,9%; HT: 410 = 57,1%; CHT:0 

+ Đạo đức 1164: HTT: 765= 65,7%; HT: 398= 34,2%; CHT:1=0,1%

+ Âm nhạc 1164: HTT: 584=50,2%; HT: 580= 49,8%; CHT:0

+ Mỹ thuật 1164: HTT: 592=50,9%; HT: 571=49%; CHT:1=0,1%

+ Thủ công, Kỹ thuật 718: HTT: 364= 50,7%; HT: 354= 49,3%; 

+ Thể dục 1164: HTT: 775=66,6%; HT: 388=33,3%; CHT: 1=0,1%
Hoạt động trải nghiệm 446: HHT:307= 66,9%;138=30,9%; CHT:1=0,2%
b. Năng lực, phẩm chất 

* Năng lực

- Năng lực đặc thù: Đánh giá HS lớp 1,2 theo TT27: 451 HS (5 HS KT) tham gia đánh giá 446
+ Ngôn ngữ: Tốt 296 = 66,4%, đạt 152 = 33,6%, 

+ Tính toán: Tốt 305 = 68,4%, đạt 141 = 31,6%, 

+ Khoa học: Tốt 314 = 70,4%, đạt 132 = 29,6%, 

+ Thẩm mĩ: Tốt 317 = 71,1%, đạt 129 = 28,9%, 

+ Thể chất: Tốt 332 = 74,4%, đạt 114 = 25,6%, 

- Năng lực chung: 1180 HS (16 HS KT) tham gia đánh giá 1164
+Tự phục vụ, tự quản: Tốt 845 = 72,6%, đạt 319 = 24,7%, 

+ Hợp tác: Tốt 766 = 65,8%, đạt 398 = 34,2%, 

+ Tự hoc, tự giải quyết vấn đề: Tốt 744 = 63,9%, đạt 420= 36,1%, 

*Phẩm chất
- Phẩm chất: Đánh giá HS lớp 1,2 theo TT27: 451 HS (5 HS KT) tham gia đánh giá 446

+ Yêu nước: Tốt 354 = 79,4 %, đạt 92 = 20,6 % 

+ Nhân ái: Tốt 357= 80 %, đạt 89 = 20%
+ Chăm chỉ: Tốt 355 = 79,6%, đạt 111 = 20,4% 

+ Trung thực: Tốt 342 = 76,7%, đạt 104 = 23,3% 

+ Trách nhiệm: Tốt 317 = 71,1%, đạt 129 = 28,9% 
- Phẩm chất: Đánh giá HS lớp 3,4,5 theo TT22: 729 HS (11 HS KT) tham gia đánh giá 718 học sinh
+ Chăm học, chăm làm: Tốt 476 = 66,3%, đạt 242 = 33,7%; 
+ Tự tin, trách nhiệm:  Tốt 455 = 63,4%, đạt 263 = 36,6%;   

+ Trung thực, kỉ luật: Tốt 576 = 80,2%, đạt 142 = 19,8%; 

+ Đoàn kết yêu thương: Tốt 625 = 87,1%, đạt 93 = 12,9%; 

- Những biện pháp giáo dục năng lực, phẩm chất HS: GV làm tốt công tác chủ nhiệm lớp, quan tâm giáo dục và rèn kỹ năng sống cho HS bằng tình thương yêu và trách nhiệm của Người thầy; thường xuyên trao đổi với CMHS cộng đồng trách nhiệm trong giáo dục; xây dựng đôi bạn cùng tiến và thi đua học tập những gương người tốt việc tốt.

c. Phong trào rèn chữ giữ vở: Được quan tâm, GV quan tâm rèn chữ viết HS trong các tiết học, chấm chữa đúng quy định, hướng dẫn HS sửa sai và phát động HS thi đua rèn chữ viết, các em có nhiều cố gắng, kết quả cuối HK1 tỷ lệ xếp

loại A VSCĐ đạt 1058 = 90,9% (so với chỉ tiêu đề ra: - 0,2 %); Loại B: 106 = 9,1 %.

Lớp có phong trào rèn chữ giữ vở tốt, tỷ lệ VSCĐ loại A cao vượt chỉ tiêu điển hình là lớp 1A2,1A3,1A5, 3A1, 3A5, 3A6, 4A1, 4A5, 4A9, 5A1, 5A2, 5A3


5. Thực hiện kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp, GD thể chất, công tác Đội


Hoạt động ngoại khoá luôn được quan tâm, tạo sân chơi cho các em sau những giờ học căng thẳng, phát huy khả năng sáng tạo và phát hiện năng khiếu, rèn tính hợp tác, giáo dục tinh thần đoàn kết, kỹ năng diễn đạt, kỹ năng sống cho HS thông qua các hoạt động như:

Do dịch bệnh Covid phức tạp theo chỉ đạo các cấp nhà trường tổ chức khai giảng năm học mới 2021 - 2022 trực tiếp với học sinh khối 1 và trực tuyến với học sinh khối 2,3,4,5. Nhân dịp Tết Trung thu tổ chức tại lớp, các lớp động viên phát quà cho học sinh và học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Tổ chức kỉ niệm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11 phù hợp tình hình dịch bệnh Covid 19. Tích cực lựa chọn bồi dưỡng đội tuyển dự thi HKPĐ huyện. Tổ chức tuyên truyền măng non vào các buổi sáng thứ hai đầu tuần với nhiều nội dung: Phòng chống dịch bệnh Covid, về ý nghĩa của các ngày lễ lớn, tuyên truyền giáo dục an toàn giao thông, phòng chống các tệ nạn xã hội, nêu gương người tốt, việc tốt, phòng chống rác thải nhựa, ...Tổ chức thành công Đại hội chi đội, liên đội kiện toàn BCH chi đội, liên đội. Tổ chức chào cờ 2 lần/tháng tại các lớp, hoạt động 15 phút đầu giờ, thể dục buổi sáng trên bài nền bài nhạc Nối vòng tay lớn. Duy trì tốt đọc và làm theo báo đội.  Tổ chức cho học sinh khối 5 (khu Trịnh Xá),  học sinh lớp 4A1, 4A2  (khuTrịnh Hưởng) thường xuyên chăm sóc dọn vệ sinh và tổ chức thăm viếng đài tưởng niệm các anh hùng liệt sĩ của xã, đền thờ 3 vị tướng họ Đào nhân dịp 73 năm Thủy Nguyên Quật Khởi 25/10 và ngày Quốc phòng toàn dân 22/12 nhằm giáo dục cho học sinh tinh thần tự hào, lòng biết ơn những người đã có công với đất nước. 
Tổ chức tốt Hội thi lớp đẹp: 9 giải xuất sắc, 21 giải nhất, 3 giải nhì.
Tổ chức Hội thi kể chuyện sách báo: 1 giải Xuất sắc, 3 giải Nhất, 5 giải Nhì, 5 giải Ba,9 giải KK, 10 giải Triển vọng.

Tổ chức HS tham gia cuộc thi vẽ tranh với chủ đề “ Thành phố hòa bình”; “Thiếu nhi với ATGT”: 15 tác phẩm; cuộc thi “ATGT cho nụ cười trẻ thơ”: 30 bài thi GV, 150 bài thi HS.

Mua tăm tre ủng hộ hội người mù Thủy Nguyên với số tiền là 5.405.000đ.

Nộp quỹ Kế hoạch nhỏ do Huyện Đoàn phát động với số tiền 8.626.000đ.

Tặng 39 suất quà cho các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn dịp Khai giảng năm học mới mỗi suất trị giá 200.000đ.

III. CÔNG TÁC XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA, KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG 
1. Công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia

BGH nhà trường đã tích cực tham mưu với chính quyền địa phương, UBND Huyện, phòng Tài chính huyện hỗ trợ kinh phí trang bị CSVC đáp ứng với các tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia. 
2. Công tác kiểm định chất lượng 

Nhà trường xây dựng kế hoạch chỉ đạo và thành lập 5 nhóm kiểm định chất lượng theo 5 tiêu chuẩn, các nhóm thu thập minh chứng, tự đánh giá những cải tiến chất lượng đã được bổ sung và hoàn thiện các tiêu chí kiểm định, giữ vững danh hiệu đạt tiêu chuẩn chất lượng Giáo dục cấp độ III. 

IV. NHỮNG VIỆC LÀM THỰC HIỆN CHỦ ĐỀ NĂM HỌC VÀ THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG LỚN CỦA NGÀNH

1. Thực hiện các cuộc vận động lớn của ngành


Công tác giáo dục tư tưởng, chính trị được xác định là chìa khoá của các hoạt động. Ngay từ đầu năm học BGH tổ chức cho CB,GV, NV học tập, quán triệt quan điểm chỉ đạo của Đảng, ngành về nhiệm vụ giáo dục, trách nhiệm của người CB,GV, NV và của nhà trường, tầm quan trọng của việc kết hợp 3 môi trường giáo dục “Nhà trường - Gia đình - Xã hội” giúp CB,GV,NV hiểu và cùng nhau thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. Tổ chức tuyên truyền cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và các phong trào thi đua,... 

100% CB,GV,NV và học sinh ký cam kết và thực hiện tốt cuộc vận động.

2. Đổi mới công tác quản lý

BGH quan tâm xây dựng nền nếp, kỷ cương trường học, quy chế chuyên môn, kế hoạch dạy và học. Chỉ đạo đổi mới nội dung sinh hoạt tổ(khối) chuyên môn góp phần quan trọng trong việc nâng cao trình độ năng lực chuyên môn của đội ngũ GV. Phân công đội ngũ hợp lý, phù hợp năng lực từng người. Quan tâm công tác kiểm tra GV và HS. Thông qua kiểm tra phát hiện được những thiếu sót và có biện pháp kịp thời uốn nắn và, giúp đỡ GV. Làm tốt công tác "Dân chủ ở cơ sở”, công khai các khoản thu chi, chứng từ thu chi rõ ràng, minh bạch và được sự giám sát của Ban thanh tra nhân dân nhà trường, Ban đại diện cha mẹ học sinh và của cấp trên. Có quy chế hoạt động cơ quan, BGH và BCH Công đoàn, Chi bộ Đảng. 


 Công tác thi đua được đánh giá dân chủ, khách quan căn cứ vào bảng điểm thi đua. Vậy phong trào thi đua thực sự trở thành động lực giữ vững kỷ cương, nền nếp, nâng cao chất lượng dạy và học. Kết quả xếp loại thi đua HK1: 

+ Cá nhân: Biên chế 46 ( đánh giá 43; có 3 GV không đánh giá, nghỉ chế độ thai sản, chưa đủ thời gian), trong đó xếp loại Xuất sắc 24 = 58,8%, loại Tốt 15 = 34,9%; loại Khá 4 = 9,3%; Hợp đồng huyện, hợp đồng trường (học việc) 7 (đánh giá 5; không đánh giá 2) trong đó xếp loại Tốt 3 = 60%; loại Khá 2 = 40%. 
+ Tập thể lớp: Xếp loại Xuất sắc (12/33) lớp = 36,4 % (1A5; 2A1,3,4; 3A3,6; 4A1,3,6,9; 5A1,3); loại Tốt 21 lớp còn lại= 63,6% 
       V. THỰC HIỆN QUY ĐỊNH VỀ DẠY THÊM HỌC THÊM

       Trong học kỳ 1vừa qua trường thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm học thêm: Không có giáo viên dạy thêm, học thêm.
VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1.Ưu điểm

BGH tập trung lãnh đạo, chỉ đạo các hoạt động cụ thể sát thực, tập thể Sư phạm đoàn kết. Thực hiện tốt QCDC trường học; sự cố gắng lỗ lực của tập thể CB,GV,NV và các em HS; sự phối kết hợp chặt chẽ có hiệu quả của các tổ chức Công Đoàn, Đoàn Thanh niên, Đội Thiếu niên, nhi đồng, ban đại diện CMHS. Phát huy điều kiện thuận lợi và khắc phục khó khăn nên các chỉ tiêu phấn đấu trong HK1 năm học 2021 - 2022 đã cơ bản hoàn thành.

2. Tồn tại, hạn chế

CSVC khu B  xuống cấp không đáp ứng được với yêu cầu đổi mới giáo dục, thiếu nhà tập đa chức năng, học sinh phải học 3 điểm trường 2 điểm lẻ cách xa khu trung tâm và qua đường 10 nên việc di chuyển tiết dạy của giáo viên phân môn còn gặp khó khăn khi xếp thời khóa biểu theo quy định, khó khăn cho việc quản lý và tổ chức các hoạt đông dạy và học. 

Đội ngũ GV, NV thiếu nhiều (4 GV thêm 2 giáo viên nghỉ sinh = 6 GV, 4 NV). Đội ngũ GV đã có nhiều cố gắng nhưng vẫn còn một đ/c năng lực chuyên môn, khả năng diễn đạt, truyền thụ kiến thức, chưa thực sự đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục; ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy và tiếp cận đổi mới PPDH còn chậm; vận dụng các phương pháp dạy học tiên tiến chưa thật linh hoạt, chưa quan tâm tổ chức hoạt động học tập cho HS, giúp đỡ HS chậm, HS KT còn hình thức, chuyển biến chậm, chưa chủ động về thời gian, kiến thức trong quá trình giảng dạy.
Một số GV chưa thực sự nhiệt tình trong công tác tự bồi dưỡng nâng cao tay nghề đổi mới PPDH; công tác bồi dưỡng Tin học và Ngoại ngữ; chưa thường xuyên quan tâm giáo dục đạo đức cho các em, chưa hình thành cho các em nền nếp trong học tập; ý thức bảo vệ của công,… HS còn ăn quà vặt, vứt rác không đúng nơi quy định, đùa nghịch xô đẩy nhau gây thương tích…

Tổ chức SHCM tổ (khối) còn hình thức, giáo viên ngại phát biểu, thảo luận, nhận xét bổ sung ý kiến cho đồng nghiệp, chưa phát huy được tư duy sáng tạo của giáo viên. 
Phong trào rèn chữ giữ vở vẫn còn 13 lớp chưa đạt mục tiêu đề ra (1A 4,6; 2A1,2,3,4,5,6; 3A2,3,4;  4A7,8; ); một số HS chữ viết xấu, chưa cẩn thận, không đúng mẫu, nét khuyết trên, nét khuyết dưới không chuẩn ở điểm cắt, nét kết thúc chưa đúng, viết sai lỗi chính tả. Đặc biệt tư thế ngồi viết và cầm bút chưa đúng nên mắc bệnh về mắt và cong vẹo cột sống.

Kỹ năng thực hành luyện tập của một số HS còn hạn chế, vận dụng các kiến thức cơ bản còn lung túng. Chất lượng giáo dục toàn diện HS và đổi mới phương pháp dạy học đã có chuyển biến nhưng hiệu quả chưa cao. 
3. Nguyên nhân của những tồn tại trên

Có nguyên nhân khách quan, nhưng nguyên nhân chủ quan là chủ yếu: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của BGH, các đoàn thể, tổ chuyên môn còn chưa quyết liệt, chưa sâu sát, chưa thực sự bám sát nghị quyết đề ra. 

Đội ngũ GV, NV thiếu nên phải kiêm nhiệm nhiều việc. Mặt khác một số CB,GV,NV trách nhiệm chưa cao, chưa làm tốt công tác tham mưu, chưa chủ động sáng tạo, thiếu nhiệt tình trong công việc được phân công, chưa tích cực học hỏi nên chưa đáp ứng được yêu cầu (đặc biệt một số GV trẻ mới vào nghề). Việc kết hợp công tác giáo dục của một số CMHS chưa thường xuyên, còn ỷ lại cho nhà trường và giáo viên. Trong thời gian cuối học kì 1, HS nghỉ học trực tiếp chuyển sang học trực tuyến ảnh hưởng rất nhiều đến chất lượng mọi mặt.
Địa phương không có kinh phí đầu tư CSVC:  sửa chữa các phòng học khu B xuống cấp trầm trọng , phòng chức năng và các công trình phụ trợ chưa phù hợp với chương trình GDPT 2018 hiện nay.
PHẦN THỨ 2

PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KỲ II

Phát huy kết quả đạt được trong HK1 căn cứ kế hoạch năm học, đối chiếu với các yêu cầu và mục tiêu phấn đấu đề ra mỗi CB, GV, NV cần phát huy những mặt mạnh và có biện pháp cụ thể khắc phục những mặt hạn chế góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học với công việc cụ thể sau:

1. Công tác PCGD
Duy trì sĩ số đảm bảo 100%; động viên HS đi học chuyên cần. Phân đấu đạt mục tiêu chuyển lớp và chuyển cấp 100%. Phấn đấu giữ vững kết quả PCGDTH mức độ III, PCGDTHĐĐT mức độ II một cách vững chắc.

2. Thực hiên chất lượng giáo dục
2.1. Đối với học sinh

Quan tâm rèn kỹ năng sống, có thói quen, hành vi, ứng xử đúng với mọi người. Chấn chỉnh kịp thời những thói hư tật xấu trong một bộ phận nhỏ HS. Nâng cao chất lượng giáo dục, đặc biệt quan tâm tới đối tượng học sinh chậm, HS khuyết tật; phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ người HS.

Tổ chức tuyên truyền thực hiện, ký cam kết không sử dụng, tàng trữ, buôn bán, vận chuyển chất nổ, pháo nổ, thả đèn trời trong dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022.
Đẩy mạnh hoạt động của Đội Thiếu niên, Nhi đồng; tập bài thể dục buổi sáng trên nền nhạc; tổ chức các trò chơi dân gian trong giờ ra chơi,… Tham gia tốt các chuyên đề, hội thi các cấp (HKPĐ huyện, thành phố, …), chào mừng các ngày lễ lớn 6 tháng đầu năm 2022. Tổ chức liên hoan cháu ngoan Bác Hồ tháng 5/2022.

2.2. Đối với giáo viên
Tích cực đổi mới phương pháp và nâng cao chất lượng dạy học; quan tâm phong trào rèn chữ giữ vở cho HS. Tích cực tự học, tự bồi dưỡng đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông năm 2018. Nâng cao hơn nữa trách nhiệm người Thầy. Kết hợp chặt chẽ với CMHS trong giáo dục HS, làm tốt công tác chủ nhiệm lớp xây dựng nền nếp học tập, rèn kỹ năng sống cho HS. 

3. Công tác xây dựng CSVC và trường chuẩn quốc gia
BGH tiếp tục tham mưu với lãnh đạo Đảng, Chính quyền địa phương, UBND huyện đầu tư xây mới điểm trường thứ 2 dồn các điểm lẻ. Đảm bảo đủ phòng học, phòng chức năng, mở rộng diện tích trường đảm bảo tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia giai đoạn 2. 
4. Công tác xã hội hóa giáo dục

Vận động cha mẹ học sinh, các nhà hảo tâm hỗ trợ kinh phí tu tạo cảnh quan trường lớp, khuôn viên cây xanh. Hưởng ứng Tết trồng cây và xây dựng quỹ “Đồng hành cùng bạn đến trường” tặng quà cho học sinh nghèo vượt khó dịp Tết Nhâm Dần 2022; tặng quà lưu niệm HS lớp 5 ra trường. 

5. Công tác quản lý chỉ đạo

Chỉ đạo, tổ chức tham gia tốt các cuộc thi GV giỏi cấp thành phố (Trần Thị Cẩm Vi)

Chỉ đạo việc các cuộc thi liên kết Toán BBB, Tiếng Anh Toefl, Trạng nguyên Tiếng Việt… nâng cao trình độ học sinh
Tăng cường công tác kiểm tra chất lượng giảng dạy và học tập của HS. Tổ chức thực hiện nghiêm túc các đợt kiểm tra, khảo sát, đánh giá đúng chất lượng HS theo Thông tư 22/2016; Thông tư 27/2020. Chỉ đạo công tác Đội hoạt động có hiệu quả. Tổ chức đón tết Nhâm Dần 2022 “Vui tươi - Phấn khởi - An toàn - Tiết kiệm”; CB,GV,NV,HS ký cam kết không sử dụng, vận chuyển, chất nổ, pháo nổ và thả đèn trời; không sử dụng rượu, bia, không hút thuốc lá trong giờ làm việc, thực hiện tốt ATGT. Lưu trữ tốt hồ sơ nhà trường; hồ sơ kiểm định chất lượng giáo dục và trường chuẩn quốc gia. Động viên, khích lệ kịp thời cá nhân làm tốt công việc được giao. Tiếp tục nghiên cứu, tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông 2018; xây dựng chương trình và lựa chọn bộ sách lớp 3 cho năm học 2022 - 2023.


6. Các giải pháp cụ thể để đạt được mục tiêu đã đề ra

Xây dựng kế hoạch cụ thể bám sát vào kế hoạch chỉ đạo cấp trên phù hợp với điều kiện thực tế địa phương, của trường. Phân công nhiệm vụ rõ người rõ việc và tạo môi trường tốt nhất cho cá nhân phát huy sở trường, năng lực của mình. Làm tốt công tác dân chủ trong nhà trường; Xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí cao trong thực hiện mục tiêu giáo dục. Động viên, khích lệ kịp thời cá nhân làm tốt công việc được giao. Làm tốt công tác tham mưu các cấp lãnh đạo quan tâm, tạo điều kiện; nâng cao nhận thức cho cán bộ, công chức, viên chức. 
PHẦN THỨ 3: KIẾN NGHỊ

1. Đề nghị lãnh đạo địa phương có kế hoạch xin đầu tư ngân sách sớm xây dựng điểm trường thứ 2 dồn các điểm trường lẻ đã xuống cấp trầm trọng để trường chỉ còn 2 điểm trường, đầu tư  hệ thống PCCC khu trung tâm giúp nhà trường có đủ CSVC và hoàn thành các tiêu chí Trường chuẩn Quốc Gia và thực hiện chương trình đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu về CSVC thực hiện CT GDPT 2018.


2. UBND Huyện sớm bổ sung cho trường có đủ giáo viên và nhân viên theo quy định, tạo điều kiện cho trường hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

Tóm lại: Trong HK1 vừa qua với tinh thần nỗ lực phấn đấu trường đã cơ bản hoàn thành mục tiêu Hội nghị CB,CC,VC ngày 24/09/2021 đã đề ra. Trong HK2 nhà trường tiếp tục cố gắng hơn nữa, phát huy kết quả đã đạt được, khắc phục mọi khó khăn do dịch bệnh để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học 2021 - 2022.

HIỆU TRƯỞNG
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