
ĐẢNG BỘ TP HẢI PHÒNG 
QUẬN ỦY KIẾN AN 

* 
Số 16-TT/QU 

 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
 

Kiến An, ngày 28 tháng 3 năm 2022 

 

THÔNG TRI 
CỦA BAN THƯỜNG VỤ QUẬN ỦY 

về lãnh đạo đại hội công đoàn cơ sở và Đại hội VI 
Công đoàn quận Kiến An nhiệm kỳ 2023 - 2028 

----- 

Thực hiện Thông tri số 05-TT/TU, ngày 02/03/2022 của Thành ủy Hải Phòng  

về “Lãnh đạo đại hội công đoàn các cấp và Đại hội XV Công đoàn thành phố              

Hải Phòng nhiệm kỳ 2023 - 2028”. Để Đại hội công đoàn cơ sở và Đại hội Công 

đoàn quận lần thứ VI, nhiệm kỳ 2023 - 2028 đạt kết quả tốt, Ban Thường vụ Quận 

ủy yêu cầu các cấp ủy Đảng, chính quyền, lãnh đạo các doanh nghiệp, Liên đoàn 

Lao động quận tập trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau:  

1. Quán triệt đầy đủ, nghiêm túc Chỉ thị số 13-CT/TW của Ban Bí Thư   

Trung ương Đảng, Thông tri số 05-TT/TU của Thành ủy Hải Phòng gắn với việc 

triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVI 

Đảng bộ thành phố, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp. Tiếp tục quán triệt và tổ 

chức thực hiện có hiệu quả các quan điểm, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn trong bối 

cảnh mới, trọng tâm là Kết luận số 93-KL/TU, ngày 04/5/2020 của Ban Thường vụ 

Thành ủy về tổng kết 10 năm Nghị quyết số 20-NQ/TW, ngày 28/01/2008 của Ban 

Chấp hành Trung ương Đảng (khoá X), Nghị quyết số 26-NQ/TU, ngày 19/3/2009 

của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố (khóa XIII) về “Tiếp tục xây dựng giai cấp 

công nhân Hải Phòng thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước”; 

Chương trình hành động số 16-CTr/TU, ngày 12/10/2021 của Ban Thường vụ 

Thành ủy, Chương trình hành động số12-CTr/QU ngày 23/12/2021 về “Thực hiện 

Nghị quyết số 02-NQ/TW, ngày 12/6/2021 của Bộ Chính trị về đổi mới tổ chức và 

hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới”. 

2. Lãnh đạo ban chấp hành công đoàn cơ sở chuẩn bị tốt nội dung đại hội 

nhiệm kỳ 2023 - 2028, tiến tới Đại hội VI Công đoàn quận Kiến An, nhiệm kỳ 

2023-2028. Báo cáo trình đại hội cần đánh giá đúng thực trạng phong trào công 

nhân và hoạt động công đoàn 05 năm qua, khẳng định rõ kết quả đạt được, chỉ rõ 

khuyết điểm, yếu kém và nguyên nhân, rút ra bài học kinh nghiệm. Căn cứ tình 

hình thực tiễn của giai cấp công nhân và hoạt động công đoàn, Nghị quyết Đại hội 

XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội XVI Đảng bộ thành phố, Nghị quyết Đại hội VI 

Đảng bộ quận, Nghị quyết số 45-NQ/TW, ngày 24/01/2019 của Bộ Chính trị về 

“Xây dựng và phát triển thành phố Hải Phòng đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
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2045”, bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà 

nước về xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn để xác định phương 

hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp nhiệm kỳ tới. Các giải pháp cần tập trung 

khắc phục những hạn chế, khuyết điểm trong nhiệm kỳ qua, tiếp tục đổi mới mạnh 

mẽ, toàn diện nội dung, phương thức hoạt động công đoàn các cấp, đẩy nhanh phát 

triển các thiết chế công đoàn; nâng cao vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích 

hợp pháp chính đáng của đoàn viên và người lao động. Chú trọng khơi dậy ý chí, 

khát vọng, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc; bồi dưỡng, rèn luyện, nâng cao nhận 

thức và bản lĩnh chính trị, giác ngộ giai cấp, trình độ, kỹ năng, tác phong công 

nghiệp, hiểu biết pháp luật, kỷ luật lao động cho đoàn viên, người lao động. Nâng 

cao chất lượng nguồn nhân lực, phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của giai 

cấp công nhân. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, coi trọng xây dựng và tạo 

nguồn cán bộ công đoàn các cấp, tập trung xây dựng đội ngũ chủ tịch công đoàn cơ 

sở đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Tăng cường các giải pháp nâng cao chất lượng đoàn 

viên, đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên trong đoàn viên và công 

nhân lao động.  

3. Lãnh đạo thực hiện công tác nhân sự đại hội công đoàn cơ sở đúng nguyên 

tắc, quy trình theo quy định của Đảng, Nhà nước và Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 

Nhân sự ban chấp hành công đoàn khóa mới phải bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện; 

thực sự tiêu biểu về phẩm chất, năng lực, uy tín, quan tâm những đồng chí trưởng 

thành từ thực tiễn phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công 

đoàn, am hiểu sâu sắc tình hình công nhân lao động và doanh nghiệp; có số lượng, 

cơ cấu hợp lý, bảo đảm tính kế thừa và phát triển. Chủ động rà soát, đánh giá, bố 

trí, sắp xếp; thực hiện tốt chính sách đối với cán bộ công đoàn các cấp, cán bộ 

chuyên trách không đủ thời gian tái cử. 

4. Ban Tuyên giáo Quận ủy chủ trì cùng Thường trực Liên đoàn Lao động 

quận chỉ đạo, hướng dẫn công tác tuyên truyền trước, trong và sau đại hội, tạo sự 

chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, 

chính quyền, hệ thống chính trị và toàn xã hội về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc 

chăm lo, đại diện, bảo vệ quyền, lợi ích của đoàn viên, người lao động, phát huy 

vai trò của tổ chức công đoàn. Chỉ đạo công đoàn các cấp phát động các phong 

trào thi đua sôi nổi, thiết thực, có nhiều công trình, sản phẩm chào mừng đại hội, 

chú trọng biểu dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong công nhân, viên chức 

lao động.  

5. Ủy ban nhân dân quận chỉ đạo các cấp chính quyền tập trung giải quyết 

những vấn đề bức xúc, giải đáp kịp thời những kiến nghị, đề xuất của công nhân, 

viên chức, lao động và tổ chức công đoàn; tạo điều kiện thuận lợi để Liên đoàn 

Lao động quận và công đoàn cơ sở tổ chức thành công đại hội. 
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6. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội các cấp 

phối hợp chặt chẽ, tạo điều kiện thuận lợi để Liên đoàn Lao động quận và công 

đoàn cơ sở tổ chức thành công đại hội. 

7. Liên đoàn Lao động quận phối hợp với lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, doanh 

nghiệp chỉ đạo, hướng dẫn, phối hợp để công đoàn cơ sở xây dựng kế hoạch tổ 

chức đại hội, chuẩn bị tốt nội dung văn kiện, công tác nhân sự và các công tác bảo 

đảm khác. Thực hiện nghiêm các quy định, hướng dẫn về phòng chống dịch   

Covid -19 trong quá trình tổ chức đại hội. 

8. Thời gian tiến hành Đại hội. 

- Cấp cơ sở: Hoàn thành trước ngày 31/5/2023. 

- Cấp quận: Hoàn thành trước ngày 31/7/2023.  

9. Ban Dân vận Quận ủy, Ban Tổ chức - Nội vụ quận, Văn phòng Quận ủy 

phối hợp chặt chẽ với Thường trực Liên đoàn Lao động quận và các đơn vị có liên 

quan chuẩn bị nội dung và nhân sự đại hội, thống nhất báo cáo xin ý kiến chỉ đạo 

của Thường trực Quận ủy, Ban Thường vụ Quận ủy theo thẩm quyền.  

Giao Ban Dân vận Quận ủy chủ trì, phối hợp với Thường trực Liên đoàn Lao 

động quận, Văn phòng Quận ủy và các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc việc 

thực hiện Thông tri này, định kỳ báo cáo Ban Thường vụ Quận ủy. 

 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Thành uỷ,                                        
- Ban Dân vận Thành uỷ,   
- Liên đoàn Lao động thành phố, 
- Thường trực Quận ủy, 
- Ủy ban nhân dân quận, 
- Các đ/c Ủy viên BCH Đảng bộ quận, 
- Các Ban Xây dựng Đảng Quận ủy, 
- Chi ủy khối Dân vận, 
- UBMTTQVN và các đoàn thể quận, 
- Các chi, đảng bộ trực thuộc Quận ủy, 
- Phòng Văn hóa và Thông tin quận, 
- Trung tâm Văn hóa - Thông tin và Thể thao quận, 
- Lưu VPQU. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 
PHÓ BÍ THƯ 

 
 
  
 
 
 

Lê Toàn Khánh 
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