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CHI BỘ TRƯỜNG TIỂU HỌC TRẦN VĂN ƠN 

LÀM TỐT CÔNG TÁC DÂN VẬN NHẰM THỰC HIỆN CÓ HIỆU QUẢ 

KẾ HOẠCH GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG 

 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng viết “Dân Vận khéo thì việc gì cũng thành 

công”. Mấy chục năm qua, những lời Bác dạy đã trở thành ý thức chính trị và là 

phương châm hành động cách mạng cho mỗi cán bộ, Đảng viên.  Thấm nhuần lời 

dạy của Bác, hơn 90 năm qua dân vận và công tác dân vận luôn được Đảng quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo và đạt được những kết quả quan trọng, góp phần củng cố, 

tăng cường mối quan hệ mật thiết giữa Đảng, Nhà nước và nhân dân, tạo lên sức 

mạnh nội sinh thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ trong từng giai đoạn 

cách mạng. Trước yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng, phát triển đất nước trong tình hình 

mới công tác dân vận tiếp tục được Đảng, Nhà nước coi trọng. Muốn làm tốt công 

tác dân vận thì chúng ta phải hiểu rõ dân vận là gì ? Nó có vai trò như thế nào 

trong việc phát triển kinh tế - xã hội ? 

          Dân vận là vận động tất cả các lực lượng của mỗi một người dân không để 

sót một người dân nào, góp thành lực lượng toàn dân, để thực hành những công 

việc nên làm, những công việc Chính phủ và Đoàn thể đã giao cho. Dân vận không 

thể chỉ dùng báo chương, sách vở, mít tinh, khẩu hiệu, truyền đơn, chỉ thị mà đủ. 

          Trước nhất là phải tìm mọi cách giải thích cho mỗi một người dân hiểu rõ 

ràng: Việc đó là lợi ích cho họ và nhiệm vụ của họ, họ phải hăng hái làm cho kỳ 

được. 

          Điểm thứ hai là bất cứ việc gì đều phải bàn bạc với dân, hỏi ý kiến và kinh 

nghiệm của dân, cùng với dân đặt kế hoạch cho thiết thực với hoàn cảnh địa 

phương, rồi động viên và tổ chức toàn dân ra thi hành. 

          Trong lúc thi hành phải theo dõi, giúp đỡ, đôn đốc, khuyến khích dân. Khi 

thi hành xong phải cùng với dân kiểm thảo lại công việc, rút kinh nghiệm, phê 

bình, khen thưởng. 

          Đất nước ngày càng phát triển, công tác Dận Vận cũng đã thay đổi để thích 

ứng với tình hình mới. Theo Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng thì một trong 

những nhiệm vụ quan trọng về xây dựng Đảng trong điều kiện hiện nay là “tiếp 

tục đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác dân vận, tăng cường quan hệ mật thiết 

giữa Đảng với nhân dân”. Theo đó, nghị quyết đưa ra mục tiêu rất rõ của công tác 

dân vận: “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận 

trong tình hình mới nhằm củng cố vững chắc lòng tin của nhân dân đối với Đảng; 

tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và mối quan hệ máu thịt giữa Đảng với 

nhân dân; tập hợp, vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương của Đảng và 



 
 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; phát huy sức mạnh to lớn của nhân dân, tạo 

thành phong trào cách mạng rộng lớn xây dựng và bảo vệ Tổ quốc”. 

           Thực hiện sự lãnh đạo của Đảng ủy phường Hạ Lý, Chi bộ Trường Tiểu 

học Trần Văn Ơn đã đưa ra các giải pháp nâng cao hiệu quả công tác dân vận và 

thực hiện quy chế dân chủ trong tình hình mới phù hợp với đặc điểm của đơn vị. 

Cụ thể là:  

1. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, nâng cao nhận 

thức về quan điểm, vai trò và tầm quan trọng của công tác dân vận 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng tư tưởng Hồ Chí Minh, 

các quan điểm, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 

về công tác dân vận trong cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. Đổi mới 

hình thức tuyên truyền, giáo dục gắn với học tập và làm theo tấm gương đạo đức 

Hồ Chí Minh, bài báo “Dân vận” của Bác và bài “Nhớ ngày 15 tháng 10” của 

nguyên Tổng Bí thư Lê Khả Phiêu, nhằm nâng cao nhận thức của đội ngũ về quan 

điểm, vai trò, tầm quan trọng của công tác dân vận đối với nhiệm vụ quản lý nhà 

nước về giáo dục, đào tạo. 

- Quán triệt, thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 18/2000/CT-TTg, ngày 21/9/2000 

của Thủ tướng Chính phủ về Tăng cường công tác dân vận; công văn số 42/TTg-

TH, ngày 07/01/2011 của Thủ tướng Chính phủ về “Chỉ đạo công tác dân vận của 

chính quyền”, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hành động của cán bộ 

viên chức nhà nước về công tác dân vận của chính quyền cơ sở. 

- Đẩy mạnh xây dựng mô hình “Dân vận khéo” phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của ngành và từng chức danh cụ thể của từng cán bộ viên chức trong cơ 

quan. Thực hiện quy chế về nếp sống văn minh, quy chế ứng xử văn hoá nơi công 

sở; xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức hoàn thiện về phẩm chất, tác phong. 

- Trong các cuộc họp, Chi bộ luôn tuyên truyền tới đảng viên tầm quan 

trọng và lợi ích của công tác dân vận. Từ đó mỗi đảng viên nhận thức được cần 

phải thực hiện tốt công tác dân vận của mình với phụ huynh học sinh, với đồng 

nghiệp, với nhân dân. Với phụ huynh thì thông tin, trao đổi về những đổi mới 

trong giáo dục để phụ huynh hiểu và kết hợp cùng nhà trường trong vấn đề giáo 

dục con cái. Với đồng nghiệp thì chia sẻ, giúp đỡ và học hỏi nhau để cùng nâng 

cao chất lượng giảng dạy. Với nhân dân thì tuyên truyền các đường lối chính sách 

pháp luật của nhà nước. Đặc biệt, trong tình hình dịch bệnh COVID đang diễn 

biến rất phức tạp thì việc tuyên truyền và vận động nhân dân thực hiện 5K và các 

biện pháp phòng chống dịch rất quan trọng, giúp nhân dân nâng cao hiểu biết của 

mình về dịch bệnh và tuân thủ các quy định của chính quyền địa phương. 



 
 

  2. Nêu cao vai trò, trách nhiệm của người đứng dầu, của cán bộ viên 

chức trong công tác dân vận: 

-  Đồng chí Hiệu trưởng – Bí thư Chi bộ trực tiếp phụ trách công tác dân 

vận và chỉ đạo thực hiện quy định của pháp luật về quy chế dân chủ ở cơ sở tại 

đơn vị. 

-  Triển khai thực hiện tốt các quy định của pháp luật về dân chủ cơ sở gắn 

với cải cách thủ tục hành chính, sửa đổi lề lối làm việc theo hướng dân chủ hoá 

và công khai hoá, chống quan liêu, của quyền, tham nhũng, lãng phí trong cơ 

quan. 

-   Tuyên truyền cán bộ, giáo viên, nhân viên nghiêm chỉnh thực hiện đạo 

đức công vụ, nêu cáo ý thức, trách nhiệm, tinh thần phục vụ nhân dân; thực hiện 

phương châm công tác dân vận: “trọng dân, gần dân, hiểu dân, học dân và có 

trách nhiệm với dân”. 

3. Tăng cường công tác dân vận trên lĩnh vực cải cách hành chính, nâng 

cao năng lực quản lý Nhà nước và phục vụ nhân dân: 

- Tuyên truyền rộng rãi và niêm yết công khai các loại thủ tục hành chính 

để tổ chức, công dân liên hệ, giải quyết công việc được nhanh chóng, thuận lợi. 

-  Sử dụng có hiệu quả các Trang thông tin điện tử của ngành GD&ĐT và 

trường học cũng như các kênh thông tin, tuyên truyền khác để người dân dễ dàng 

nắm được những thông tin liên quan đến đến nhu cầu của mình (thuyên chuyển, 

tuyển dụng, tuyển sinh, chuyển trường…) và hiểu rõ về công tác cải cách hành 

chính của ngành giáo dục và đào tạo. 

-  Thực hiện công khai, minh bạch các chủ trương, quy định, chế độ, chính 

sách về giáo dục và đào tạo với cơ chế rõ ràng, minh bạch để người dân có thể 

tham gia giám sát, góp ý. 

4. Tăng cường công tác dân vận gắn với việc quản lý đội ngũ cán bộ, 

giáo viên, nhân viên; nâng cao năng lực chuyên môn và thực hiện đúng chủ 

trương, chính sách, pháp luật của nhà nước: 

           - Đẩy mạnh việc tuyên truyền giáo dục gắn liền với việc tăng cường công 

tác kiểm tra để phát hiện và xử lý những trường hợp cán bộ, giáo viên, nhân viên 

vi phạm quyền lợi và lợi ích chính đáng của nhân dân và học sinh; coi trọng công 

tác quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên nhằm đảm bảo kỷ luật, kỷ cương và thực 

hiện tốt các quy định của pháp luật đối với công tác giáo dục và đào tạo. 

 -  Xây dựng và triển khai có hiệu quả công tác phòng chống tham nhũng, 

lãng phí; kiên quyết ngăn chặn thói quan liêu, cửa quyền, hạch sách, nhũng nhiễu 



 
 

trong quá trình thừa hành nhiệm vụ và không ngừng cải cách lề lối làm việc để 

nâng cao hiệu quả phục vụ nhân dân; coi đây là một trong những biện pháp nâng 

cao uy tín và chất lượng hiệu quả giáo dục. 

- Trong công tác bồi dưỡng chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ, 

giáo viên, nhân viên phải lựa chọn và lồng ghép các nội dung có tính chất dân vận 

để có thể kết hợp và vận dụng trong công tác của mình. Chi bộ đã tham mưu với 

Ban giám hiệu nhà trường tạo điều kiện cho các đồng chí cán bộ giáo viên tham 

gia các lớp học nâng chuẩn, tổ chức các chuyên đề, hội thảo để nâng cao trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ. Từ đó, phụ huynh hoàn toàn tin tưởng vào đội ngũ giáo 

viên của trường. 

          5. Tăng cường công tác dân vận gắn với việc thực hiện Quy chế dân 

chủ ở cơ sở: 

-  Củng cố, kiện toàn, nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban chỉ đạo thực 

hiện quy chế dân chủ cơ sở; triển khai, thực hiện có hiệu quả các văn bản chỉ đạo, 

hướng dẫn về xây dựng và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở. 

-  Tổ chức tốt các hội nghị cán bộ, công chức, viên chức hàng năm; lắng 

nghe và giải quyết tốt các ý kiến, đề nghị chính đáng của cán bộ, giáo viên; tiếp 

tục điều chỉnh Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với quy định của nhà nước và có 

sự đồng thuận cao của tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

-  Thực hiện đầy đủ việc công khai các nội dung có liên quan đến trách 

nhiệm, quyền lợi của cán bộ, giáo viên, nhân viên và đảm bảo yêu cầu niêm yết 

công khai các thủ tục, hồ sơ liên quan đến tổ chức, công dân và học sinh. 

6. Tăng cường công tác dân vận gắn với công tác tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và công tác thanh tra, kiểm tra: 

- Giải quyết kịp thời và đúng quy định các đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

-  Tăng cường công tác kiểm tra việc chấp hành pháp luật về khiếu nại, tố 

cáo và tiếp công dân theo hình thức lồng ghép hoặc chuyên đề. 

7. Tăng cường công tác dân vận với các hoạt động xã hội: 

-  Phối hợp với Ban ngành đoàn thể góp phần phát triển kinh tế - xã hội của 

địa phương; tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp đỡ trẻ em khó khăn đi học; có nhiều 

biện pháp chống lưu ban, bỏ học và nâng cao chất lượng, hiệu quả giáo dục. Ban 

giám hiệu nhà trường thường xuyên tuyên truyền, vận động phụ huynh cùng các 

em học sinh ủng hộ giúp đỡ các em có hoàn cảnh khó khăn bằng vật chất, cũng 

như tinh thần để giúp các em được đến trường như các bạn khác. 



 
 

-  Thực hiện tốt các chế độ chính sách đối với các đối tượng học sinh theo 

quy định của Nhà nước; trong đó đặc biệt lưu ý các chế độ, chính sách đối với học 

sinh dân tộc thiểu số, học sinh thuộc diện hộ nghèo, mồ côi, khuyết tật. 

-  Đổi mới và nâng cao chất lượng các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên 

lớp, hoạt động Đoàn – Đội; đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường học 

thân thiện, học sinh tích cực”. Chi bộ trường đã và đang thực hiện rất tốt công tác 

này. Hiện nay, ngành giáo dục đang thực hiện giảng dạy theo chương trình GDPT 

2018 – một chương trình đòi hỏi người giáo viên phải có năng lực và trình độ. 

Ban giám hiệu nhà trường đã có những hướng dẫn, chỉ đạo, hỗ trợ giúp giáo viên 

thực hiện tốt những yêu cầu, đòi hỏi mà Bộ giáo dục đề ra. Thường xuyên phát 

động các phong trào thi đua trong nhà trường để giúp giáo viên trau dổi kiến thức, 

nâng cao chuyên môn nghiệp vụ, giúp học sinh hăng hái tích cực trong học tập. 

-  Thực hiện tốt các chương trình phối hợp công tác với các ban, ngành, 

nắm tình hình và tham mưu giải quyết các vấn đề liên quan đến công tác vận động 

quần chúng nhân dân. 

- Chi bộ, Ban giám hiệu nhà trường đã tham mưu có hiệu quả với Đảng ủy, 

Uỷ ban nhân dân quận Hồng Bàng, tu sửa, nâng cấp các phòng học của khu A để 

đảm bảo cơ sở vật chất, tạo điều kiện tốt nhất cho giáo viên, học sinh tham gia 

học tập và giảng dạy. Từ đó, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục của nhà 

trường. 

   8. Tăng cường công tác dân vận với công tác thi đua, khen thưởng 

- Thực hiện tốt chế độ giao ban, báo cáo tháng, quý, năm và các báo cáo 

chuyên đề đúng thời gian quy định. 

-  Tăng cường công tác thi đua khen thưởng, kiểm tra, giám sát nhằm góp 

phần nâng cao hiệu quả công tác. 

- Tổ chức các hoạt động kỷ niệm ngày truyền thống công tác dân vận của 

Đảng. Tổ chức đánh giá công tác thi dua, công tác dân vận từng năm và xây dựng 

kịp thời chương trình công tác cho năm sau. 

- Khen thưởng, động viên kịp thời các cá nhân có thành tích cao trong công 

tác giảng dạy cũng như trong các hoạt động phong trào. Từ đó, khích lệ tinh thần 

cán bộ, giáo viên tích cực tham gia thực hiện đổi mới phương pháp, năng động 

sáng tạo, thực hiện tốt công tác dân vận. 

          Nhờ thực hiện nghiêm túc các giải pháp trên, chi bộ trường Tiểu học Trần 

Văn Ơn nhiều năm liền đạt danh hiệu Chi bộ trong sạch vững mạnh. Đảng viên 

trong chi bộ cũng như các cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường luôn đoàn 



 
 

kết, thực hiện tốt công tác dân vận. Từ đó, trường Tiểu học Trần Văn Ơn luôn 

nhận được sự tin tưởng từ các Ban ngành đoàn thể của địa phương, được nhân 

dân hết lòng ủng hộ và được phụ huynh học sinh rất tín nhiệm. 

Về công tác chuyên môn, trường Tiểu học Trần Văn Ơn là một trong những 

trường luôn dẫn đầu phong trào thi đua học tập của ngành giáo dục quận Hồng 

Bàng. Năm học 2022 – 2023, trường có 13 giáo viên đạt giáo viên dạy giỏi cấp 

thành phố, 6 đồng chí đạt Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 1 đồng chí được Chủ tích ủy 

ban nhân dân TP tặng giấy khen.  

          Với những thành quả đã đạt được, trường Tiểu học Trần Văn Ơn đã gặt hái 

được rất nhiều thành công, cũng như đã khẳng định được vị thế của mình trong 

quận. Điều đó cho thấy rằng, công tác Dân vận có vai trò vô cùng to lớn trong 

việc nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị nói chung và với chi bộ 

trường Tiểu học Trần Văn Ơn nói riêng. Trong những năm tới, chi bộ trường sẽ 

tiếp tục nâng cao công tác dân vận, đưa ra các giải pháp phù hợp với đặc điểm 

đơn vị trong tình hình mới để đạt được những mục tiêu đã đề ra. 

           

  

 

 

 

 

 

 


