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	UBND QUẬN HỒNG BÀNG

TRƯỜNGTIỂU HỌC TRẦN VĂN ƠN
	



ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG THÁNG 01/2023                       TRIỂN KHAI KẾ HOẠCH THÁNG 02/2023

A. Sơ kết hoạt động tháng 01/2023
1. Tư tưởng chính trị

Thi đua lập thành tích mừng Đảng, mừng xuân Quý Mão. Tổ chức các hoạt động mừng Đảng, mừng xuân Quý Mão an toàn, vui tươi, lành mạnh, tiết kiệm.

2. Hoạt động chuyên môn, đoàn thể:

 2. 1. Ưu điểm

- Chuyên môn:

+ Hoàn thành chương trình học kì I, thực hiện chương trình học kì II từ 16/01/2023.

+ Bình xét thi đua học kì I năm học 2022-2023.

+ Tổ chức họp PHHS (dự kiến Chủ nhật 15/01/2023).

+ Chuẩn bị các điều kiện Giao lưu viết chữ đẹp cấp trường, quận.

+ Viết Sáng kiến cấp trường, quận và nộp về Phòng Giáo dục và Đào tạo đúng quy định.

+ Hoàn thành nghiêm túc và đúng tiến độ các chuyên đề kiểm tra nội bộ. Kiểm tra toàn diện 08 giáo viên.
- Công tác Đoàn, Đội: 

+ Tổ chức thành công Chuyên đề Đội cấp TP “Xuân yêu thương - Tết sum vầy”

+ Phát động phong trào nuôi lợn siêu trọng trong HS.

- Công đoàn: 
+ Đại hội Công đoàn nhiệm kì 2023-2028 theo đúng hướng dẫn của LĐLĐ quận Hồng Bàng.

+ Phối hợp nhà trường chăm lo đời sống CB, GV, NV trong dịp tết Nguyên đán.
2.2. Tồn tại: 
- Một số giáo viên:

+ Nghỉ dạy, quản lí cuối buổi không báo cáo; nghỉ không có lí do chính đáng. Dạy thay chưa được sự đồng ý của BGH (chịu trách nhiệm như nghỉ dạy không báo cáo, hoàn toàn chịu trách nhiệm về buổi dạy thay, quản lí cuối buổi).

+ Đến trường chưa đúng giờ, muộn thường xuyên.

+ Chưa biết làm công tác chủ nhiệm (hướng dẫn, tổ chức, điều hành học sinh).

+ Chưa quan tâm tư, nguyện vọng, tình hình trong lớp nên đã xảy ra tình trạng HS biết nhưng GV, nhà trường không biết (HS Hút thuốc lá điện tử…)

+ Không thực hiện chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường: Chỉ đạo nhưng không thực hiện về việc chấp hành nội quy, quy định nhà trường (nề nếp HS, quy định GV…ngay cả khi có đoàn kiểm tra).
+ Một số giáo viên trực ban thực hiện không đúng nhiệm vụ (7h00 chưa có mặt tại cổng trường, đánh trống không đúng giờ.

+ Thực hiện chức năng, nhiệm vụ chưa đúng, chưa trách nhiệm (Khi có công việc nhưng chỉ đến đúng giờ khi mọi việc bắt đầu tiến hành).

+ Thực hiện các công việc chưa tính đến hiệu quả (VD: một số công việc chuyên đề đội, chuẩn bị thi VCĐ, biển ở cổng, chuẩn bị các công việc khác…).
+ Các báo cáo, kế hoạch chậm tiến độ, sai nội dung (sai tập thể, mặc dù đã gửi mẫu), không được rà soát khi gửi về HT (biết thiếu, sai nhưng không đôn đốc, sửa chữa…).

- Học sinh: Một số HS chưa thực hiện tốt các quy định, nề nếp nhà trường (Hút thuốc lá điện tử, vứt rác bừa bãi).

B. Triển khai nhiệm vụ tháng 02/2023
I. Tư tưởng chính trị:

Thi đua lập thành tích chào mừng ngày thành lập Đảng 3/2
II. Công tác PCGD:

- Gửi giấy báo nhập học, phiếu đăng kí, tuyên truyền về nhà trường cho PHHS có trẻ sinh năm 2017 trên địa bàn để nhập học năm học 2023-2024 (thu đủ tờ đăng kí).

III. Hoạt động chuyên môn:

1. Công tác chuyên môn:
+ Chuẩn bị cho chuyên đề chuyên môn cấp quận “Ứng dụng phương pháp dạy học bằng sơ đồ tư duy trong giáo dục Stem cho học sinh tiểu học”. của cụm trường ĐTH-TVO-NH

+ GV tham gia Giao lưu viết chữ đẹp cấp quận.

+ Thực hiện công tác bồi dưỡng, kiểm tra nội bộ theo kế hoạch. 
+ Chuẩn bị cho Tổ chức Ngày hội STEM ngành giáo dục Hồng Bàng (Nhóm ĐTH, NH, TVO, NTP).  Tập hợp các sản phẩm trưng bày (lịch tuần đã gửi). Đăng ký và tham gia tập huấn chuẩn bị cuộc thi Robot theo CV của PGD&ĐT đã gửi (ngày 13 tháng 2 năm 2023 tại TH ĐTH).


2. Công tác bồi dưỡng học sinh năng khiếu, học sinh học hòa nhập, HS có nguy cơ không hoàn thành môn học, lớp học

- Tập trung tập huấn cho HS chuẩn bị cuộc thi Robot.
- Phối hợp chặt chẽ GV-GV; GV-PHHS để tạo điều kiện cho học sinh tham gia các kì thi mở rộng (Chú trọng vai trò hỗ trợ của giáo viên)
IV. Công tác thư viện- thiết bị:
1. Công tác thư viện: 
- Thực hiện công tác tuyên truyền sách, báo cho HS.

- Rà soát, tập hợp các loại sách báo.
2. Công tác thiết bị: Rà soát, tập hợp các loại thiết bị theo quy định.
V. Công tác vệ sinh y tế học đường - Chữ thập đỏ 

1. Công tác y tế: 
- Tiếp tục tuyên truyền và 100% cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên, học sinh nhà trường thực hiện các quy định về phòng chống dịch bệnh theo mùa.
- Kiểm tra, bổ sung cơ số thuốc; thiết bị tối thiểu các lớp, nhà trường.

- Tăng cường việc theo dõi sức khoẻ học sinh; sơ cứu kịp thời, đúng cách, đúng trách nhiệm đối với HS khi bị ốm, tai nạn.

2. Công tác Chữ thập đỏ:
Triển khai thực hiện Công văn số 01/CVLN-CTĐ-PGD&ĐT-ĐTN ngày 26/12/2022 về việc Phát động cuộc vận động “góp những đồng tiền nhỏ vì nghĩa tình lớn- Tặng quà đầu xuân giúp bạn nghèo và nạn nhân chất độc da cam” năm 2023 từ ngày 29/12/2022 - 31/3/2023.
VI. Công tác bán trú:

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát về ATTP. Sẵn sàng đón các đoàn kiểm tra.
-  Tăng cường theo dõi sức khoẻ của học sinh khi ăn, ngủ. 
- Kiểm tra chuẩn bị đủ ga, chăn, gối, phản cho học sinh đủ ấm (phải kiểm tra báo trước, thiếu phải chủ động tìm kiếm nếu có thể). HS không đắp cũng phải để chăn sẵn sàng cho học sinh.

VII. Công tác bồi dưỡng giáo viên, DTHT, UDCNTT:

1. Công tác bồi dưỡng giáo viên, nhân viên
- Tổ chức bồi dưỡng CB, QL, GV theo kế hoạch của ngành.
- Tổ chức lên lớp cấp trường đối với Tổ 4 (đã thực hiện ngày 03/02/2023), Tổ 5 thực hiện ngày 24/02/2023
2. Công tác dạy thêm, học thêm: 

- Thực hiện đúng các quy định về DTHT.
- Tăng cường quản lý hoạt động dạy thêm, học thêm  ngoài nhà trường 
3. Công tác UD CNTT: 
- Cập nhật các phần mềm của nhà trường đầy đủ kịp thời, chính xác (chú ý PCGD, CSDL).
- Tăng cường hiệu quả Trang web, Fanpage của nhà trường (chú ý công tác tuyên truyền).
VIII. Công tác kiểm tra nội bộ:
- Thực hiện đúng kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường. 
- Tự kiểm tra các điều kiện để đón đoàn kiểm tra theo của Phòng GD&ĐT.
IX. Công tác cơ sở vật chất – Quốc phòng, an ninh và an toàn:

1. Công tác cơ sở vật chất: Thực hiện xây tầng 2, 3 nhà ăn HS.
2. Công tác quốc phòng an ninh, an toàn:

- Tuyên truyền Luật Kinh doanh bảo hiểm có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/01/2023.

- Thực hiện tuyên truyền mọi lúc, mọi nơi về an toàn trường học (việc xảy ra ở một HS, một lớp phải được quán triệt toàn trường). Kiên quyết xử lí các trường hợp vị phạm nghiêm trọng.
- Thực hiện tốt nội dung lồng ghép giáo dục quốc phòng.

- Duy trì và đảm bảo tốt an ninh an toàn nhà trường.
X. Công tác đoàn thể: 
1. Công đoàn: 
Thực hiện đúng kế hoạch nhà trường, các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

2. Đoàn, Đội: 
- Tham gia các hoạt động phong trào của Đội, Đoàn theo kế hoạch nhà trường, cấp trên triển khai.

XI. Công tác tài chính: 

Thực hiện tiếp nhận tài trợ theo Kế hoạch số 33/KH-THTVƠ của nhà trường về tiếp nhận các khoản tài trợ năm học 2022-2023 đã được Phòng GD&ĐT, Phòng TCKH thẩm định và UBND quận phê duyệt./.
	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT;

- CB, GV, NV nhà trường;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

(Đã kí)
Tô Văn Hoài
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